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VERENIGING VOOR SOCIAL PROFIT ONDERNEMINGEN

De social profit en
de Vlaamse arbeidsmarkt

Algemene Vergadering, Brussel, 26/11/2008



World Economic Forum
Global Competitiveness Report

Sinds 2006 houdt deze ranking rekening met sociale diensten om
de competitiviteit van landen te waarderen.
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Projecties 2007-2013  Verso_

Sterke groei social profit verwacht op basis van cijfers
van Federaal Planbureau (werknemers + zelfstandigen):

) 65.600 nieuwe socialprofitjobs in 2007-2013:
- 54.800 in gezondheids- en welzijnssector
- 10.800 in socioculturele sector en podiumkunsten

) 2,7 tot 3,7 % extra jobs per jaar in de social profit,
ten opzichte van netto-werkgelegenheidsgroei van 1,2 %
per jaar voor de hele Vlaamse economie



‘Vergrijzing’ van werknemers

VERENIGING VOOR SOCIAL PROFIT ONDERNEMINGEN

300.000

250.570

250.000
200.000

217.540

150.000

100.000

15-24 jaar

25-49 jaar

M Gezondheid en welzijn

M Socioculturele sector en podiumkunsten

™ Social profit

50-64 jaar

(Bron: Vlaamse Arbeidsrekening, 2007, Steunpunt WSE)



70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000

0

VERENIGING VOOR SOCIAL PROFIT ONDERNEMINGEN

Evolutie van leeftijdsstructuur van
werknemers in gezondheids- en welzijnssector
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(Bron: RSZ, Bewerking: L. Sels e.a., K.U.Leuven)
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Ontspanning, cultuur en sport
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©® Uitbreiding en vervanging op een krappe
arbeidsmarkt

- Werken in de social profit aantrekkelijker maken door
aandacht voor verloning, omkadering en werkbaarheid

— Aandacht voor een aangepast VTO-beleid met kansen
op doorgroei en loopbaanontwikkeling

—> Alle pluspunten van socialprofitsector in de verf zetten
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& Realiseren van onderwijsvernieuwing en modern
competentiebeleid:

* actualiseren van beroepsprofielen en ontwikkelen
van aangepaste opleidingsprogramma’s

* valoriseren van elders verworven competenties

 promoten van competentiemanagement in
socialprofitondernemingen

* \Versterken van vorming, training en opleiding voor
de socialprofitwerknemers

® Voeren van een performant arbeidsmarktbeleid i.s.m.
VDAB en derden met oog voor diversiteit
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&© Beleid inzake langer werken en werkbaarheid

© De innovatie in de socialprofitsectoren verder

aanzwengelen:

* In brede betekenis:
vraaggerichte vernieuwing van dienstenaanbod,
technologische verbeteringen,
arbeidsorganisatorische aanpassingen, nieuwe
processen of structuren, ...

* In functie van toereikende, toegankelijke, effectieve,
efficiénte en kwalitatieve dienstverlening



