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LOIS, DECRETS,
ARRETES ET ACTES DU GOUVERNEMENT

MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES,
DU COMMERCE EXTERIEUR.
ET DE LA COOPERATION AU DEVELOPPEMENT

13 DECEMBRE 1976. — Loi portant approbation des accords
bilatéraux relatifs & Pemploi en Belgique de travaillcurs étran-
gers (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Les Chambres ont adopté et Nous sanctionnons ce gui suit :

Article unique. Les actes internationaux suivants sortiront leur

plein et entier effet :

1. @) Convention d’émigration entre la Belgique et PEspagne;

b) Arrangement de procédure pour Vimmigration des travail
leurs espagnols dans les charbonnages belges, annexes I, II et let-
{res annexes, signés a Bruxelles l¢ 28 novembre 1956.

2. Accord entre la Belgique et la Gréce concernant I'émigration
de travailleurs grecs en Belgique en vue d’étre occupés dans les
charbonnages, annexe et lettres annexes, signés & Athénes le
12 juillet 1957,

3. Convention entre [a Belgigue et le Maroe relative 3 'occupa-
tion de travailleurs marocains en Belgique, et annexes, signées 2
Bruxelles le 17 février 1964.

4, Accord entre la Belgique et la Turquie relatif & I'occupation
de travailleurs turcs en Belgique, protocole et annexes, signés a
Bruxelles, le 16 juillet 1964.

5. Accord entre le Gouvernement belge et le Gouvernement ita-
lien relatif 2 Uemploi ef au séjour en Belgique des travailleurs
italiens et de leurs familles, protocoles I, IX, III et IV, signés &
Bruxelles, le 11 juillet 1966.

6. Convention entre la Belgique et la Tunisie relalive & |

Yemploi et au séjour en Belgique des travailleurs tunisiens, et
annexes, signées & Tunis, le 7 aolt 1969,

7. Convention entre le Royaume de Belgique et la République
algérienne démocratique et populaire relative & l'emploi et au
séjour en Belgique des travailleurs algériens et de leurs familles,
et annexes, signéss a Alger, le 8 janvier 1970,

-

WETTEN, DECRETEN,
BESLUITEN EN AKTEN VAN DE REGERING

MINISTERIE VAN BUITENLANDSE ZAKEN,
BUITENLANDSE HANDEL
EN ONTWIKKELINGSSAMENWERKING

13 DECEMBER 1976, — Wet houdende goedkeuring van de
bilaterale akkoorden betreffende de tewerkstelling in Belghe van
buiteniandse werknemers (1)

——

BOUDEWILJIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet,

De Kamers hebben aangenomen en Wij bekrachtigen hefgeen
volgt @ .

Enig artikel., De volgende internationale akkoorden zullen vol-
komen uitwerking hebben :

1. a) Emigratic-overeenkomst tussen Belgié en Spanje;

b) Procedureregeling voor de immigratie van Spaanse werk-
nemers in de Belgische steenkoolmijnen, bijlagen I, II en bij-
gevoegde brieven, ondertekend te Brussel op 28 november 1956,

2. Akkoord tussen Belgié en Grickenland hetreffende de emi
gratie van Griekse werknemers naar Belgié met het oog op hun
tewerkstelling in de steenkoolmijnen, bijlage en bijgevoegde
brieven, onderiekend te Athene op 12 juli 1957.

3, Overeenkomst tussen Belgié en Marokko betreffende de
tewerkstelling van Marokkaanse werknemers in Belgié, en bijla-

gen, ondertekend te Brussel op 17 februari 1964.

4. Akkoord tussen Belgié en Turkije betreffende de tewerkstel-
“ling van Turkse werknemers in Belgi¥, protocol en bijlagen,
| ondertekend te Brussel op 16 juli 1964,

5, Akkoord tussen de Belgische Regering en de Italiaanse
i Regering betrveffende de tewerksielling en het verblijf van Ita.
liaanse werknemers en hun families, protocoilen I, II, IIT en 1V,
ondertekend te Brussel op 11 juli 1966."

6. Overeenkm:n‘st tussen Belgié en ‘Tunesié betreffende de
tewerkstelling en het verblijf in Belgié van Tunesische werkne-
mers, en bijlagen, ondertekend fe Tunis op 7 augustus 1969.

\
i
i
|
i

7. Overeenkomst tussen het Koninkrijk Belgié en de Demokra-
tische Volksrepubliek Algerié betreffende de tewerkstelling en
het verblijf in Belgi€ van Algerijnse werknemers en hun fami-
lies, en bijlagen, onderiekend te Algiers op 8 januari 1970.

—

(1) Session 1974-1975.

Sénat.
Documents parlementaires. — Projet de loi, n° 563-1. — Rap-

port n* 5632,
Annales parlementaires. — Dépdt du projet de loi. Séance du

20 mars 1975. — Discussion
Vote. Séance du 19 juin 1975,

Chambre des représentants,

Documents parlementaires. — Projet transmis par le Sénat,
n® 624-1.

Annales parlementaires, —— Projet fransmis par le Sénat,
Séance du 20 juin 1975.
Session 1976-1977.
Chambre des représentants.
Documents parlementaires. — Rapport, n* 624-2,

- Annales parlementaires, — Discussion, vote. Séance du 28 acto-
bre 1976,

. Séance des 18 et 19 juin 1975, —

(1) Zitting 1974-1975.
Senaat.

Gedrukte _stukken.
nr, 563-2,

Parlementaire Handelingen. — Indiening van het wetsontwerp.
Vergadering van 20 maart 1975. — Bespreking., Vergadering van
18 en 19 juni 1975. -— Stemming. Vergadering van 19 juni 1975.

Kamer van volksvertegenwoordigers.

Gedrukte stukken. — Wetsontwerp overgezonden dJdoor de
Senaat, nr., §24-1.

Parlementaire Handelingen. - Wetsontwerp overgezonden door
de Senaat. Vergadering van 20 juni 1975.

Zitting 1976-1977.
Kamer van volksvertegenwoordigers.
Gedrukte stukken. — Verslag, nr, 624-2,

Parlementaire Handelingen. ~— Bespreking, stemming. Vergade
ring van 28 oktober 1976,

—  Wetsontwerp, nr. 563-1. — Verslag,
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8. Accord entre le Royaume de Belgigue et 1a Républigue socia-

8. Akkcord tussen het Koninkrijk Belgié en de Socialistische

liste fédérative de Yougoslavie velatif & 'emploi et au séjour en | Bondsrepubliek Joegoslavié befreffende de tewerkstelling en het

Belgique des travailleurs yougoslaves, et annexes, signés & Bel- '

grade le 23 juillet 1970,

Promulgudns 1a présente loi, ordonnons qu'elle soit revétue du
sceau de V'Etat et publiée par le Moniteur belge.

Donné 3 Bruxelles, 1e 13 décembre 1976,

BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre des Affaires étrangdres
et de la Coopération au Développement,

verhlijf in Belgié van Joegoslavische werknemers, en bijlagen,
ondertekend te Belgrado op 23 juli 1970.

Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met s Lands zegel zal wora
den bekleed en door het Belgisch Staatsblad zal worden bekend-
gemaakt,

Gegeven te Brussel, 13 december 1976,

BOUDEWIIN

Van Koningswege :
De Minister van Buitenlandse Zaken
en van Ontwikkelingssamenwerking,

R VAN ELSLANDE

Le Ministre de 1a Justice. | De Minister van Tustitie,

H. VANDERPOORTEN

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,

De Minister van Tewerkstelling en Arbeld,

A, CALIFICE

Scellé du sceau de 'Etat ;
Le Ministre de fa Justice,

Met s Lands zegel gezegeld ;
De Minister van Justitie,

H. VANDERPOORTEN
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1 — Conveniion d’émigration entre Ja Belgique et PEspague

Sa Majesté le Roi des Belges et le Chet de PEtat espagnol,
animés du désir de faciliter les mouvements migratoirves des res-
sortissants des deux Hautes Parties Contractantes, ont résolu de
conclure uné convention et; 3 cet effet, ont nommeé leurs plénipo-
tentiaires, 4 savoir Sa Majesté le Roi des Belges; Son Excellence
M. P.-H. Spaak, Ministre des Affaires étrangeres; le Chef de IEtat
espagnol, Son Excellence le Comte de Casa Miranda; Ambassa-
deur d'Espagne 2 Bruxelles, lesquels, aprés s'étre communiqué
leurs pleins pouvoirs respectifs, trouvés en bonne el due forme,

sont convenus des dispositions suivantes :

Ariicle ler

Les Hautes Parties Contractantes gengagent a orienter et :
faciliter les mouvementis migratoires des ressortissants de.l'un
des deux pays qui désirent s'installer dans autre, a titre tempo-
raire ou permanent, aux fins d'y occuper un emploi

Dans ce but, les deux Gouvernements se consulteront, en vue
Q'établir dans la mesure du possible, des procédures de compen-
sation des offres et des demandes d’emploi dans le cadre des dis-
positions de 1a présente convention.

Article 2

Les aulorités compétentes des Haules Parties Contractantes
s'engagent & ne pas mettre obstacle 3 la surtie de lour territoire
des fravailleurs qui auront recu une offre nominative de travail
émapant d'un employeur de Tautre pays, i la condition qu’ils
soient en possession d’un contrat de travail dament visé par les
autorités consulaires du pays du travailleur.

Dans lesisecteurs d’activité ol un contrat-lype — dont question
4 Yarticle 4 — sera élaboré, le contrat de {ravail sera conforme
aux dispositions de ce contral-type.

Article 3

Les autorités compétentes de chacune des Hautes Parties Con-
tractantes, en exécution des procédures prévues A l'article ler de
la présente Convention, {ransmettront aux autorilés compétentes
de Pautre partie les offres numériques de travail émanant des
employeurs et spécifiant les conditions et aptitudes exigées des
travailleurs.

Les autorités compétentes du pays d'émigration s'engagent &
diffuser les offres de travail reques et & faire connaitre les condi-
tions de travail et de séeurité sociale qui seront faites anx tre-
vailleurs, ainsi que tous les autres renseignements utiles relatifs
aux droits et devoirs et A la situation des travailleurs dans le
pays de ‘destination.

&

Les services compétents du pays d'émigration, das qu'ils seront
en possession des demandes de travail, procéderont a une sélec-
tion des candidats, en se conformant aux conditions spécifides
par les emploveurs et rédigeront une liste des candidats sélec-
{ionnés.

La liste ainsi établie sera soumise aux représentants des
employeurs du pays de destination, lesquels, aprés examen des
aptitudes physiques, professionnelles ou autres, arréteront la liste
des candidats définitivement admis.

T.a liste définitive sera communiquée aux autorités compétentes
du pays démigration, qui délivreront sur présentation d’un con-
{rat conforme 2 I'un des contrats-types de travail dont il est ques-
tion a Yarticle 4 de 1a présente Convention, les documents néces-
saires 2 la sortie du territoire,

Dans les cas oit certaines offres de travail revélivaient un
caractdre urgent, les Ministres compétents des deux pays se con-
sulteront aux fins de régler les dispositions A prendre.

Arxticle 4

., Les contrats de travail seront rédigés en un seul texte dans les
langues des deux pays et .stipuleront les dveoits et obligations
respectifs des employeurs et des travailleurs; il y aura lieu d'y

*1. Emigratieovereenkomst tussen Spanje en Belgié

(Vertaling)

e

Zijne Majesteit de Koning der Belgen en het Hoofd van de
Spaanse Staat, bezield met het verlangen de migratiebewegingen
van de onderdanen van beide Hoge Oveteenkomstsluitende Par-
tijen ie vergemakkelijken, hebhen besloten een- overeenkomst te
sluiten en hebben te dien einde hun gevolmachtigden benoemd,
met name Zijne Majesteit de Koning der Belgen : Zijne Excellentie
de heer P-H. Spaak, Minister van Buitenlandse Zaken; het Hoofd
van de Spaanse Staat : Zijne Excellentie Graal de Casa Miranda,
Ambagsadeur van Spanje te Brussel, die, na uitwisseling van hun
respectieve volmachten, welke in goede en behoorlijke vorm wer-
den bevonden, zijn overeengekomen als volgt

Artikel 1

De Hoge Overeenkomstsluitende Partijen verbinden zich ertoe
de wmigratiebewegingen te leiden en te vergemakkelijken van de
onderdanen van een van beide landen die zich tijdelijk of vast in
het andere willen vestigen om er een betrekking te bekleden.

Beide Regeringen zullen elkaar met dat doel raadplegen ten
einde zo mogelijk procedures uit te werken om in het kadexr van
de bepalingen van deze Overeenkomst aan de werkaanbiedingen
en -aanvragen te voldoen. ’

Artikel 2

De bevoegde overheden van de Hoge Overeenkomsisluitende
Partijen verbinden zich crioe niel te beletten dat de werknemers
die een nominatlieve werkaanbieding van een werkgever van het
andere land hebben gekregen, hun grondgebied verlaten op Vvoor-
waarde dat zij in het bezit zijn van een arbeidsovereenkomst die
door de consulaire overheid van het land van de werknemer
behoorlijk is geviseerd.

In de bedrijfssectors waar €en type-arbeidsovergenkomst —
waarvan sprake in artikel 4 — wordt uitgewerkt, moet de arbeids-
overeenkomst aan de bepalingen van die type-overeenkomst
beantwoorden.

Artikel 3

Ter uitvoering van de procedures bepaald bij artikel 1 van
deze Overeenkomst zendt de bevoegde overheid van elk der Hoge
Overeenkomsisluitende Parfijen aan de bevoegde overheid van de
andere partij de numerieke werkaanbiedingen van de werkgevers
en bepaalt daarbij de voorwaarden en de geschiktheid die van de
werknemers wordt gevergd.

De bevoegde overheid van het emigratieland verhindt uich
ertoe de ontvangen werkaanbiedingen bekend te maken en mede
te delen welke arbeidsvoorwaarden en voorwaarden inzake
sociale zekerheid aan de werknemers worden geboden, alsmede
alie overige nuttige inlichtingen in verband met de rechten em
plichfen en de toestand van de werknemers in het land van
bestemming.

Zodra de bevoegde diensten van het emigratieland in het bezit
zijn van de werkaanvragen, selecteren 7ij de kandidaten in over-
eenstemming met de door de werkgevers gespecificeerde voor-
waarden en maken zij een lijst op van de geselecteerde kandida-
ten,

De aldus- opgemaskte lijst wordt overgelegd aan de werkgevers-
vertegenwoordigers van het land van bestemming die na onder-
voek van de fysische, professionele of andere geschiktheden de
lijst van de definitief aanvaarde kandidaten vastleggen.

De definitieve lijst wordt aan de bevoegde overheid van het
emigratieland medegedeeld, die na overlegging van een overeen-
komst die aan een van de onder artikel 4 van deze Overeenkomst
bedoelde type-arbeidsovereenkomsten beantwoordt, de documen-
ten uitreikt die nodig zijn om het grondgebied te verlaten.

Wanneer bepaalde werkaanbiedingen dringend zijn, raadplegen
de bevoegde Ministers van beide landen elkaar om de nodige maat-
regelen te treffen. :

Artikel 4

De arbeidsovereenkemsten worden in één tekst in de talen van
beide landen opgemaakt en bepalen de respectieve rechten en ver-
plichtingen van de werkgevers en de werknemers, er moet 0ok
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spécifier si les frais de transport jusqu'au lieu de travail, ainsi
que les frais résultant des accidents et maladie durani le voyage,
jusqu'au moment de la rise aw travail sont 2 charge de
T'employeur ou du travailleur, Iis seront conformes aux condi-
tions minima figurant aux contrais-types de travail annexés aux
arrangements de procédure pris en application de la présente
Convention.

Arxticle 5

Le travailleur en possession d'un contrat faisant suite 3 une
offre nominative, conformément aux dispositions de T'axticle 2,
obtiendra des autorités consulaires du pays de destination le visa
d'établissement provisoire, sur présentation @'un permis de tra-
vail, d’'un certificat médical et des autres documents prévusg par
1a 1égislation du pays de destination. '

Le travailleur en possession d'un contrat faisant suile 3 une
offre numérique obtiendra des autorités consulajres du pays de
destination le visa d'établissement proviscire, sur présentation
dudit contrat et des autres documents prévus par la législation
du pays de destination. :

Article 6
Dans le cas olt P'exercice d'une activité salariée par les ressor-

tissants de l'une des Hautes Parties Coniractantes admis sur le .

territoire de laufre partie aux conditions stipuldes dans 1Ia
présente Convention serait subordonné i ceriaines conditions ou
restrictions, celles-ci cesserdnt d'élre appliquées aux inféressés

continuant A résider sur ce territoire et ¥ justifiant d'un séjour |

régulier et ininterrompu d'au moins cing ans.

Article 7

Les travailleurs établis sur le territoire de l'une des Haules

Parties Contractantes d'une maniére temporaire ou permeanente ,

auront le bénéfice de la législation nationale en matiére sociale
et de la présente Convention, sous réserve de Ia preuve de Ja
nationalité conformément i la législation de chacune des Haules
Parties Contractantes.

Le régime de sécurité sociale qui leur sera applicable sera régié
par la Convention de sécurité sociale, signée & la méme date entre
les Hautes Parties Coniractantes.

Article 8

Les transferts de fonds vers la zone monétaire de Yun ef de
Yautre pays pour lentretien de la famille du travailleur, qu’il
s’agisse de salaires, d’allocations quelconques relatives au travail,
de pensions alimentaires versées en eonséquence d'un jugement,
de fonds représentant les €conomies du travailleur soil lors de
son retour ‘définitif dans son pays d’origine, soit A titre de succes-
sion en cas de déed seront effectués conformément aux disposi-
tions des accords de paiement belgo-espagnols.

Article 9

Les travailleurs de chacune des Haufes Parties Contractantes
établis sur le territoire de l'auire auronl la faculté de se faire
rejoindre par leur famille (épouse et enfants mineurs d’age).

Dans ce cas, les aulorités du pays dorigine autoriseront les
familles 3 sortir du territoire et les autorités consulaires du pays
de destination donneront les visas nécessaires.

Article 10

Les droits el avantages accordés par la présente Convention
aux ressortissants de P'une des Hautes Parties Coniractanies se
trouvant sur le ferritoire de Iautre, seronl applicables dés
Yentrée en vigueur de la présente Convention, aux fravailleurs
immigrés antérieurement, :
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uitdrukkelijk in worden vermeld of de kesten van vervoer naar
de plaats van tewerkstelling alsook de kosten wegens ongevallen
en ziekte tijdens de reis, tot op hel ogenblik van de {ewerkstel-
ling ten laste van de werkgever of de werkuemer zijn. Zij moeten
voldoen aan de minimumvoorwaarden die worden gesteld in de
type-arbeidsovereenkomsten wetke gevoegd zijn bij de procedure-
rfegelingen die ter uitvoering van deze Overeenkomst zijn getrof-
en,

Artikel 5

Aan de werknemer die in het bezit is van een overcenkomst
als gevolg van een nominatieve aanbieding, overeenkomstig de
bepalingen van artikel 2, wordt door de consulaire overheid vam
het land van bestemming een voorlopige vestigingsvergunning
uitgqreikt iegen overlegging van een arbeidskaart, een medisch
geluigschrift en de overige documenten dic in de wetgeving van
hel land van besteraming zijn bepaald.

Aan de werknemer die in he{ bezil is van een overcenkomst
aig gevolg van een numerieke aanbicding, wordt door de consu-
la}n'e overheid van het land van bestemming een voorlopige vesti-
gingsvergunning uitgereikt tegen overlegging van de genoemde
overeenkomst en de overige documenten die in de welgeving van
hetland van bestemming zijn bepaald.

Artikel 6

Wanneer bepaalde voorwaarden of beperkingen zijn verbonden
aan het verrichien van betaalde arbeid door de onderdanen van
&én der Hoge Overcenkomsisluilende Partijen die onder de in
deze Overeenkomst vastgestelde voorwaarden op hel grondgebied
van de andere partij zljn toegelaten, worden deze niet langer toe-
gepast op de betrokkenen die op dat grondgebied blijven wonen
en die kunnen doen blijken dat zij er ten minste vijf jaar regel-
matig en ononderbroken verblijven.

Artikel 7

De werknemers die tijdelijk of permanent op hel grondgebied
van een der Hoge Overcenkomsisluitende Pariijen zijn gevestigd,
genieten de voordelen van de nationale welgeving in sociale
zaken en van deze Overeenkomst, op voorwaarde dat het nationa-
liteitshewijs overeenkomstig de wetgeving van clk der Hoge
Overeenkomsisluitende Partijen wordt geleverd. .

Het stelsel inzake sociale zekerheid dat op hen van toepassing
is, wordt geregeld door hel Verdras betreffende de sociale zeker-
heid dat op dezelfde datum door de Hoge Overeenkomstsluitende
Partijen is ondertekend.

Artikel 8

De overdrachien van fondsen naar de munfzone van het ene en
het andere land voor het onderhoud van het gezin van de werk-
nemer, onverschillig of het lonen, dan wel ¢en of andere
tegemoetkoming in verband met de arbeid, alimentatiegelden die
als gevolg van een vonnis worden betaald of spaargelden van de
werknemer betreft, hetzij bij zijn definitieve terugkeer naar zijo
land van herkomst, hetzij als erfenis in geval van overlijden,
geschieden overeenkomstig de bepalingen van de’ Belgisch-
Spaanse betalingsakkoorden.

Artikel 9

De werknemers van elk der Hoge Overeenkomstsluitende Par-
tijen die op het grondgebied van de andere zijn gevestigd, kun-
nen hun gezinnen lalen overkomen (echigenote en minderjarige
kinderen). : :

In dat geval geeft de overheid van het land van herkomst aan
het gezin toestemming om het grondgebied te verlaten en bezorgt
de consulaire overheid van het land van hesteraming de nodige
visa,

Artikel 10

De rechien en de voordelen die bij deze Overecenkornst worden
toegekend aan de onderdanen van een der Hoge Overcenkomsi-
gluitende Partijen diec op het grondgebied van de andere verblij-
ven, gelden voor de vroegere geimmigreerde werknemers zodra
deze Overecnkomst van krachi wordt. .
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Article 11

o5 agents consulaires de chacune des Hautes Partigs Contrac-
tat{%es sccrédit,és dans l'autre veilleront & Pexéeution de la
présente Convention et A cet effet, :
avec leurs ressortissants et pourront, en vue glgssurer la pl:OteO'
tion de ceux-ci, prendre contact avece les autorités locales afin de

leur présenter toutes requétes et réclamations.

Une commission mixte composée de fonctionnaires des Hautes
Parties Contractantes se réunira pour examiner toules les infor-
mations utiles et proposer sux deux Gouvernements les moyens
d'assurer la meilleure application de la présente Convention et
les modifications qu’il jugerait utile d'y apporter pour la défense
des intéréts des ressortissants des deux pays.

Ariicle 12

La présente Convention sera ratifiée el les instruments de rati-
fication seront échangés aussitét que possible & Madrid.

Elle entrera en vigueur le premier dil mois succédant 3 celud
qui suivra Péchange des instruments de ratifications,

Elle est conclue pour une durée d'une année, A partir’de sa
date d'entrée en vigueur. Elle sera renouvelée tacitement d’'année
en année, sauf dénonciation qui devra &ire notifie au moins
trois mois avant I'expiration du terme.

En cas de dénonciation, Ies stipulations de la présente Conven-
tion resteront applicables aux droits acquis, nonobstant les dis-
positions resirictives que les régimes intéressés prévoiraient pour
les cas de nationalité étrangére,

En foi de quoi, les Plénipotentiaires respectifs ont signé la
présente Convention et l'ont revétue de leurs cachets.

Fait 4 Bruxelles, le 28 novembre 19856, en deux originau.\g. en
langue francaise et en langue espagnole, les deux textes faisant
également foi.

Pour I'Espagne :
Le Comte de Casa Miranda,

Pour la Belgique :
P.-H Spaak,

Arrangement de procédure pour Yimmigration
des travailleurs espagnols dans les charbonnages belges

A. Sélection en Espagne

Article ler

1. Les services compétents du Ministére belge du Travail et de
la Prévoyance sociale feront connaitre, aux services compétents
du Ministére espagnol du Travail, le nombre de travailleurs
espagnols faisant Pobjet d’'une demande numérique de la part des
charbonnages belges.

Cette demande contiendra toutes informations susceptibles de
favoriser les opérations de sélection et de placement relatives 2
ces travailleurs.

Compte tenu des particularités de la demande, les services
compétents dueMinistére espagnol du Travail feront connaitre les
disponibilités en main-@ccuvre correspondantes.

2. I’engagement des travailleurs se fera par confrat individuel
conforme au modéle de contrattype de travail annexé au présent
Axrangement { *nnexe I).

3. La Fédération charbonniére de Belgique sera autorisée 3
envoyer en Espagne une mission en vue de sélectionner les ira-
vailleurs espagnols, par l¢ scul intermédiaire et en collaboration
avec les services espagnols compétents,

Les autorités espagnoles donneront les facilités nécessaires a la
mission de la Fédération charbonnidre de Belgique pour aboutis-
sement de son travail et powr la mise en route des travailleurs
pour la Belgique,

4, Les travailleurs espagnols candidats au fravail dans les char-
bonnages belges devront étre en bonne santé et ne pourront, en
principe, 8tre #gé de moins de 18 ans et de plus de 35 ans, 3
1’e1t(_cepti0n des travailleurs qui font I'objet d'une demande nomi-
native,

bt

1

communiqueront, librement |

Artikel 11

De consulaire ambtenaren van elk der Hoge Overeenkomstslul-
tende Partijen die in de andere geaccrediteerd zijn, waken voor
de uitvoering van deze Overeenkomst, communiceren daartoe vrij
met hun onderdanen en kununen ter bescherming dezer contact
opnemen met de plaatselijke ovecheid en hieraan alle verzoeken
en klachten overleggen. )

Een gemengde commissie van ambtenaren van de FHoge Over.
eenkomstsivitende Partijen komt bijeen om - alle nuitige infor-
matie te onderzoeken en om aan beide Regeringen de middelen
voor de beste toepassing van deze Overeenkomst voor te stellen,
alsmede de wijzigingen die zij voor de verdediging van de belan.
gen der onderdanen van beide landen nodig acht.

Artikel 12

Deze Overeenkomst zal worden bekrachtigd en de bekrachti-
gingsoorkonden zullen zo viug mogelijk worden uitgewisseld te
Madrid.

Zij treedt in werking op de eerste dag van de tweede maand
die volgt op de_uitwisseling van de bekrachtigingsoorkonden.

Zij wordt gesloten voor de duur van een jaar, te rekenen vanaf
de datum van de inwerkingtreding, Behoudens opzegging ten min-
ste drie maand voér de datum waarop zij verstrijkt, wordt zij
stilzwijgend van jaar tot jaar verlengd. :

In geval van opzegging blijven de bepalingen van deze QOver-
eenkomst van toepassing op de verworven rechien, ondanks de
restrictieve bepalingen waarin de betrokken regelingen voor de
gevallen van vreemde nationaliteit eventueel voorzien,

Ten blijke waarvan de respectieve Gevolmachtigden deze Over-
eenkomst hebben ondertekend en haar van hun zegels hebben voor-
zien,

Gedaan te Brussel, op 28 november 1956, in twee originelen, in
de Franse en in de Spaanse faal, beide teksten zijnde gelijkelijk
authentiek, .

Voor Belgié :
P-H. Spaak.

Voor Spanje :
Graaf de Casa Miranda.

Procedureregeling voor de immigratie van de Spaanse
werknemers in de Belgische sicenkoolmijnen

A. Selectie in Spanje

Artikel I

1. De bevoegde diensten van het Belgisch Ministerie wvan
Arbeid en Sociale Voorzorg delen aan de bevoegde diensten wan
het Spaanse Ministerie van Arbeid het aantal Spaanse werkne-
mers mede voor wie de Belgische steenkoolmijnen een numerieke
aanvraag hebben ingediend.

Die aanvraag moet alle informatie bevatten die de selectie en
de plaatsing van die werknemers kan vergensakkelijken.

Rekening houdend met de bijzondere kenmerken van de aan-
vraag, delen de bevoegde diensien van het Spaanse Ministerie
van Arbeid mede hoeveel arbeidskrachten dasrvoor beschikbaar
zijn.

2, De indienstneming van de werknemexs geschiedt bij een
individuele overeenkomst die beantwoordt aan het model van
}:ype-;;-beidsovereenkomst dat bij deze Regeling is gevoegd (Bij-
age 1). =

3. De Belgische Steenkoolfederatie is gemachtigd een missie
naar Spanje te zenden om er, in samenwerking met de bevoegde
Spaanse diensten als enige tussenpersoon, de Spaanse werkne-
mers te selecteren,

De Spaanse overheid verleent aan de missie van de Belgische
Steenkoolfederalie de nodige faciliteiten om haar werk te vol-
brengen en om de yeis van de werknemers naar Belgig te
regelen,

4. De Spaanse werknemers die kandidaat zijn om in de Belgi-
sche steenkoolmijnen te werken, dienen in goede gezondheid te
verkeren en mogen in principe niet jonger dan 18 en niet ouder
dan 35 jaar zijn met uitzondering van de werknemers voor wie
een nominatieve aanvraag is ingediend,
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5. La présélection médicale des candidats travailleurs sera |
effectuée par les services espagnols compétents. Ceux-ci achemi- |
neront les candidats travailleurs rapidement et dans les meillea-
res conditions, dans les endroifs & convenir par accord entre les
deux parties: les intéressés seront porteurs d'une fiche médicale
élablie conformément au modéle annexé au présent Arrangement
¢ Annexe II), Les candidals travailleurs passevont en ces mémes
endroits un second examen mdédical & l'intervention de la mission
de la Fédération charhonniére de Belgique et ceux d'entre eux
qui seront jugés sains el aptes signeront le contrat individuel de
travail et seront acheminés sur la Belgigue, conformément aux
stipulations convenues enire les Parties.

6. Les services compélenis espagnols assureront la diffusion
des informalions relatives aux conditions de travail, de salaive, de °
sécurité et dhygiténe, d'avaniages sociaux et aux informations
concernant I'obligation de respecter le contrat de {ravail. |

Les services compélents belges fourniront la documentsiion |
relative & ces informations. La mission de la Fédération charbon. -
nidre de Belgique pourra, pour sa part, donner tous les rensei-
gnements complémentaires demandés par les travailleurs. »

7. Les travailleurs espagnols devront se conformer aux rdgles
prescrites par la convention de séeurité sociale belgo-espagnole;
dans ce but, ils seront munis par les services espagnols compé
tents, avant lenr départ pour la Belgique, de toutes pidces desti-
nées & permettre I'accés aux prestations de sécurité soeiale qui
pourraient &tre prévues par 1'Arrangement administratif & inter-
venir en application de la convention de séeurité sociale.

8, Les opérations de premidre séleclion et de présélection
médicale sont & charge des services de placement espagnols. Les
{rais de transport depuis le domicile jusqu’d la frontiére hispano- 1
francaise sevonl réglés suivant les stipulations convenues entre !
les Pariies.

Les frais de la sélection professionnelle et médicale effectuée !
en Espagne par les médecins agréés par la Fédération charbon. |
nidre de Belgigue, ‘de méme quec les frais et conditions de trans- I
pori, d’hébergement, de nourrilure et d'accueil, depuis la fron-
tiére hispano-frangaise jusqu’au licu d'emploi, sont A charge de la
Fédération charbonniére de Belgique.

9. Le Ministére belge du Travail et de la Prévoyance sociale
prendra les mesures nécessaires pour que, dans le cadve de la
réglementation en matidre demploi de 1a main-d’oeuvre
étrangére, un permis de iravail soit délivré 2 l'ouvrier espagnol
qui s'engage pour le travail de fond dans les mines belges.

10. Les charbonnages introduiront la demande de permis de
travail dans les quatorze jours swivani l'entrée en Belgique des
ouvriers espagnols raisant lobjet d'une demande numérigue,
L’ouvtier espagnol s'engage 3 remplir, en temps utile, les forma-
lités nécessaires & Ioctroi du permis de iravail.

La validité du permis de travail prendra cours 2 la date de la
mise au travail.

Article XL

1. Les travailleurs espagnols admis par la mission de la Fédéra-
tion charbonniére de Belgigue seront fransporiés, en principe,
par chemin de fer.

2. Les autorités espagnoles délivreront, & chaque travailleur, un
passeport individuel et le visa de sortie dans les délais les plus
brefs. Le passeport uura une durée de validité minimum de deux
ans.

3. L’Ambassade de Belgique & Madrid, le Consulat général de
Belgique a Barcelone ef le Consulat de Belgique A Bilbao, sont
seuls qualifiés pour recevoir les listes définitives des ouvriers

admis et pour viser, aprés contirdle, les titres de voyage collectifs !

pour chaque convoi.

4, Les convois seron! furmés i P'endroit décidé de commun
aceord entre les autorités belges et espagnoles. Cel endroit ne
pourra étre modifié sans accord préalable des services compé-

tents des deux pays.

5. De medische wvoorselectie van de kandidaten-werknemers
geschiedt door de bevoegde Spaanse dicnsten. Deze leiden de
kandidaten-werknemers snel en onder de beste omstandigheden
naar de piaatsen die door beide partijen zijn overeengekomen; de
betrokkenen dienen in het bezit te zijn van een medische steek-
kaart die beantwoordf aan het model dat bij deze Regeling is
gevoegd (Bijlage IL). De kandidaten-werknemers worden op die-
zelde plaatsen door toedoen van de missie van de Belgische
Steenkoolfederatic aan cen tweede medisch onderzoek onderwor.
pen en degenen onder hen die gezond en geschikt worden bevons
den, onderickenen de individuele arbeidsovereenkomst om
daarna, overeenkomstig de bepalingen die door de Partijen zijn
overeengekomen, naar Belgié te worden gebracht,

6. De Spaanse bevoegde diensten verspreiden de informatie
betreffende de arbeidsvoorwaarden, de lonen, de veiligheld en
gezondheid, de sociale voordelem, alsook betreffende de verplich-
{ing om de arbeidsovercenkomst na te leven.

De Belgische bevoegde diensten bezorgen de documentatie voor
die informatie, De missie van de Belgische Steenkoolfederalie
kan van haar kant alle bijkomende inlichiingen verstvekken die
door de werknemers worden gevraagd.

7. De Spaanse werknemers moeten zich houden aan de regels
die door het Belgisch-Spaany verdrag betreffende de sociale
zekerheid zijn voorgeschreven: daartoe moeten zij door de
bevoegde Spaanse diensten voér hun verirek naar Belgié, worden
voorzien van alle bescheiden die nodig zijn om de prestaties
inzake sociale zekerheid te kunnen genicien welke kunnen wor-
denn hepaald door de Administratieve regeling die ter unitvoering
van het verdrag betreffende de sociale zekerheid wordt getroffon.

8. De eerste selectie en de medische voorselectic zijn ten laste
van de Spaanse arbeidsburcaus. D¢ kosten vap vervoer van de
woonplaats fot de Spaans-Franse grens worden geregeld volgens
de bepalingen dic door de Partijen zijn overeengekomen.

De kosten voor de professionele en medische seleclie die in
Spanje wordt verricht door de geneesheren die door de Belgische
Steenkooliederatie evkend zijn, alsmede de kosten en voorwaar-
denn van vervoer, hauisvesting, voeding en ontvangst, van de
Spaans-Franse grens tot de plaats van teweckstelling, zijn ten
laste van de Belgische Sleenkoolfederatie.

9. Hel Belgisch Ministerie van Arbeid en Sociale Voorzorg
treft de nodige maatregelen opdat er in hel kader van de regle-
mentering inzake lewerkstelling van vreemde -arbeidskrachten
een arbeidskaarl wordt uitgereikt aan de Spaanse arbeider die
dienst neemt om in de Belgische mijnen ondergrondse arbeid te
verrichten,

10. De steenkoolmijnen dienen de aanvraag om cen arbeids-
kaart in binnen de veertien dagen nadal de Spaanse arheiders
voor wic een numerieke aanvraag is ingediend, Belgié zijn bin-
nengekomen. De Spaanse arbeider verbindt zich ertoe te gele-
gener tijd de nodige formalileilen voor de tockenning van de
arbeidskaart te vervullen.

De geldigheid van de arbeidskaart gaat in op de datum van de
{ewerksielling.

Artikel IT

1. De Spaanse werknemers die door de missie van de Belgische
Steenkvolfederatie zijn aangenomen, reizen in principe per trein.

2. De Soaanse overheid bezorgt binnen de kortst mogcl}jl—:? tiid
aan elke werknemer een individuele reisnas en een uitreisvisum.
De reispas moel ten minste twee jaar geldig zijn.

3. Alleen de Belgische ambassade te Madrid, het Belgische con-
sulaal-generanl te Barcelona en het Belgisch consulaat te Bilbao
zijn bevoegd om de definitieve lijsten van de aangenomen arhei-
ders in ontvangst te nemen en om de collectieve reishiljetten
voor elk konvooi na nazicht van hun visum te voorzien.

4. De konvooien worden gevormd op een door de Belgische en
Spaanse overheden afgesproken plaats. Die plaats kan zonder voor-
afgaand akkoord van de bevoegde diensten van beide landen niet
worden gewijzigd. .
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B. Mise au travail en Belgique

Article I

1. Les charbonnages belges assurent aux ouvriers espagnols
vivant seuls, un logement convenable, conformément aux pres-
eriptions du contrat de travail ci-annexé et une nourriture con-
forme, autant que possible, & leurs habitudes alimentaires.

2. Les charbonnages belges assurent ’hébergement, Yassistance
médico-pharmaceutique et, le cas échéant, "hospitalisation des
ouvriers espagnols, dd&s leur arrivée en Belgique, jusqu'au
moment- ot ils commenceront 3 bénéficier des prestations de
Yassurance maladie-invalidité.

Article IV
1, Toutes les mesures opportunes devront &tre prises par les
charbonnages pour adapter graduellement les ouvriers aux tra-
vaux qw’ils auront A exécuter et pour leur donner toutes indica-
tions utiles en ce qui concerne les modalifés de mesurage, de
travaux 3 marché, de paiement des salaires et de présentation des
réclamations éventuelles.

2, En vue de répondre aux exigences de la séeurité et d’assurer
au travailleur espagnol une préparation suffisante au travail du
fond, Pintéressé bénéficiera, lors de la mise au travail, d'une
période d'initiation organisée par la Fédération charbonniére de
Belgique, .

Article V

1. En cas de rupture injustifiée du contrat par le travailleur, le
charbonnage employeur lui fera signer une piéce par laguelle il
déclare vouloir rompre son contrat de travail et renirer en
Espagne.

Muni de ce document, Pouvrier devra se présenter immédiate-
ment 2 Padministration communale du lien de sa résidence, qui
lui délivrera un sauf-conduit valable pendant 48 heures et lui per-
mettant de quitter la Belgique.

2. En cas de rupture justifi€ée du contrat par Youvrier espagnol,
celui-ci aura la possibilité de conclure un nouveau contrat avec
un autre charbonnage, sans préjudice des droifs gqu'il pourrait
faire valoir en vertu de la législation belge.

3. En cas de rupture injustifiée du conirat par Pemployer, le
travailleur espagnol, sans préjudice des droits qu'il pourra faire
valoir en vertu de la législation belge, aura la possibilité de
signer un nouveau contrat dans un autre charbonnage ou, s'il le
désire, &tre rapatrié aux frais du charbonnage employeur.

4. BEn cas de mutation de charbonnage i charbonnage, effectuée
de commun accord enire toufes les parties intéressées, le nou-
veau contrat se substitue & V'ancien.

C, Réembuauchage en Belgique
aprés expiration du contrat initial

Article VI

1. A Vexpiration du contrat conforme i celui qui est annexé au
présent Arrangement, ouvrier espagnol ne powrra rester en Bel-
gique qu'a la condition d’étre réembauché, comme mineur du
fond, le nouveau contrat étant également conforme aux condi-
tions de celui qui est annexé au présent Arrangement.

@
2, En cas de conclusion d'un nouveau contrai, la demande de
renouvellement du permis de {ravail sera introduite par
I'employeur deux mois avant I'expiration du conirat en eours.

3. L’ouvrier espagnol qui aura travaillé dans les charbonnages
belges de fagon régulidre et ininterrompue pendant cing ans
obtiendra un permis A de durée illimitée.

D. Dispositions générales

Article VIL

1, Les autoriiés belges interviendront aupres des charbonnages
pour que des rantines destinées aux fravailleurs espagnols soient
organisées par les charbonnages mémes. Un délégué des travail-
leurs espagnols hébergés dans les cantines assurera les contacts
nécessaires avee la direction du charbonnage.

Le conseil d’enfreprise du charbonnage a qualité pour recevoir
1es véclamations concernant la tenue des cantines.

B. Tewerkstelling in Belgiz

Artikel I

1. De Belgische steenkoolmijnen bezorgen de alleenstaande
Spaanse arbeiders behoorlijke huisvesting overeenkomstig de voor-
schriften van de bijgevoegde arbeidsovereenkomst en zorgen ook
voor een voeding die zoveel mogelijk aan hun voedingsgewoonten
beantwoordt. .

2. De Belgische steenkoclmijnen zorgen voor de huisvesting, de
medische en farmaceutische verzorging en eventuecel de zieken-
huisverpleging van de Spaanse arbeiders, dadelijk bij hun aan-
komst in Belgi& tot zij de prestaties van de ziekte- en invalidi-
teitsverzekering geniefen,

Artikel 1V
. 1. De steenkoolmijnen treffen alle nodige maatregelen om de
arbeiders geleidelijk aan te passen aan de arbeid die 2ij moeten
verrichten en om hun alle nuttige inlichtingen te vexstrekken
over de regels inzake het meten van overeengekomen arbeid, de
loonuitbetaling en de indiening van eventuele klachten.

2. Met het cog op de veiligheidsvereisten en een voldoende voor-
bereiding van de Spaanse werknemer op de ondergrondse arbeid,
ontvangt de betrokkene bij zijn tewerkstelling een tijdlang een
ir}wijdéz.:g die door de Belgische Steenkoolfederatic wordt georga-
niseer: ;

Artikel V

1. Wanneer de werknemer de overeenkomst onrechtmatig
beéindigt, laat de werkgever hem een stuk fckenen waarbij hij
verklaart zijn overeenkomst te willen bedindigen en naar Spanje
te willen terugkeren.

De arbeider moet zich met dat documenr onmiddellijk bij het
gemeentebestuur van zijn verblijfplaats aanmelden dat hem een
vrijgeleide uitreikt dat 48 uren geldig is en dat hem in staat stelt
Belgié te verlaten.

2, Wanneer de Spaanse arbeider de overeenkomst rechtmatig
bedindigt, kan hij een nieuwe overeenkomst sluiten met een
andere steepkoolmijn, onverminderd de rechien die hij op grond
van de Belgische wetgeving kan doén gelden.

3. Wanneer de werkgever de overeenkomst onrechtmatig begin-
digt, kan de Spaanse werknemer, onverminderd de rechten die
hij op grond van de Belgische wetgeving kan doen gelden, een
nieuwe overeenkomst met een andere steenkoolmijn sluiten of
desgewenst op kosten van de steenkoolmijnwerkgever worden
gerepatrieerd,

4. Bij overheveling met instemming van de belanghebbende
partijen, naar een andere steenkoolmijn vervangt de nieuwe
overeenkomst de vroegere.

C. Wederindienstneming in Belgié
na het verstrijken van de eerste overeenkomst

Artikel VI

1. Na het verstrijken van de overeenkomst welke overeenstemt
met degene die bij deze Regeling is gevoegd, kan de Spaanse
arbeider alleen dan in Belgié blijven indien hij opnieuw als
ondergrondse mijnwerker in dienst wordt genomen; in dit geval
moet de nieuwe overeenkomst eveneens beaniwoorden aan de ver-
eisten voor die welke bij deze Regeling is gevoegd.

2. Ingeval een nicuwe overeenkomst wordt gesloten dient de
werkgever twee maand voér het verstrijken van de lopende over-
(elenkomst een aanvraag om hernieuwing van de arbeidskaart in te

ienen.

3. De Spaanse arbeider die gedurende vijf jaar regelmatig en
ononderbroken in de Relgische steenkoolmijnen heeft gewerkt,
bekomt een arbeidskaart A van onbeperkte duur.

D, Algemene bepalingen

Artikel VIIL

1. De Belgische overheid doet bij de steenkoolmijnen de
nodige stappen opdat deze zelf de kantines voor de Spaanse
werknemers organiseren. Een afgevaardigde van de Spaanse
werknemers die in de kantines zijn gehuisvest, zorgt voor het
nodige contact met dé directie van de steenkoolmijn,

De ondernemingsraad van de steenkoolmijn is bevoegd om de
klachten betreffende het voeren van de kantines in ontvangst
nemen.
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2. Sans ypréjudice des dispositions de Plarrété royal du
25 juin 1951 relatif aux logements temporaires des travailleurs
des mines, des miniérés et des carriéres souterraines, il est con-
venu que les phalanstéres des charbonnages devront répondre,
notamment, aux exigences suivantes : : ’

o) les dortoirs seront convenablement chaufiés selon la saison;

b) chaque travailleur disposera d'une armoire qui puisse éire
fermée A clef, d'un lit & ressort muni d'un matelas (paille
exclue), de couvertures en nombre suffisant et de draps de iif
qui seront changés deux fois par mois.

8. Les autorités helges veilleront 2 ce que le prix de pension
compléte, y compris le logement, l'entretien, le nettoyage des
loecaux et le blanchigsage des draps de Iit soit fixé aprés consulta
tion de la commission mixte beolgo-espagnole,

4, Les difficuliés soulevdes, en Belgigque, par l‘organi.sation
générale des phalanstéres et des cantines seront soumises 2
Texamen de la cominission beigo-erpagnole précitée, .

Axticle VI

1. Les travailieurs espagnols infrodpits en Belgique pour tra
vailler dans les charbonnuges belges et reconnus inapiés au tra-
vail du fond seront, sulvant le'rr désir, soit replacés dans d’autres
secteurs d'activité économigque déficitaires en main-d'cetvre
belge, soit rapatriés en Kspagne au frais du charbonnage
employeur, 3 la conditior, toutefois, gue leur rapatriement infer-
vienne, sauf cas de force majeure, quinze jours au plus tard
aprés la constatation e 1'*naptilude par le médecin du charben-
nage.

2. Afin de faciliter ¢ replacement des ouvriers reconnus

2. Onverminderd de bepalingen van het Loninklijk besluit van
25 juni 1951 inzake de tijdelijke huisvestingen van de werkne-
mers der ondergrondse mijnen, grocven en graverijen, wordt
overeengekomen dat de wooncomplexen van de steenkoolmijnen
inzonderheid aan de volgende vereisten moeten voldoen :

@) de slaapzalen worden behoorlijk verwarmd volgens het sei-
zoen;

b) elke werknerper beschikt over een kast die kan worden
afgesloten, een springveren bed met een matras (welke niet met
stro gevuld mag zijn), een voldoend aantal dekens en ten slotte
beddelakens die tweemaal per maand worden ververst.

. 3. De Belgische overheid ziet toe dat de prijs voor kost en
inwoon waarin het onderhoud, het reinigen van de vertrekken en
het wasgen van de beddelakens zijn inbegrepen, na overleg met
de Belgisch-Spaanse gemengde commissie wordt vastgesteld.

4. De moeilijkheden die in Belgié bij de algemene organisatie
van de woongebouwen en de kantines rijzen, worden door de voor-
noemde Belgisch-Spaanse commissie onderzochit,

Artikel VIIL

1. De Spaanse werknemers die naar Belgi€ zijn gebracht om er
in de steenkoolmijnen te arbeiden en die ongeschikt worden
bevonden voor ondergrondse arbeid, worden, naar hun wens,
hetzij geplaaist in andere bedrijfssectoren die een tekort aan Bel-
gische arbeidskrachten hebben, hetzij op kosten van de steenkool-
mijn-werkgever naar Spanje gerepatricerd op voorwaarde dat die
repatriéring, behoudens overmacht. uiterlijk veertien dagen na’

, de vaststelling van de ongeschiktheid door de geneesheer van de
- steenkoolmijn plaats heeft.

inaptes aux travaux du fand, les charbonnages feront parvenir

aux bureaux régionaux de POffice national du Placement et du

Chémage, les noms des ouvriers espagnols reconnus iaaptes. Les

bureaux régionaux replaceront ces ouvriers dans les entreprises
gui ont un besoin wgent de main-d'ceuvre et seront invités &
recourir, le cas échéant, & 1a compensation régionale et nationale.

3. Les ouvriers espagnols, reconnus inaptes, pourront profiter
de cette possibilité de replacement pendant une durée maximum
de dix jours ouvrables suivant la date de la déclaration JL'inapti
tude. .

Duraut cetle période, les ouvriers inféressés ne pourront faire
T’objet d'une décision administrative d'éloignement du territoire
el ils jouiront des mesures prises pour lapplication des disposi-
tions prévues eit leur faveur, par la Fédération charbonniére de
Belgique.

Article IX

L'ouvrier espagnol qui aura {ravaillé de facon réguliére et

ininierrompue pendant cing ans au moins dans les charbonnages !

belges, aura droit, en cas de rapatriement, & une indemnité cou-
vrant les frais de voyage de retour jusqu’a la frontiére franceo-
espagnole; cetle indemnité, & charge du dernier employeur, cou-
vrira les frais de voyage de Iouvrier, de son épouse et de ses
enfants & charge vivant, depuis deux ans au moins, sous son toit,

Article X

Les services compétents du Ministére belge du Travail et de la |

Prévoyance sociale transmettront aux services compélents du
Ministére espagnol du Travail les demandes nominatives relatives
a des travailleurs espagnols.

Article XI

Le présent Arrangement entrera en vigueur a la date de sa
signature et est valable jusquau 31 décembre 1957. Il sera pro-
rogé par voie de tacite reconduction, d’année en année, sauf
dénonciation au moins deux mois avant l'expiration du terme.

U pourra étre revisé 2 la demande de chacune des Parties.

Fait & Bruxelles, le 28 novembre 1956, en deux originaux, en
langue francaise et en langue espagnole, les deux textes faisant
également foi

Pour la Belgique :
P.-H, Spaak.

Pour I'Egpagne ¢
Le Comte de Casa Miranda.

2. Met hel oog op de vergemakkelijking van de plaalsing der
werknemers die voor ondergrondse arbeid ongeschikt zijn bevon-
den, delen de steenkoolmijnen aan de gewestelijke bureaus van
de Rijksdienst voor Arbeidsbemiddeling en Werkloosheid de
namen mede van de ongeschikt bevonden Spaanse arbeiders. De
gewestelijke bureaus plaatsen die arbeiders in de ondernemingen
met een dringende behoefte aan arheidskrachfen en worden ver-
zocht eventueel de gewestelijke en de nationale compensatie toe
te passen,”

3. De Spaanse arbeiders die ongeschik{ zijn bevonden, genieten
die mogelijkheid om geplaatsi te worden gedurende ten hoogste
tien werkdagen na de datum waarop zij ongexchikt werden ver-
klaard.

Gedurende die periode kan tegen de beirokken arbeiders geen
administratieve beslissing fot uitdrijving uit het Belgisch grond-
gebied worden getroffen en genieten zij de maatregelen die zijn
getroffen voor de toepassing van de hepalingen waarin {en
behoeve van hen door de Belgische Sieenkoolfederatie is voorzien.

Artikel IX

De Spaanse arbeider die gedurende fen minste vijf jaar regel-
matig en ononderhroken in de Belgische steenkoolmijuen heeft
gearbeid, heeft, bij repatriéring, rechl op een vergoeding tot dek-
king van de kosten van zijn terugreis tot de Frans-Spaanse grens;
deze vergoeding, welke ten laste komt van zijn laatste werkszever,
dekt de kosten van de reis van de arbeider, van zijn echtgenotle
en zijn kinderen ten laste die sinds {en minste twee jaar hij henm
inwonen.

Artikel X

De bevoegde desnsten van het Belgische Ministerie van Arbeid
en Sociale Voorzorg zenden aan de bevoegde diensten van het
Spaanse Ministerie van Arbeid de nominatieve aanvragen voor
Spaanse werknemers,

Artikel XI

Deze Regeling wordt van kracht op de dalum waarop zij is
ondertekend en is geldig tot 31 december 1957, Zij wordt, behpu-
dens opzegging ten minste twee maand voér de datum waarop zij
verstrijkt, stilzwijgend van jaar tot jaar verlengd.

Zij kan worden herzien op verzoek van elke partij.

Gedaan fe Brussel, op 28 november 1956, in twee originelen,
een in de Franse en een in de Spaanse {aal, beide teksten zijnde
gelijkelijk authentiek. .

Voor Belgié :
" P.-H. Spaak.

Voor Spanje :
Graaf de Casa Miranda.
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Confrat-type de travail
entre charbonnages helges et ouvriers espagnols

1. Entreprise ., . ...

2. Lieu d'emploi.

3. NOM el PréBOMS + cuusvirvvrarsitenvmarateesnstsossanss

4 Lieu et date de raiSSANCE , .o vsvreivivrvarsorvrsnans

5, Etat civil :
célibataire . , ...y ..
marié . .
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8. Nationalité . . .
7. Résidence ou domicile en Espagne ......... e ararans

8. Qualification . .
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Article ler

Y’employeur assure 2 Douvrier un {ravail régulier pendant
12 mois, dans les mémes conditions qu'aux ouvriers belges, &
dater de sa mise au travail.

L'employeur viendra en aide & 'ouvrier, notamment en ce qui
concerne les formalités administratives.

Sauf s'il a déja été occupé dans les travaux sonfervains d’une
mine de charbon, I'ouvrier bénéficiera, lors de la mise au travail,
dune période dinitiation de 21 jours ouvrables, suivie d’une
période d’'adaptation de ftrois mois, pendant lesquelles le tra-
vailleur recevra un salaire journalier fixe.

Louvrier s'engage i rester au service de I’employeur pendant la
durée de 12 mois, a travailler au fond de la mine et A respecter
toutes les clauses du réglement d'atelier applicables a tous les
ouvriers occupés chez ledit employeur et dont connaissance lui
sera donnée en espagnol,

Article 2

L'ouvrier bénéficie, en Belgique, des mémes conditions
de. travail et salaires que 'ouwier belge et des disposilions de 1a
Convention d’'émigration et de VArrangement de procédure
complémentaire belgo-espagnol. II bénéficie, de méme, des disposi-
tions de la législation nationale relative i la séeurité sociale dans
le cadre de la Convention de séeuriié sociale belgo-espagnole.

Les frais résultant de la délivrance du permis de travail néces.
saire & sa mise au travail en Belgigue, sont & charge de
Temployenr. -

Articie 3

Le travail s'effectue indifféremment le jour ou Iz nuit ou
simuitanément selon les horaires des équipes en conformité du
réglement d'atelier.

Ariicle 4

Les salaires minima sont fixés par la Commission nationale
mixte des Mines et sont actucllement répartis en dix groupes.

L'ouvrier recevra pendani la période d'initiation visée & Parti-
cle ler, le salaive du manceuvre du fond du groupe I, qui, & la
date du ler aot 1956, est de 216,55 francs par journée de huit
heures, si l'ouvrier est agé de 21 ans ou plus.

Aprés celfe période, il touchera, & travail égal, une rémunéra-
tion égale & celle des ouvriers belges du méme groupe accomplis-
sant le méme travail,

Liignarance " du francais ou du flamand dans le chef de
Pouvrier, ne peul justifier le paiement, & travail égal, d'un salaire
inféricur & celui alloué aux ouvriers belges de la méme catégorie
ou Paffectation 4 un travail plus pénible, plus. dangereus, plus
insalubre ou qui ne serail pas conforme 2 ses capacités,
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Bijlage 1

Type-arbeidsovercenkomst tussen de Belgische
steenkeolmijnen en de Spaanse arbeiders

1. Ondefneming o . vivieiiiieiiiiianeaisneetarenanterrnnae

2. Plaats van tewerkstelling . . vovvvvrrenrerarvirnenararaons

3. Naam en VOOMAMEN . . .iiiievaverracrtvnrrennransnnsse

4. Geboorteplaats en datm . . ci.i.iviiiieiiriiiiisienanen

5. Burgerlijke staat: '
ongehuwd . . ciivieiiiireiseiionanenan Ceeaasa cesevananes
gehuwd ........... tevreee.. kinderen ...,.ii.iiii0ilb0na
weduwnaar

6. Nationalitelt . . ovivenrinninernnronencnnsronancansnsoes

3

. Verblijfplaats of domicilie in Spanje ............. Cerseaiew

8. Kwalificatie.

~  Artikel 1

De werkgever bezorgt de arbeider regelmatig arbeid gedurende
ten minste 12 maanden te rekenen vanaf uijn tewerkstelling en
onder dezelfde voorwaarden als voor de Belgische arbeiders.

De werkgever helpt de arbeider, inzonderheid bij het vervullen
van de administratieve formaliteiten.

Béhalve wanneer de arbeider reeds ondergrondse arbeid in een
steenkoolmijn heeft verricht, geniet bij bij zijn tewerkstelling
een inwijding gedurende een periode van 21 werkdagen, welke
gevolgd wordt door een aanpassingsperiode van drie maanden,
tijdens welke de werknemer ecen vast dagloon ontvangt.

De arbeider verbindt zich ertoe in dienst van de werkgever te
blijven voor de duur van 12 maanden, ondergrondse mijnarbeid
te verrichten en alle bepalingen van het werkplaatsreglement na
te leven die van toepassing zijn op alle arbeiders welke bij
genoemde werkgever zijn tewerkgesteld en waarvan hij in het
Spaans in kennis wordt gesteld.

Artikel 2

De arbeider geniet in Belgié dezelfde arbeids- en loonsvoor-
waarden als de Belgische arbeider alsmede het voordeel van de
bepalingen van de Spaans-Belgische Emigratieovereenkomst en
van de bijgevoegde Procedureregeling. In het kader van het
Spaans-Belgisch Verdrag betreffende de sociale zekerheid geniet
hij eveneens het voordeel van de bepalingen van de nationale
wetgeving betreffende de sociale zekerheid.

De kosten voor de afgifte van de arbeidskaart die nodig is voor
de {ewerkstelling van de arbeider in Belgié, komen ten laste van
de werkgever.

Artikel 3

De arbeid wordt zonder onderseheid overdag of ‘s nachis vers
richt, of afwisselend overdag en ’s naelits volgens de arbeidstijd-
regeling voor de ploegen in overcenstemming met het werk-
plaatsreglement,

Artikel 4

De minimumlonen worden door de Nationale Gemengde Mijn-
commissie vasigelegd en zijn thans in tieh groepen onderver-
deeld. .

Tijdens de in artikel 1 bedoelde inwijdingsperiode onivang* de
arbeider het loon van de ondergrondse hulparbeider van groep I,
dat op 1 augustus 1956, 216,55 frank per arbeidsdag van acht
wren hedraagt, indien de arbeider 21 jaar of ouder is.

Na die periode ontvangt hij bij gelijke arbeid een loon dat
gelijk is aan dat van de Belgische arbeiders van dezclfde groep
die dezelfde arbeid verrichten.

De onkunde van de arbeider van hef Frans of hel Nederlands
rechtvaardigt niet de belaling, bij gelijk werk, van een loon dat
lager is dan hefwelk aan de Beigische arheiders van dezeifde
caiegorie wordt toegekend of het doem verrvichten door de arbei-
der van arbeid die moeilijker, gevaarlijker of ongezonder is of
niet met zijn bekwaamheid overeenstemt.
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Les salaires sont payés au moins deux fois par mois.

L’ouvrier recevra également toutes les primes qui sont ou
seraient accordées aux ouvriers belges par employeur,

En outre, il aura droit aux indemniiés supplémentaires en
nature et en espéces, identiques 2 celles qui sont ou qui sexajent : :
! ders worden of zouden worden verleend.

accordées aux ouvriers belges.

Article 5

En cas de chémage involontaire, pendant les six premiers mols
de la mise au travail en Belgique, ’employeur versera & l'ouvrier
une indemnité-égale au montant de Iallocation de chémage, s'il
n’a pas pu prester le nombre de journées exigées pour bénéficier
de P'assurance-chdmage en Belgique, compte fenu de celles qui
effectuées en Espagne, sont prises en considération en vertu de
1a Convention de séeurité sociale, et n’a pas droit 3 une aufre
rémunération journaliére normale, & condition, toutefois, quil ne
se soit pas absenté, sans motif, plus d'un jour pendant les qua-
torze jours qui précédent sa mise en chémage.

Il 1ui versera, s’il y a liew, les alloeatmns familiales de
chémage.

Article 6

¥n cas de maladie, 'employeur s’engage & assurer i Pouvrier,
Phéhergement, Passistance médico-pharmaceutique et, le cas
échéant, son hospitalisation dés son arrivée en DBelgique ot
jusquwan moment ol il commencera A bénéficier des prestations
de Passurance maladieinvalidité. L.a garantie de I'hébergement
n’est valable que pour Pouvrier qui habite dans un legement qui
1ui est fourni par Pemployeur. -

Article 7

En cas d'invalidité permanente supérieure & 33 p.e, résultant
d'un accident du travail, ouviier et, éventuellement, sa femme
et ses enfants & charge, habitant sous le méme toit, seront, s’ils le
désivent, rapatriés jusqu'd la frontiére franco-espagnole, aux frais
du charbonnage employeur, & condition gue ce rapatriement

intervienne, au plus tard, un mois aprés laccord des parties ou !

1e jugement définitif.

Article 8

En cas de décés di 2 un accident dy travail, le rapatriement de
la famille de l'ouvrier jusqu'd la frontidre franco-espagnole se
fera aux frais du charbonnage employeur. Le charbonnage

s’engage a notifier immédiatement le décés aux autorités consu-
laires espagnoles de la juridiction dans Jaquelle il se trouve.

Axticle 9

Avant la mise au travail, Pouvrier est obligatoirement sournis 3
I'examen médical prévu par la législation belge, 3 V'effet de déci-
der ¢'il est apte ou inapfe aux travaux du fond.

Dans le cas d'inaptitude aux travaux du fond constatée par le
médecin du charbonnage, I'ouvrier bénéficiera des mesures prises
pour assurer l'application des dispositions de l'article VIII de
1’ Arrangement de procédure belgo-espagnol.

En cas de non-accord de T'ouvrier sur Ia décision d'inaptitude
prise par le médecin du charbonnage, il pourra s¢ présenter
devant le médecin désigné & cet effet par le Ministére du Travail
et de 1a Prévoyance soclale; si ce médecin ne confirme pas Y'inap-
titude de I'intéressé auz travaux du fond, Pouvrier a la faculté de
signer un nouveau confrat pour un autre charbonnage.

De lonen worden ten minste tweemaal per maand uitbetaald.

De arbeider ontvangt eveneens alle premies die door de werk-
gever aan de Belgische arbeiders worden of zouden worden ver-
leend.

Hij heeft bovendien rechi op dezelfde bijkomende vergoedin-
gen in natura en in specie als die welke aan de Belgische avbei-

Artikel 5

Ingeval de arbeider lijdens de eerste zes maanden vanzijn
tewerkstelling in Belgié onvrijwilllg werkloos is, ontvangt hij van
zijn werkgever een vergoeding welke gelijk is aan het bedrag
van de werkloosheidsuitkering indien hij nief het vereiste aan-
tal dagen heeft kunnen werken om de werkloosheidsverzekering
in Belgié te genieten, rekening houdend mét de in Spanje gepres.
teerde dagen die krachtens het Verdrag betreffende de sociale
zekerheid in aanmerking worden genomen, en op voorwaarde dat
hij niet zonder reden meer dan én dag gedurende de veertien
dagen voor de aanvang van zijn werkloosheid afwezig is geweest,

Desnoods betaalt de werkgever hem de gezinsbijslagen voor
werklozen,

Artikel 6

De werkgever verbindt zich ertoe bij ziekie van de arbeider te
zorgen voor diens huisvesting, geneeskundige verzorging, genees-
middelen en evenfueel zijn verpleging in een ziekenhuis, zodra
hij in Belgig aankomti en totdat hij de uitkeringen voor ziekte- en
invaliditeitsverzekering geniet. Voor de huisvesting geldt zulks
alleen wanneer de arbeider een woning betrekt die hem door zu.:
werkgever is bezorgd,

Artikel 7

Indien de werknemer ten gevolge van een arbeidsongeval ecn
blijvende invaliditeit van meer dan 33 pet. oploapt, worden hij
en eventueel zijn echigenote en zjn kinderen ten laste die bij
hem inwonen, desgewenst op kosten van de steenkoolmijn-werk-
gever tot aan de Frans-Spaanse grens gerepatricerd, op voor-
waarde dat die repatridring plaatsheeft uiterlijk één maand na de
overeenkomst van de partijen of na de definitieve uitspraak.

Artikel 8

Ingeval de arbeider overlijdt ten gevolge van een arbeidson-
geval, wordt zijn gezin tot aan de Franse-Spaanse grens gerepa-
trierd op kosten van de steenkoolmijn-werkgever. De steenkocl-
mijn verbindt zich ertoe het overlijden onmiddellijk mede {e delen
aait de bevoegde Spaanse consulaire autorileiten van het rechis-
gebied waarin hij zich bevindt.

Artikel 9

Voor zijn tewerkstelling dient de arbeider zich te onderwerpen
aan het bij de Belgische welgeving voorgeschreven geneeskundig
onderzoek, waarbij wordt bheslist of hij al dan niel geschikt is
voor ondergrondse arbeid,

Indien, door de geneesheer van de steenkoolmijn, wordt vast-
gesteld dat de arbeider ongeschikt is voor ondergrondse arbeid,
geniet de arbeider het voordeel van de maatregelen getroffen
met het oog op de toepassing van de bepalingen van arlikel 8
van de Spaans-Belgische Procedureregeling.

Indien de arbeider niel akkocord gaat met de beslissing waarbij
de geneesheer van de steenkoolmijn hem ongeschikt verklaarde,
kan hij zich bij een geneesheer aanmelden die te dien einde door
het Ministerie van Arbeid en Sociale Voororg is aangewezen.
Indien deze geneesheer de ongeschiktheid tot ondergrondse
arbeid niet bevestigt, kan de arbeider een nieuwe overeenkomst
met een andere steenkoolmijn sluiten.
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Article 10 ' - Artikel 10

L'employeur s'engage & procurer & l'ouvrier vivant seul, qui en , De werkgever verbindt zich erloc aan de alleenstaande arbei-
fait la demande, up logement convenable, pourvu du mobilier ' der die erom verzveki, tegen de gewone huurprijs in de sireek,
nécessaire, au prix du loyer en usage dans la région rt remplis- | een behoorlijke huisvesting voorzien van het nodige meubilair te
sant au mmoins les conditions d'hygiéne prévues par la lgislation | bezorgen, die op zjn minst voldoel aan de bij de Belgische wet-
belge. . pgeving gestelde eisen inzake hygiéne,

Artinel 11

L'employeur s'engage i faciliter par tous les moyens la venug De werkgever verbindt zich ertoe de overkomst naar Bel
en Belgique de la famille de Touvrier, L'employeur avancera a ' gi van hel pezin van de arbeider zoveel mogelijk te vergemakke-
Touvrier qui en fait la demande les fonds pécessaires paor cou- ' lijken, Aan de werknemer die hem dat vraagt, schict de werk-
vrir les frais de voyage. " gever het geld voor dat nodig is om de reiskosten te dekken,

Article 11

L’ouvrier fengage & rembourser ces frais au moyen de rete- De arbeider verbindt zich erfoe dat voorschot door middel van
nues mcnsuelles égales; le remboursement mensuel a faire par i gelijke maandelijkse inhoudingen terug te betalen; de maande-~
Pouvrier est égal au quotient de la division du montant des frajs | lijkse terugbetaling door de arbeider is gelijk aan het quotiént
par le nombre de mois de travail restant & courir sur le contrat, | van de deling van het bedrag der kosten door het aantal maan-
jusqu'a concurrence de 1/5 du salaire seulement. . | den arbeid die volgens de arbeidsovereenkomst nog moeten wor-

. den volbracht en mag niet meer dan 1/5 van het loon bedragen.

Article 12 5 Artikel 12

Sans préjudice des dispositions des articles 20 et 21 de Ia loi; Onverminderd de bepalingen van de artikelen 20 en 21 der wet
du 10 mars 1900 sur le contrat de travail : "van 10 maart 1900 op de arbeidsovereenkomst:

@) Le présent contrat peut &fre résilié avant terme par. @) Kan deze overeenkomst door de werkgever veortijdig wor-
I'employeur notamment dans les cas suivants : , den beéindigd, inzonderheid :
1° Au cas ol1 Pouvrier, malgré les ohservations qui lui ont étéf 1* Indien de arbeider, ondanks de aanmerkingen die hem ziin

adressées, persiste & ne pas se conformer aux clauses de son con- gemiaakt, de bepalingen van zijn overeenkomst of de huishoude-
trat ou aux réglements intéricurs de I'entreprise: { lijke reglementen der onderneming blijft overtreden;

9° Si le comportemeni au {ravail ou la conduite habituelle de } 2 Indien de gedragingen op het werk of hel gewone gedrag
Pouvrier est de nature & nuire i la séeurité ou au bon ordre et 2, van de arheider de veiligheid of de orde en de tucht in het

1a discipline de Pexploitation; . bedrijf kunnen schaden;
3 Si, atfeinl d'une maladie contagieuse, Uouvrier refuse @étre | 3 Indien de arbeider, wanneer hij door een besmeltelijke
hospitalisé; " zickle is aangetast, weigert zich in een zickenhujs te laten opne-
men; '

}
b) Le présent contrat peut étre xésilié avant terme par: b) Kan deze overeenkomst door de arbeider voortijdig worden

- l'ouvrier, nolamment dans les cas suivants : i begindigd, inzonderheid : .
{
1* Si, par suite d’accident ou de maladie, i est devenu inaptek 1* Indien Lij ten gevolge van een ongeval of een ziekte
au travail du fond; ! ongeschikt tal ondergrondse arbeid is geworden;
P Si, malgré ses réclamations, 'employcur refuse de Jui remet- 2~ Indien de werkgever, ondanks zijn klachten, weigert hem de

tre les documents (passeport, permis de travail, contrat de tra- bescheiden die hem zelf toebehoren (reispas, arbeidskaart,
vail, carte d'identité, certificat d'inscription), qui sont sa pro- arbeidsovereenkomst, identiteitskaart, inschrijvingsattest) af te

priété personnelle; . ' geven,;
3° Si l'employeur ne sc conforme pas aux stipulations du 3 Indien de werkgever de bepalingen van deze overeenkonst
présent confrat; r niet naleeft;
4° §'i1 est reconnu quil a été lobjet de mauvais traitements. 4 Tndien erkend wordt dat hij slecht werd behandeld.
Article 13 Artikel 13
Louvricr qui aura travaillé de Fagon réguliére et ininterrom | De arbeider die gedurende ten minste vijf jaar regelmatig en

pue pendant cing ans au moins dans les charbonnages belges, | ononderbroken in de Belgische steenkoolmijnen heeft gearbeid,
aura droil, en cas de rapatriement, & une indemnité couvrant les | ontvangt bij repafriéring, een vergoeding tot dekking van de kos-
frais de voysge de retour jusqud la frontiére franco-espagnole; ; ten van zijn terugreis tot aan de Frans-Spaanse grens. Deze ver-
celle indemnité couvrira les frais de voyage de Vouvrier, de son | goeding dekt de reiskosten van de arbeider, van zijn echtgenote
épouse et de ses enfants 4 charge vivant, depuis deux ans au| em van ziin kinderen ten laste die sinds ten minste twee jaar bij
moins, sous son ioit. . . hem inwonen.

Article 14 Artikel 14

A Toccasion de lexpirztion du contrat, Louvrier est tenu de | De arbeider is verplicht bij het verstrijken van de overeen-
restituer on bon élat, compte lenu de l'usure normale, le mobilier | komst het meubilair en alle henodigdheden die op grond van een
ot toutes les fournitures mises & sa disposition selon inventaire | inventaris, waarvan hij een afschrift ontving, te zijner beschik-
dont copie Iui a été remise. king werden gesteld, in goede staat, waarbij rekening wordt
gehouden mef de normale sleet, terug te geven. ’

Au cas od, & Iexpiration du présent contrvat, l'ouvrier désirerail Ingeval de arbeider bij het verstrijken van deze overeenkomst
s'engager i nouveau pour le travail du fond de la mine, les artt wenst opnieuw in dienst te treden vaor ondergrondse arbeld, biij-
cles 7, 8, 9, alinéas 1 et 2, et les articles 10, 11 et 13 du présent | ven de artikelen 7,8, 9,1id 1 en 2, en de artikelen 10, 11 en 13 van
contrat resteraient d'application. dit contract van toepassing.
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Annexe IL

Ministire du Travail et de Ia Prévoyance sociale
Office du fravaill
Exomen médical (4)

(Premidre visite)

Nom et prénoms,
Date et lient de DAISSANCE 4+ « o cvivarreeorssnssgnnssssrnananss
Domicile actuel.,
Etat civil . .
Catégorie professionnelle s, « v 4 sevvseraerrsacsnnertorsenrncs
Antécédents £amiHaUX ., v o o sevsessscrerscirencsriossrescns
Antécédents parsonnels . . o o o« sirciionirirsrancceauraatones
Examen obJectif vv v o o sesacncrecrirsccrrrrerscvereracenees

® % 4 BN eNIRAILAMSCARININC s e ANV iAO NIt AY

@ 3 4 BRI e e sErITNIEISNIE IO NAB LU RLECLYL L LB RS

P P N ME R INAL AL EI LI AIIIENIITINIRIUN IR ORI IROII OO

D T L T T o Y S e e R N o R R TR L Y T

Radiost0OPIC o s v v o o sesrssmsorissssrussrcsssnsscrorennsrenn
ANTes BXAMENS 14 o o v sevssrsaseracsnerssnesssmenssonsssess

L I T B L I e T e X

Conclusions :
apte-inapte (supprimer Ia mention inutile)
’ Signature du médecin

Ie,.. . .
QuAalification . vi v o « seveessonsresirararssasiasssorssnseanns

T IR Ly R R T R PN RS )

Exemer médical (B)
(Seconde visite)

Examen objectif . .
Autres examens .,

Conclusions :
aptednapte (supprimer la mention inutile)

Signature du médecin

T 6 4 TeIATAIIINALSILIEISEIIIS N BLIT I IR I EE R

® 8 s FrEveceIIeves IR ITRLINRLISIEIIIEINEIEILTSL

le
Qualification , v s v sieeaciars vsves

O T IR ereeatevtrectanre amaiirst o ny

[———

{Traduction)

—

Bruxelles, le 28 novembre 1956.

Monsieur le Ministre,

A loceasion de la signature, en date de ce jour, de UAtran-
gement de procédure pour Vimmigration des travailleurs espa-
gnols dans les charbonnages belges, j'ai I'honneur de communi-
quer 3 Votre Excellence, ce qui suit: ‘

Lo Gouvernement espagnol désire connaitre les possibilités de
replacement de Vouvrier espagnol qui devient inapte aux travaux
du fond, ainsi que Ies possibilités offertes, éventuellement, aux
membres de sa famille,

Je saisis cette occasion, Monsieur le Ministre, de renouveler 2
Votre Excellence, Fassurance de ma plus haute considération.

L'Ambagsadeur d'Espagne,
Le Comte de Casa Miranda.

A Son Excellence

Monsieur Paul-Henri Spaak,
Ministre des Affaires étrangéres,
Bruxelles.

Bijlage 11

—

Ministerie van Arbeid en Sociale Voorzorg
Arbeidsdienst,
Geneeskundly onderzoel (A).

(Eerste onderzoek),

NAam en VOOINAMICL . 4 o viseveasttvesnibossonsorsotrorvnres
Geboortedaium en plaats . . ¢ ciiiiiireiesrrnnrarientsansrens
Huidige woonplaals « . . sosvrreetniiianvsranaersncassess
Burgerlijke staat . . v siiiiiiiniriiitannierrscrciriirneninsae
Beroepscatefforie + v v o ¢ 4 crrirersreaviravireacstatinaoirne
Familieverleden . vy 4 « v cvvriissrroscssrosrronaservnesioren
Persoonlijk verleden .. « o o seviiriivaeririaanne
Objectief onderzoek . vy v v v viicirioiranversanrriiiiaseeata

RN R R Y

A R R R e I S LR 3 S I e R R R R N E R R R T TR

D R R e R R e s R N I R R P S Y

Radioscopie . . . P NN
Andere onderzocKiBEET « « o « o « sivrererranrnrrsarorsrensorris

E T I vren

Conclusies :
geschiki-ongeschikt (doorhalen wat nict past)

Handtekening van de geneesheer

vy A8 L v s
Kwalificatie

PR R R LR R N R

» e wsewrsany

Geneeskundig onderzoek (B)
(Tweede onderzoek).

Objectief onderzoek ..., . . .
Andere onderzoekingen . .

Conclusies : .
geschikt — ongeschikt (doorhalen wat niet past)

Handtekening van de geneesheer

beevsarerensransas v de L,
Kwalificatie .+, 0 cievriveiriansessans

......... s e sriaarar s e o

———pe

Brussel, 28 november 1956,

Mijnheer de Minister,

Naar aanleiding van de ondertekening, op datum van heden,
van de Procedureregeling voor de immigratie van de Spaanse
werknemers in de Belgische steenkoolmijnen, heb ik de eer Uwe
Excellentie het volgende mede te delen:

De Spaanse Regering wenst te weten welke de herplaatsings-
mogelijkheden zijn voor de Spaanse arbeider die ongeschikt wordt
voor ondergrondse arbeid, alsmede welke mogelijkheden even-
tueel aan de leden van zijn gezin worden geboden.

Gelieve, Mijnheer de Minister, de hernieuwsde verzekering mij-
ner zeer bijzondere hoogachting wel te willen aanvaarden.

De Ambassadeur van Spanje,
Graaf de Casa Miranda.

Aan Zijne Excellentie

de Heer Paul-Henri Spaak,
Minister van Buitenlandse Zaken,
Brussel
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Bruxelles, le 28 novembre 1856,
Monsieur I'’Ambassadeur,

Jai Phopneur d’accuser réception de votre letire datée de ce
jour, par laquelle Voire Excellence a bien voulu me faire part de
ce qui suit ¢ :

« A Yoccasion de la signature, en date de ce jour, de Arran-
gement pour limmigration des travailleurs espagnols dans les
charbonnages belges, j'ai I'honneur de communiquer & Volre
Excellence ce qui suit :

» Le Gouvernement espagnol désire connaiire les possibilités :

de replacement de Pouvrier espagnol qui devient inapte aux tra-
vaux du fond, ainsi que les possibilités offertes éventuellement
aux membres de sa famille, »

Pai Pavantage de vous communiguerles dispositions que, dans
les circonstances actuelles il est possible de prévoir en faveur des
ouvriers espagnols engagés powr le travail au fond de la mine,
devenus inapte A la suite d’un accident du travail ou de maladie,
ainsi qu'en faveur de leurs femme et enfants. .

Ces dispositions sont les suivanies @
A. Ouvrier, :

17 Quvrier espagnol, titulaire d'un permis de travail arrivé a
expiration pendant qu’il était i charge d’'un organisme assureur
de I'assurance maladieinvalidité,

Le permis de travail est validé pour un terme égal 2 la période
qui restait A courir au moment ol l'intéressé est devenu malade
et prend cours & la date 2 laguelle il a été déclaré apte A repren-
dre le travail,

Cette meswre permet 3 D'intéressé de toucher les allocations de

chémage, s'il ne retrouve pas immédiatement du travail et sl

véupit les conditions requises pour les ouvriers belges par la !

réglementation en la matiére.

2* Quvrier devenu inzpte aux travaux du fond.
L'ouvrier peut, sans qu'il soit tenu compte du marché de

Yemploi, s’engager 2 ia surface de la mine, dans les carriéres, la |

mélallurgie, lagriculture, la construction ou en qualité de {ravail-
leur domestique.

3¢ Ouvrier devenu inapte 2 tous les travaux de la mine.

L’ouvrier peut, sans tenir comnte du marché de I'emploi, pren-
dre du travail dans n’importe quelle profession.

B. Epouse et enfants.

Lorsque louvrier, par suife de maladie ou d'accident est
devenu incapable de travailler, son épouse ou ses enfants céliba-

taires faisant partie de lewr ménage, peuvent fravailler dans ;

wimporte quel secteur sans quil soit tenu compte du marché de
'emploi. a

Je saisis cette occasion, Monsicur 1’Amhassadeur, pour renouve-
ler 3 Votre Excellence, les assurances de ma irés haute considéra-
tion.

Le Ministre des Affaires étrangéres,
Paul-Henri Spaak.

A Son Excellence

Je Comte de Casa Miranda,

Ambassadeur d’'Espagne,

A Bruxelles.

. * % ¥

{Traduction)

— Wruxenes,- e 28 novembie 1955.

Monsieur le Ministre,

A Toccasion de la signature, en date de ce jour, de I'Arrange-
ment de procédure pour immigration des travailleurs espagnols
dans les charbonnages belges, j'ai T'honneur de communiquer i
Votre Excellence ce qui suit :

L’article ler, paragraphe 8, alinéa ler de PArrangement de
procédure précité, prévoit notamment que : « Les frais de trans-
port depuis le domicile jusqu'd la frontiére hispano-francaise
seront réglés suivant les stipulations convenues entre les Parties. »

t
Brussel, 28 november 1956.

Mijnheer de Ambassadeur, -

1k heb de eer de ontvangst te perichten van uw brief, geda-
teerd van heden, waarbij Uwe Excellentie mij het volgende heeft
willen mededelen :

« Naar aanleiding van de ondertekening, op datum van heden,
van de Procedureregeling voor de immigratie van de Spaanse
werknemers in de Belgische steenkoolmijnen, heb ik de eer Uwe
Excellentie het volgende mede te delen; :

» De Spaanse Regering wenst te weten welke de herplaatsings-
mogelijkheden zijn voor de Spaanse arbeider die ongeschikt, wordt
voor ondergrondse arbeid, alsmede welke mogelijkheden even-
tueel aan de leden van zijn gezin worden geboden. »

Ik heb het genoegenr u de maatregelen mede te delen die, in de
huidige omstandigheden, kunnen voorzien worden ten bate van
de Spaanse arbeiders, asngeworven voor ondergrondse mijnar-
beid, die ongeschikt zijn geworden ten gevolge van een arbeids-
ongeval of zickte, alsmede ten bate van hun vrouw en kinderen.
ren,

Die maatregelen zijn de volgende :
A. Arbeider.

1" Spaanse arbeider, houder van een arbeidskaart die verstre-
ken is terwijl hij fen laste was van een verzeKeringsinstelling
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering. .

De arbejdskaart wordt gevalideerd voor een termijn die gelijk
is aan de nog te lopen periode op het ogenblik dat de betrokkene
zick geworden is en gaat in op de datum waarop hij geschikt
© werd verklaard om het werk te hervatten.

Die maatregel maakt het de belanghebbende mogelijk de werk-
loosheidsuitkeringen te genieten, indien hij niet onmiddellijk
opnienw werk vindt en indien hij de voorwaarden vervuli die
door de deshetreffende reglementering voor de Belgische arbei-
ders zijn vereist.

2+ Arbeider, ongeschikt geworden voor endergrondse arbeid.

Zonder rekening te houden met de arbeidsmarkt, kan de arbei-
der zich lalen aanwerven voor de bovengrond van de mijn, in de
groeven, de metallurgie, de landbouw, het bouwbedrijf of als
dienstbode.

3° Arheider, ongeschikt geworden voor alle mijnarbeid.

Zonder rekening te houden met de arbeidsmarkt, kan de arbei-
der aan hetl werk gaan in gelijk welk beroep.

B. Echitgenote en kinderen.

Wanneer de arbeider wegens ziekte of ongeval ongeschikt tot
werken is geworden, kunnen zijn echtgenote of zijn ongehuwde
kinderen die van hun gezin deel uitmaken in gelijk welke sector
arbekigen,.zonder dat rekening wordt gehouden met de arbeids-
markt.

Gelieve, Mijnheer de Ambassadeur, de hernieuwde verzekering
mijner zeer bijzondere hoogachting wel t¢ willen aanvaarden.

De Minister van Buitenlandse Zaken,
Paul-Henri Spaak.
Aan Ziine Excellentie
Graaf de Casa Miranda,
Ambassadeur van Spanje,
Brussel.

Brussel, 28 november 1956.

Mijnheer de Minister,

Naar aanleiding van de ondertekening, op datum van heden,
van de Procedureregeling voor de immigratie van de Spaanse
werknemers in de Belgische steenkoolmijnen, heb ik de ner Uwe
Excellentie het volgende mede te delen:

Bij artikel I, paragraasf B, eerste lid van de Procedureregeling
wordt onder meer bepaald : « De kosten van vervoer van de
woonplaats tot de Spaans-Franse grens worden geregeld volgens

de bepalingen die door de Partijen zijn overeengekomen.»
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Le Gouvernement espagnol tient A préciser qu'il ne peut facili- ;
ter la procédure précitée que si les frais de transport dont ques-
tion & Particle Ier, paragraphe &, alinda ler ci-dessus, sont &'
charge de la Fédération charbonniére de Belgique. Le Gouverne- ’
ment belge a donné lassurance que ces frais de transport ¢
seraient effectivement 3 charge de la Fédération charbonnidre de
Belgique, étant entendu que par domicile il y a lieu d'entendre le
chef-lien de la provinee ol il esi procédé aux opérations de sélec
tion.

.rarticle Ier, paragraphe 8, alinéa 2, de "Arrangement de procé- '
dure précité, prévoit que :

« Les frais de la sélection professionnelle et médieale, effec- |
tuée en Espagne par les médecins agréés par la Fédération char-
bonnjére de Belgique, de méme que les frais et conditions de |
transport, d’hébergement, de nourriture et d'accueil depuls la
frontiére hispano-francaise jusqu’au liew d’emploi, sont' A charo‘e
de la Fédération charbonniére de Belgique, »

Le Gouvernement espagnol, tient 2 préciser que par l'expres- ‘
sion « conditions de fransport », il entend que les dommages
résultant d’accidents en cours du transport depuis le domicile
jusqu'au lien &’arrivée en Belgique soient réparés selon des
normes identiques & celles prévues par la législation sur les acci- '
dents du travail. Le Gouvernement espagnol s'engage pour sa’
part & proposer au Parlement espagnol une-modification de la
législation nationale, afin qu'une telle garantie soit accordée- au
travailleur migrant depuis son domicile jusqu'a la frontidre his.
pano-franc¢aise. 1.e Gouvernement espagnol a pris note de la décla-
ration du Gouvernement helge selon laquelle la Fédération char-
bonniére de Belgique prendra les dispositions suffisantes et
nécessaires pour que 1a réparation des dommages vésultant d’acei-
dents en cours de transport depuis la frontiére hispano-frangaise
jusquau lieu d'arrivée en Belgique, soit effectuée d’une maniére
équivalente i celle prévue par la 1égislation sur les accidents du
travail, dans la mesure o0 le dommage n’a pas été réparé par un
tiers responsable et sous réserve gue la victime ou ses ayants-
droit aient exercé tous leurs droits & P'égard dudit tiers.

Y’article VIII de PArrangement précité prévoit, in fine du
paragraphe 3, alinéa 2, que les travailleurs espagnols introduits
en Belgique et reconnus inapies au travail du fond qui n'ont pu
bénéficier de mesures de replacement jouiront — en attendant
leur rapatriement - des dispositions prises en leur faveur par la
Fédération charbonniére de Belgique.

Le Gouvernement espagnol précise que ces disposifions corm-
portent le paiement d’'un salaire équivalent & deux semaines de
travail. Le Gouvernement a pris note de la déclaration du Gou-
vernement belge, selon laquelle les Charbonnages belges pren-
dront ce paiement & leur charge,

Llarticle VIII du contraf-type, annexé A I'Arrangement de
procédure précité, précise que : « En cas de décés dit & un accident
du travail, le rapatriement de Ja famille de l'ouvrier jusqu'a la
frontiére franco-espagnole se fera aux frais du charbonnage
employeur, Le charbonnage s’engage 3 notifier immédiatement le
décds aux autorités consulaires espagnoles de la juridiction dans
laquelle il se trouve. »

Le Gouvernement espagnol demande que Iindemnilé prévue
couvre les frais du voyvage de retour de la famille jusquw'd son
domicile en Espagne. Le Gouvernement espagnol prend note de
1a déclaration du Gouvernement belge sclon laquelle les Charbon-
nages belges prendront ce paiement 2 leur charge,

Je saisis cetfe occasion, Monsieur le Ministre, pour renouveler
& Votre Excellence, assurance de ma plus haute considération,

L'Ambassadeur d’Espagne, '
Le Comte de Casa Miranda,
A Son Excellence
Monsieur Paul-Henri Spaak,
Ministre des Affaires étrangeres,

| teiten van het rechtsgebied waarin hij zich bevindt. »

Bruxelles.

De Spaanse Regering staat erop te preciseren, dat zij voor
melde procedure enkel kan vergemakkelijken, indien de ver-
voerkosten waarvan sprake in bedoeld ariikel I, paragraaf 8, eer-
ste lid, fen laste komen van de Belgische Steenkoolfederatie. De
Belgische Regering heeft de verzkering gegeven dat die ver.
voerkosten werkelijk ten laste zouden komen van de Belgische
. Steenkoolfederstie, met dien verstande dat onder woonplaats
" dient te worden verstaan de hoofdplaals van de provincie waar

, de selectieverrichtingen plaatshebben,

Artikel I, paragraaf 8, tweede lid, van voormelde Procedure-
regeling bepaalt !

« De kosten voor de professionelp en meditche selectie die in
Spanje wordt verricht door de geneesheren die door de Belgische
Steenkoolfederatie erkend zijn, alsmede de kosten en voorwaar-
den van vervoer, huisvesting, voeding en ontvangst, van de
' Spaans-Franse grens tot de plaats van tewerkstelling, zijn ien
. laste van de Belgische Steenkoolfederatie. »

De Spaanse Regering staat erop te preciseren dat zij onder de
uitdrukking « voorwaarden van vervoer » verstaat dat de schade
voortspruitende uit ongevallen tijdens het vervoer vanaf de
woonplaats tot de plaats van aankomst in Belgig wordt vergoed
volgens identieke normen als die waarin de wetgeving op de
arbeidsongevallen veorziet. Van haar kant, verbindt de Spaanse
Regering zich ertoe aan het Spaanse Parlement een wijziging van
de nationale weigeving voor te stellen, opdat een dergelijke
waarborg aan de migrerende werknemer wordt verleend vanaf
zijn woonplaats tot de Spaans-Franse grens. De Spaanse Regering
heeft nota genomen van de verklaring van de Belgische Regering
volgens welke de Belgische Steenkoolfederatie de voldoende en
noodzakelijke maatregelen zal treffen opdat de schade voortsprui-
tende uil ongevallen tijdens het vervoer vanaf de Spaans-Franse
-grens tol de plaats van aankomst in belgié wordt vergoed op cen
gelijkwaardige wijze als die waarin de wetgeving op de arbeids-
ongevallen voorziet, wvoor zover de schade niet werd ver
goed door een derde verantwoordelijke en onder voorbehoud dat
de getroffene of zijn rechthehienden al hun rechten ten opzichte
van die derde hebben uitgeoefend.

Bij artikel VI van voormelde Regeling wordt in fine van
paragraaf 3, tweede lid, bepaald dat de naar Belgié gebrachte
Spaanse werknemers die ongeschikt zijn bevonden voor onder-
grondse arbeid en die het vnordeel van herplaatsingsmaatregelen
niet hebben kunnen genieten — in afwachting van hun repatrié.
ring — de maatregelen genieten waarin ten behoeve van hen
door de Belgische Steenkoolfederatie is voorzien.

De Spaanse Regering preciseert dat die maatregelen de beta-

ling van een loon inhouden dat gelijkstaal met twee weken

arbeid. De Regering heeft goede nota genomen van de verk]arin_g
van de Belgische Regering, volgens welke de Belgische steenkool-
mijnen die betaling op zich zullen nemen.

Artikel VIII van de type-overeenkomst, gevoegd bij voormelde
Procedureregeling, bepaalf nader : « Ingeval de arbeider over-
lijdt ten gevolge van een arbeidsongeval, wordt zijn gezin tot aan
de Frans-Spaanse grens gerepatrieerd op kosten van de steenkool-
mijn-werkgever. De steenkoolmijn verbindt zich ertoe het overlij-
den onmiddellijk mede te delen aan de bevoegde Spaande autori-

-

e Spaanse Regering vraagt dai Ge voorziene vergoeding de
kosten van de terugreis van het gezin tot zijn woonplaats in
Span]e zou dekken, De Spaanse Regering neemt nota van de ver-
klaring van de Belgische Regering, volgens welke de Belgische
steenkoolmijnen die betaling op zich zullen nemen,

Gelieve, Mijnheer de Minister, de hernieuwde vefzekering mij-
ner zeer hijzondere hoogachting wel te willen aanvaarden.

De Ambassadeur van Spanje,
Graaf de Casa Miranda.
Aan Zijne Excellentie
de Heer Paul-Henri Spaak,
Minister van Buitenlandse Zaken,
Brussel,
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Bruxelles, Je 28 novembre 1956,

Monsieur 1'Ambassadeur,

Fai Ihonneur d'accuser réception de la lettre da’t’ée de ce jour,
par laguelle Votre Excellénce a bien voulu me faire part de ce
qui suit :

« A Yoccasion de la signature, en date de ce jour, de PArrange-
ment de procédure pour Vimmigration des travailleurs esgagnols,
dans les charbonnages belges, j'ai 'honneur de communiquer a
Votre Excellence ce qui suit :

» L'article ler, paragraphe 8, alinéa ler, de PArrangement de
procédure précité préveit notamment que :

> Les frais de transport depuis le domicile jusqu’a la frontiére
hispano-frangaise seront réglés suivants les stipulations convenues
entre les Parties, »

Le Gouverment espagnol tient & préciser qu'il ne peut faciliter
la procédure précitée que si les frais de iransport dont question
a Yarticle Ier, paragraphe 8, alinéa ler, ci-dessus, sont & charge
de lz Fédération charbonniére de Belgigue. Le Gouvernement
belge a donné Passurance que ces frais de transport seralen_t
effectivement 4 charge de la Fédération charbonniére de Belgi-
que, étant entendu que par domicile, il vy a lieu d'entendre le
cheflieu de la province ott il est procédé aux opérations de sélec-
tion.

L’article Ter, paragraphe 8, alinéa 2, de I'Arrangement de procé-
dure précité, prévoit gue : :

« Les frais de l1a sélection professionnelle et médicale effectuée
en Espagne par les médecins agréés par la Fédération charbon-
nidre de Belgique, de méme que les frais et conditions de trans-
port, d’hébergement, de nourriture et d'accueil depuis 1a fron-
tidre hispanofrancaise jusquwau licu d’emploi, sont & charge de la
Fédération charbonni¢re de Belgique. »

Le Gouvernement espagnol tient & préciser que par Yexpres-
sion « conditions de transport =, il entend dque les dommages
résultant d’accidents au cours du transport depuis le domicile jus-
guw’au lieu d'arrivée en Belgique soient réparés selon les normes
identiques A celles prévues par la législation sur les accidents du
travail, Le Gouvernement espagnol s'engage pour sa part & propo-
ser au Parlement espagnol une modification de la législation
nationale, afin qu'une telle garantie soil accordée au {ravailleur
maigrant depuis son domicile jusqua la frontiére hispano-
francaise. Le Gouvernement espagnol a pris note de la déclara-
tion du Gouvernement belge selon laguelle la Fédération char-
bonniére de Belgique prendra les dispositions suffisantes et
nécessaires pour que la réparation des dommages résultant d’acci-
dents en cours de transport depuis la frontiére hispano-francaise
jusquwau lieu d'arrivée en Belgique soit effectuée d'une maniére
équivalente 2 celle prévue par la législation sur les accidents de
travail, dans la mesure olt le dommage n'a pas été réparé par un
tiers responsable‘et sous régerve que la victime ou ses ayants
droit aient exercé tous leurs droils & I'égard dudit tiers.

°

L’article VIII de PArrangement précité prévoit in fine du para-

graphe 3, alinéa 2, que les travailleurs espagnols introduits en ;

Belgique et reconnus inaptes au travail du fond qui n’ent pu
bénéficier de mesures de replacement jouiront — en attendant
leur rapatriement — des dispositions prises en leur faveur par la
Fédération charbonniére de Belgique.

Le Gouvernement espagnol précise que ces dispositions com-
portent le paiement d'un salaire équivaleni 3 deux semaines de
travail. Le Gouvernement a pris bonne note de la déclaration du
Gouvernement belge, selon lagquelle les charbonnages helges pren-
dront ce paiement a leur charge,

Liarticle VIII du coatrat-type annexé 3 I'Arrangement de
procédure préeité préeise que : « En cas de déeds dit & un accident
de travail, le rapatriement de la famille de P'ouvrier jusqu’a la
frontiére franco-espagnole se fera aux frais du charbonnage
employeur. Le.charbonnage s'engage A notifier immédiatement le
déceés aux autorités consulaives espagnoles de la juridiction dans
laquelle il se trouve. »

Brussel, 28 november 1956.

Mijnheer de Ambassadeur,

Ik heb de eer de ontvangst te berichten van de brief, geda-
teerd van heden, waarbij Uwe Exceilentie mij het volgénde heeft
willen mededelen ;

« Naar aanleiding van de ondertekening, op datum wvan heden,
van de Procedureregeling voor de immigratie van de Spaanse
werknemers in de Belgische steenkoolmijnen, heb ik de eer Uwe
Excellentie het volgende mede te delen :

» Bij artikel I, paragraaf 8, eerste lid van de Procedurerege-
ling wordt onder meer bepaald :

» De kosten van vervoer van de woonplaats tot de Spaans-
Franse grens worden gexegeld volgens de bepalingen die door de
Partijen zijn overeengekomen, » s

De Spaanse Regering staat erop te preciseren dat zij voormelde
procedure enkel kan vergemakkelijken, indien de vervoerkosten
waarvan sprake in bedoeld artikel X, paragraaf 8, eerste lid ten
laste komen van de Belgische Steenkoolfederatie. De Belgische
Regering heeft de verzekering gegeven dat die wvervoerkosten
werkelijk ten laste zouden komen van de Belgische Steenkoolfe-
deratie, met dien verstande dat onder woonplaats dient te wor-
den verstaan de hoofdplaats van de provincie waar de selectiever-
richtingen plaatshebben.

Artikel 1. parvagraaf 8, tweede lid, van voormelde Procedure-
regeling bepaalt :

< De kosten voor de professionele en medische seleciie die in
Spanje wordt verricht door de geneesheren die door de Belgische
Steenkoolfederatie erkend zijn, alsmede de kosten en voorwaar-
den van vervoer, huisvesting, voeding en ontvangst, van de
Spasus-I'ranse grens tot de plaats van tewerkstelling, zijn ten
laste van de Belgische Steenkoolfederatie. »

I
I .

4 De Spaanse Regering sfaat erop te preciseren dat zij onder de
{ vitdrukking « voorwaarden van vervoer » verstaat dat de schade
] voortspruitende uit ongevallen tijdens het vervoer vanaf de
i woonplaats tot de plaats van aankomst in Belgi€ wordt vergoed
volgens identieke normen als die waarin de wetgeving op de
arbeidsongevallen voorziet. Van haar kant, verbindt de Spaanse
Regering zich ertoe aan het Spaanse Parlement een wijziging van
i de nafionale wetgeving voor te stellen, opdat een dergelijke waar-
! borg aan de migrerende werknemer wordt verleend vanaf ziin
woonplaats tot de Spaans-Franse grens, De Spaanse Regering heeft
nota genomen van de verklaring van de Belgische Regering vol-
gens welke de Belgische Sieenkoolfederatie de voldoende en
noodzakelijke maatregelen zal {reffen opdat de schade voort-
spruitende uit ongevallen tijdens het vervoer vanaf de Spaans-
Franse grens tot de plaats van aankomst in Belgié wordt vergoed
op ecen gelijkwaardige wijze als die waarin de wetgeving op de
arbeidsongevallen voorziet, voor zover de schade nief werd ver-
goed door een derde veraniwoordelijke en onder voorbehoud dat
de getroffene of zijn rechthebbenden al hun rechten ten opzichie
van die derde hebben uitgeoefend.

Bij artikel VI van voormelde Regeling wordt in fine van
paragraaf 3, tweede 1lid, bepaald dat de naar Belgié gebrachte
| Spaanse werknemers die ongeschikt zijn bevonden voor onder-

grondse arbeid en die het voordeel van herplaatsingsmaatregelen
niet hebben kunnen genieten — in afwachting van hun repatrié-
ring — de maatregelen genieten waarin ten behoeve van hen
door de Belgische Steenkoolfederatie is voorzien.

De Spaanse Regering preciseerd dat dle maatregelen de betaling
van een loon inhouden, dat gelijk staat met twee weken arbeid.
De Regering heefi goede neta genomen van de verklaring van de
Belgische Regering, volgens welke de Belgische steenkeolmijnen
die betaling op zich zullen nemen.

Artikel VIII van de type-overeenkomst, gevoegd hij voormelde
Procedureregeling, bepaalt nader : « Ingeval de arbeider over-
lijdt ten gevolge van een arbeidsongeval, wordt zijn gezin tot aan
de Frans-Spaanse grens gerepatrieerd op kosten van de steenkool-
mijn-werkgever. De steenkoolmijn verbindt zich ertoe het overlij-
den onmiddellijk mede te delen aan de bevoegde Spaanse consu-
laire autoriteiten van het rechisgebied waarin hij zich bevindt. »
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Le Gouvernement espagnol demande que I'indemnité prévue
couvre les frais de yoyage de retour de la famille jusqu’a son
domicile en Espagne. Le Gouvernement espagnol prend note de
1a déclaration du Gouvernement belge, selon laguelle les charbon-
nages belges prendront ce paiement A leur charge.

Je saisis cette occasion, Monsieur 'Ambassadeur, de renouveler
4 Votre excelience, I'agsurance de ma plus haute considération.

Le Ministre des Affaires étrangéres,
P-H. Spaak.

A Son Excellence

le Comie de Casa Miranda,
Ambassadeur d'Espagne,
a Bruxelles,

——y

2. — Accord enire la Belgigque ef Ia Gréce, comcernant ¥'émigra-

tion de travailleurs grecs en Belgique en vue d'dire ocoupés !

dans les charbonnages .

Le Gouvernement belge et le Gouvernement hellénique dési-
rant préeiser les dispositions relatives au statut des travaillours
grees qui émigrent en Belgique en vue d'étre occupés dans les
charbonnages sont convenus de ce qui suit : ~ s

Article ler

1. Le Gouvernement hellénique est informé pat le représentant
diplomatique belge en Gréce, du nombre de travailleurs grees
dont loccupation pour le travail au fond dans les charbonnages
belges est autorisée par le Gouvernement belge.

Le Gouvernement hellénique autorisera le départ d'un nombre
de travailleurs correspondants i la demande introduife par le
Gouvernement belge.

2. L'engagement des travailleurs se fera par contrat individuel
conforme au modéle de contrat de {ravail annexé au présent
Accord (Annexe I).

3. Les services compétenis belges fourniront aux services com-
pétents grees la documentalion relative aux conditions de travail,
aux salaires, aux avaniages sociaux et aux obligations respectives
découlant du conirat de travail.

Les services compélents heliéniques assureront une lacge diffu-
sion des infomations contenues dans cette documentation.

4. Les services compétents grees attireront spécialement 1atien.
tion des candidats sur le fait qu'il 'agit du travail au fond d'une
mine de charbon et que seuls sont susceptibles d’étre sélectionnés
des travailleurs jouissant d’une honne santé ef ayant accompli
leur service militaire ou en ayant été légalement exempté. Les
candidats ne pourront étre fgeés de moins de 23 ans el de plus de
35 ans.

Cetle dernidre limite @age sera portée a 45 ans pour les candi-
dats qui ont acquis Pexpérience du fravail souterrain dans les
mines de charbon.

5 Un premier examen médical des candidats sera effectué par
des médecins désignés ou agréés par la Fédération charbonniere
de Belgique & 'endroif olt aura lieu leur sélection professionnelle
par les services compétents grees, Les travailleurs trouvés en
bonne santé et aptes pour le travail du fond dans les charbon-
nages se¢ présenteront, selon les indications qui leur seront four-
nies an Pirée ou autres villes désignées de commun accord par
les Parties, porteurs d’une fiche médicale établie conformément
au modéle annexé au présent Accord (Annexe II). A leur arrivée
aux Heux précités, les candidats passeront un second examen médj-
cal & lintervention de médecins désignés par la Fédération char-
bonnidre de Belgique, et ceux denlre eux qui seront jugés sains
et aptes signeront le coniraf de {ravail individuel et partiront en
Belgique,

6. Les conditions d'application de la législation belge en
vigueur sur les assurances sociales en faveur des ouvriers grecs,
seront fixées par convention spéciale entre les Parties,

3

De Spaanse Regering vraagt dat de voorziene vergoeding de
kosten van de terugreis van het gezin ot zijn woonplaals in
Spanje zou dekken. De Spaanse Regering neemt nota van de ver-
klaring van de Belgische Regering, volgens welke de Belgische
steenkoolmijnen die betaling op zich zullen nemen,

‘Qelieve, Mijnheer de Anibassadeur, de hernieuwde verzekering
mijner zeer bijzondere hoogachting wel te willen aanvaarden,

De Minister van Buitenlandse Zaken,
P.-H. Spaak.

Aan Zijne Excellentie

de Heer Graaf de Casa Miranda,
Ambassadeur van Spanje,

te Brussel,

2. - Overeenkomst tussen Griekenland en Belgié betreifende de
enugrz}tie van Griekse arbeiders naar Belgié om er in de steen-
koolmijnen tewerkgesteld te worden

{Vertaling)

De Griekse en de Belgische Regeringen, wensende de schikkin-
gen betreffende het statuut van de Grickse arbeiders, die naar
Belgié emigrerén om er in de steenkolenmijnen’ tewerkgesteld te
worden nader e bepalen zijn het over volgende bepalingen eens
gewoxrden :

Artikel 1

1 De Griekse Regering wordt door de Belgische diplomaticke
vertegenwoordiger in Griekenland op de hoogte gebracht van het
aanta{ Griekse arbeidets, die met toestemming van de Belgische
Regering, aan ondergronds werk in de Belgische steenkoolmijnen
mogen tewerkgesteld worden.

De Griekse Regering zal haar instemming verlenen tot hel ver-
trek van een mei de aanvraasg van de Belgische Regering over-
eenstemmend aantal arbeiders.

2. De arbeiders zullen bij individucle overeenkomst gelijk aan
de modelarbeidsovereenkomst, aan deze Overeenkomst toe-
gevoegd (Bijlage I in dienst genomen worden.

3. De bevoegde Belgische diensten zullen de bevoegde Grickse
diensfen de documentatie betreffende de arbeidsvoorwaarden, de
lonen, de sociale voordelen en de respectieve verplichtingen voort-
spruitend uit de arbeidsovereenkomsi mededelen,

De bevoegde Grickse diensten zullen de inlichlingen welke deze
documentatie bevat. in ruime mate bekendmaken,

4. De bevoegde Griekse diensten zullen de aandachit van de
kandidaten bijzonder vestigen op het feit, dat het ondergronds
werk in een steenkooTmijn betreft en dat allecen arbeiders met
een goede gerondheid, die hun militieplicht hebben vervuld of
wetlelijk werden vrijgesteld, zullen kunnen goselecteerd worden,
De kandidaten mogén niet jonger zijn dan 23 jaar en niet ouder
dan 35 jaar.

Deze laatste leeftijdsgrens zal op 456 jaar gebracht worden voor
de kandidaten die crvaring van het ondergronds werk in de
steenkoolmijnen hebben opgedaan.

5. Een eerste genecskundig onderzock van de kandidaten
geschiedt-door geneesheren, die door de Belgische Steenkoolfede-
ratie werden sangesteld of erKend, daar waar hun professionele
selectie door de bevoegde Griekse diensten plaatsheeft. De arbei-
ders, die gezond en voor ondergronds werk in de steenkoolmij-
nen geschik( werden bevonden, zullen zich volgens de inlichtin-
gen, die hun le Piraeus of in andere in gemeen overleg met de
Partijen aangeduide steden zullen wverstrekt worden, met cen
overeenkomstig het bij deze Overeenkomst gevoegd model (Bij-
lage IT) opgemaakte geneeskundige kaart asnmelden. Bij hun aan-
komst in voormelde plastsen zullen de kandidaten een tweede
genceskundig onderzoek ondergaan bij geneesheren die door de
Belgische Steenkoolfederalic anngesteld zijn. Degene onder hen
die gezond en geschikt bevonden worden zallen de individuele
arbeidsovereenkomst ondertekonen en naar Belgig verirekken.

6. De toepassingsvoorwaarden van de vigerende Belgische wet-
geving betreffende de sociale verzckeringen ten voordele van de
Griekse arbeiders znilen bij bijzondere overeenkomst fussen de
Partijen vastgesteld worden. .
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7. Les {rais de sélection professionnelle des candidats sont a
charge du Gouvernement hellénique,

Les frais des examens médicaux et les frais de transport enfre
le lieu de sélection et le Pirée, ou autres villes helléniques dési-
gnées de commun aceord, sont réglés suivant les stipulations con-
venues entre les Parties.

Les frais de transport, y compris ceux qui s'avéreraient néces-
saires pour faire face 2 un accident, & une maladie ou tout autre
cas fortuit qui pourrait se produire au cours du trajet, ainsi que
les frais d’hébergement, de nourriture et d’accueil depuis le Pirée
(ou autres villes, conformément aux dispositions du paragraphe
5 ci-dessus) jusqu'au lieu du travail en Belgique, sont % charge
de 1a Fédération charbonniére de Belgique.

8. Le Gouvernement belge prendra les mesures nécessaireg
pour que, dans Je cadre de la réglementation en matiére d’emplei
de la main-d’ceuvre étrangére, un permis de travail soit déliveé a
Pouvrier gree qui s'engage pour le travail du fond dans les mines
de charbon.

9. Les charbonnages introduiront la demande du permis de
travail dans les quatorze jours suivant Ventrée en Belgigue des
ouvriers grecs arrivés par convei. A cet effet, ceux-ci s'engagent
A fournir, en temps utile, les documents et renseignements néces-
saires.

La validité du permis de travail prendra cours 3 1a date de la
mise au travail de l'ouvrier.

Les frais résultant de P’établissement des documents prévus par
le Ministére belge du Travail et de la Prévoyance sociale et
nécessaires a la premiére mise au travail sont & charge de la
Fédération charbonniére de Belgique.

Article 2

1. Les travailleurs grecs, sélectionnés en Gréce, seront trans-
portés en Belgique par chemin de fer ou par bateau et chemin’ de
fer. Us seront mis en possession avant leur départ, de leur con-
irat de travail dment signé.

A chaque convoi composé d’au moins 80 travailleurs ou mem-
bres de familles, le Gouvernement hellénique pourra désigner un
convoyeur qui accompagnera le convoi depuis le point de départ
prévu jusqu’a un point en dehors de la frontiére grecque a partix
duqguel la Fédération charbonniére de Belgique assurera le relais
du convoyeur grec,

La Fédération charbonniére de Belgique prendra 3 sa charge
les frais de voyage allerretour du convoyeur grec, y compris les
frais éventuels de son séjour au point de relais.

2. Le Ministére grec de 'Intérieur ou les préfectures délivre-
ront aux travailleurs sélectionnés un passeport individuel.

3. L'ambassade de Belgique 3 Athénes ést qualifiée pour rece-
voir les listes des candidats sélectionnés et pour apposer le visa
d’établissement sur les passeports des personnes faisant partie de
chague convol.

Ne peuvent &tre inscrites dans les listes ci-dessus les personnes
qui ont fait objet de condamnations pénales non bénignes.

4, Les convois seront formés d lendroit décidé de commun
accord entre Jles autorités belges et grecques. Cet endroit ne
péour'ra étre modifié sans 1’accord préalable des autorités préci-
tées. :

. Article 3

1. Les charbonnages belges assurent aux ouvriers grees vivant
seuls, un logement convenable, conformément aux prescriplions
du contrat de travail ci-annexé, et une nourriture conforme,
autant que possible, a leurs habitudes alimentaires.

2. Les charbonnages belges assurent I’hébergement, 'assistance
médicp‘pharmaceutique et, le cas échéant, I'hospitalisation de
'ouvrier grec dés son arrivée en Belgique, jusqu’au moment ol il
gomx]q;ytqera a bénéficier des prestations de l'assurance maladie-
invalidité. . i

7. De kosten voor de professionele selectie van de kandidaten
zijn ten laste van de Griekse Regering.

De kosten voor de zeneeskundige onderzoekingen en de kosien
van vervoer tussen de plaats waar de selectie geschiedde en
Piraeus of andere in gemeen overleg aangeduide Griekse steden
worden volgens de tussen de Parlijen overeengekomen voorwaar-
den geregeld.

De vervoerkosten, alsook de kosten die nodig zouden blijken
ingevolge een ongeval, een ziekte of een ander voorval dat zich
tijdens de reis zou kunnen voordoen, alsmede de kosten voor
huisvesting, voeding en onthaal, vanaf Piraeus (of andere steden,
overeenkomstig de bepalingen van paragraaf 5 hierboven) tot de
plaats waar de arbeid wordt verricht, zijn ten laste van de Belgi-
sche Steenkoolfederatie,

8. De Belgische Regering zal de nodige maatregelen treffen,
opdat, in het raam van de reglementering inzake tewerkstelling
van vreemde arbeidskrachten, een arbeidsvergumning zou ter
hand gesteld worden asn de Griekse arbeider, die zich tot
ondergronds werk in de steenkoolmijnen verbindt.

9. De steenkoolmijnen zullen de aanvraag om arbeidsvergun-
ning indienen binnen veertien dagen na de aankomst in Bel-
gié van de in groep toegekomen Griekse arbeiders. Te dien einde
zullen dezen de nodige documenten en inlichtingen te bekwamer
tijd verschaffen.

De geldigheid van de arbeidsvergunning gaat in de dag waarop
de arbeider wordt tewerkgesteld.

De kosten voor het opmaken van de documenten die door het
Belgisch Ministerie van Arbeid en Sociale Voorzorg voorgeschre-
ven zijn en voor de eerste tewerkstelling vereist zijn, worden
door de Belgische Steenkoolfederatie gedragen.

Artike] 2

1, De Griekse arbeiders, die in Griekenland geselecteerd wer-
den, zullen naar Belgié per spoor of per boot eén per spoor over-
gebracht worden. V4or hun vertrek zullen zij in het bezit gesteld
worden van hun behoorlijk ondertekende arbeidsovereenkomst.

Voor elke groep van minstens 80 arbeiders of gezinsleden zal
de Griekse Regering een begeleider mogen aanstellen, die de
groep zal vergezellen van de vasigestelde plaats van verfrek tot
een plaats over de Griekse grens, waar de Belgische Steenkoolfe-
deratie de aflossing van de Griekse begeleider zal verzekeren.

De Belgische Steenkoolfederatie zal de kosten dragen voor de
heen- en terugreis van de Griekse begeleider, alsonk de eventuele
verblijfkosten daar waar hij wordt afgelost.

2. Het Grickse Ministerie van Binnenlandse Zaken of de pre-
fectures zullen een individuele reispas aan de geselecteerde arbei-
ders afgeven.

3. De Belgische ambassade te Athene is bevoegd om de lijsien
van de geselectesrde kandidaten te ontvangen en het vestigings-
visum op de reispassen van de personen die deel uitmaken van
elke groep, te plaatsen.

De personen die tot meer dan geringe straffen werden ver-,
oordeeld mogen niet op de lijst ingeschreven worden.

4. De groepen zullen op de plaats, die in gemeen overleg tus-
sen de Belgische en Griekse overheden vastgesteld werd,
gevormd worden. Zij zal niet kunnen gewijzigd worden zonder
het voorafgaand akkoord van de voornoemde overheden.

Artikel 3

1. De Belgische steenkoolmijnen zorgen, ten behoeve van de
Griekse arbeiders, die alleen wonen, voor een hehoorlijke huis-
vesting overeenkomstig de voorschiften van bijgevoegde arbeids-
overeenkomst en voor een voeding die zoveel mogelijk mef hun
voedingsgewoonte overeenkomdi,

2. De Belgische steenkoolmijneén zorgen voor de huisvesting, de
medisch-farmaceutische hulp en in voorkomend geval voor de
opneming in een ziekenhuis van de Griekse arbeider zodra hij in
Belgié is aangekomen totdat hij de nitkeringen van de ziekte- en
invaliditeitsverzekering zal genieten.
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Le travailleur gre¢ occupé au fravail et résidant pour 1a
premiére fois en Belgigue est affili¢ d'office, pendant trois mols,
2 la caisse auxiliaire d’assurance maladie-invalidité par lintermé-
diaire de Poffice régional du ressort de sa résidence,

Aprés ce délai, il fait libre choix d'un organisme assureur.

Article-4

1. Toutes les mesures opportunes devront &lre prises par les
charbonnages pour adapler graduellement les ouvriers aux
travaux qu’ils auront & exécuter et toutes les indications utiles
leur seront données en ce gqui concerne les modalités de mesu-
rage de {ravaux & marché, de paiement des salaires et de présen-
tation des réclamations éventuelles.

2. En vue de répondre aux exigences de la sécurité el d'agsurer
aux travailleurs grecs une préparation suffisante au travail du
fond, Vintéressé bénéficiera, loks de sa mise au travail, d'une
période d’initiation et d’une période d'adaptation organisées par
les associations charbonniéres intéressées.

. [y

Article 5

1, En cas de ruplure volontaire et injusfifiée de son contrat, |

Touvrier greec sera muni par le charbonnage employeur d'un bil-
let de voyage pour le parcours lieu de iravail — le Pirée. Le
biliet sera a charge du travailleur, ou, s'il est démuni de ves-
sources, a charge de I’employeur.

Le charbonnage fera signer par Youvrier grec une pitce rédi-
gée en langue grecque par laquelle il déclare vouloir rompre son
contrat de travail et rentrer en Gréce.

Muni de ce document, Pouvrier sera invité 2 se présemter

immédiatement 4 Iadministration, cornmunale du liew de sa rési-
dence, qui Iui délivrera un sauf-conduit valable pendant
48 heures et lui permettant de quitter la Belgique. Ce sauf-
conduit sera conforme au modéle annexé au présent Accord
(Annexe IID.

2. Les autorités belges communiqueroni dans le plus bref délai

aux autorités grecques toutes informations utiles au sujet des
travailleurs visés au 1 ci-dessus: les modalités de transmission
de ces informations seront fixées par la commission mixte greco-
belge dont question ci-aprés,

3. En cas de rupture justifiée de son contrat, Vouvrier mineuw
grec aura la possibilité de conclure un nouveau conirat avec un
autre charbonnage.

4. En cas de mutation de charbonnage & charbonnage, effectuée
de comun accord enire toutes les parties intéressées, le nou-
vel emploveur se substitue A lancien pour Vexécution du con-
trat du fravail

i Axticle 6

1. A V'expivation du conirat du travail conforme 3 celui annexé
au présent Accord, l'ouvrier gree me pourra resler en Belgique
qud la condition d'éire réembauché comme mineur du fond, aux
conditions du contrat annexé.

2, En cas de conclusion d’un nouveau contrat, 1a demande de ,

renouvellement de permis de travail sera introduite par
Temployeur deux mois avant Yexpiration du contrat en cours.

3. I’ouvrier grec qui aura fravaillé en Belgique de fagon régu-
liere et ininterrompue pendant cing ans, obtiendra l'autorisation
d'y exercer toute profession salariée de son choix. En ce qui con-
cerne Vinterprétation du terme « facon- réguliére et ininterrom-
pue » les deux Parties se référent 3 la réglementation belge.
L’épouse du travailleur et ses enfants mineurs d’age lors de leur
arrivée_en Belgique, qui v auront résidé de fagon réguliére et inin-
terrompue pendant cing ans, auront lautorisation d'y exercer
toute profession.salariée de leur choix. Avant ce délai de cing
ans, ils pourront obtenir un permis de travail B d’une durée limi-
tée 4 un an, si le marché du travail le permet. '

et

De tewerkgestelde Grickse arbeider, die voor het eerst in
Belgi& verblijft, wordt gedurende drie maand bij de Hulpkas voor
ziekte- en invaliditeifsverzekering ambishalve aangesloten door

I bemniddeling van het gewestelijk bureau waaronder zijn verblijf-

plaats ressorteert.
Na die termijn kiest hij vrij een verzekeringsorganisme.

Axtikel 4

1. Alle gepasie maairegelen zullen getroffen worden door de
sgeenkoolmijnen om de arbeiders trapsgewijze aan het werk dat
zij zullen moeten verrichten aan te passen en alle nuttige inlich-
tingen zullen hun wverstreki worden belreffende de modaliteiten
voar het meten van werk tegen overcengekomen loon, veor het
uitkeren van de lonen en het indienen van eventuele klachten.

2. Om aan de vereisten van de veiligheid te voldoen en de
Griekse arbeiders genoegzaam op het ondergrends werk voor te
bereiden, zal de belanghebbende bij zijn tewerkstelling recht heb-
ben op een inwijdings- en aanpassingsperiode ingericht door de
betroklen steenkoolmijnenverenigingen.

Artikel 5

1. In geval van vrijwillige en niet gewettigde verbreking van
de arbeidsovereenkomst, zal de steenkoolmijn-werkgever die de
Griekse arbeider tewerkstell hem cen reisbiljel hezorgen voor de
reis : werkplaats — Piraeus. Het biljet valt ton laste van de arbei-
ger lofk-:an de werkgever, zo de arbeider over geen geldmiddelen

eschikt, '

De steenkoolmijn zal de Griekse arbeider een’in het Gricks

| opgesteld stuk laten ondertekenen waarbij hij verklaart ‘dat hij

zijn  arbeidsovereenkomst wil verbreken, en naar Grickenland

terugkeren.

Voorzien van dit stuk, zal de arbeider verzocht worden zich
onmiddellijk bij het gemeentebestuur van zijn verblijfplaats aan
te melden, waar hem een voor 48 uur geldige vrijgeleide zal
afgegeven worden om Belgi® te mogen verlaten. Dit vrijgeleide
moei met het bij deze Overeenkomst gevoegd model yvereenstems
men (Bijlage ITN.

2. De Belgische overheden zullenm 2o spoedig mogelijk de
Grickse overheden alle nuttige inlichtingen verstrekken over de
in 1* hierboven genocemde arbeiders; de modaliteiten voor het
doorsturen van die inlichtingen zullen door de gemengde Grieks-
Belgische commissie waarvan sprake hieronder vastgelegd wor-
den,

3. In geval van gewettigde verbreking van de arbeidsovereen-
komst, zal de Griekse ijnwerker een nieuwe overeenkomsl met
een andere steenkoolmijn kunnen sluiten.

4, In geval van wverandering van steenkoolmijn, in gemeen
overleg met al de betrokken partijen, zal de nieuwe werkgever
voor de uitvoering van de arbeidsovereenkoms{ in de plaats van
de vroegere werkgever treden.

Artikel 6

1. Bij hel verstrijken van de arbeidsovereenkomst, die met het
bij dexe Overeenkomst gevoegd model overeenstemt, zal de
Grickse arbeider alleen dan nog in Belgié mogen verblijven, mits
hij opnieuw als ondergrondse mijnwerker onder de voorwaarden
van bijgevoegde overeenkomst aangeworven wordt,

2. In geval een nieuwe overeenkomst gesloien wordt, zal de aan-
vraag om vernienwing van de arbeidsvergunning door de werk-
gever twee maand vOor het verstrijken van de lopende uvereen-
komst ingediend worden,

3. De Griekse arbeider die in Belgié regelmatig en ononderbro-
ken gedurende vijf jaar gewerkt heeft, zal vergunning krijgen
om er elk bezoldigd beroep naar eigen keuze uit te oefenen, Voor
de interpretatic van de term « regelmatig ea ononderbroken »
houden beide Partijen zich aan de Belgische reglementeving. De
echigenote van' de arbeider en de bij hum aankomst in Bel:
gi¢ minderjarige kinderen, die er gedurende vijf jaar ‘regelmatig
en ononderbroken verbleven hebben, zullen vergunning krijgen
om er elk hezoldigd beroep naar eigen keuze uit te oefenen, Voér
die termijn van vijf jaar zullen zij een arbeidsvergunning B krij-.
gen voor een beperkte duur van een jaar, zo de arbeidsmarkt
2ulks foeluat,
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Article 7

L'ouvrier grec se trouvani en Belgique bénéficie de l'égalité de
{raitement avec les nationaux en ce qui concerne les salaires el
les conditions de travail.

L'ouvrier grec bénéficie également des prestations de sécurité
sociale dans les limites de la législation belge., Les allocations
familiales proprement dites, & Pexclusion de toute allocation
familiale spéciale ou majorée, lui sont accordées au baréme géné.
ral en vigueur pour les ouvriers belges, méme si sa famille conti-
nue & résider en Gréce.

Article 8
1. Les charbonnages organiseront des phalanstéres destinés aux
travailleurs grees lorsque le nombre de ceux-ci le justifie. Les
gérants de ces phalanstéres seront choisis parmi des Grees ou des
Belges honorablement connus par Pemployeur,

Un délégué des travailleurs grecs hébergés dans les phalans-

téres assurera les contacts nécessairesavec les directions des
- " de steenkoolmijnen verzekeren,

charbonnages.

Les conseils d’entreprise des charbonnages ont qualité pour

recevoir les réclamations concernant la tenue des phalanstéres.

2. Sans préjudice aux disposilions de l'arrété royal du
25 juin 1951, relatif aux logements femporaires des fravailleurs
des mines, des miniéres et des carridres souterraines, il est con-
venu que les phalanstéres des charhonnages devront répondre
notamment aux exigences suivantes :

a) les dortoirs seront convenablement chauffés selon la saison;

b) chague lravailleur disposera d'une armoire qui puisse &tre
fermée 2 clé, d’'un lit A ressort muni d'un matelas (paille exclue),
des couvertures en nombre suffisant et de draps de lit qui
seront changés deux fois par mois.

3. Le prix de la pension compléte y compris le logement

I'entretien, le nettoyage des locaux et le blanchissage des draps
de lit sera fixé éventuellement aprés consuliation de'la commis-
sion mixte greco-belge dont question ci-aprés.

!
4. Les difficultés qui seraient éventuellement soulevées en Bel '

gique par le fonctionnement des phalanstéres seront soumises a
Pexamen de la commission greco-belge précitée,

5. Le Gouvernement helge auntorisera 1’établissement en Belgi-
qué de la famille du mineur grec dds que celui-ci disposera d'un
logement convenable pour sa famille; celle-ci comprend la femme
et les enfants mineurs d’age 3 charge.

Dans des cas particuliers, l'établissement en Belgique des
_ascendants a charge de l'ouvrier grec pourra éire autorisé.

. Axticle 9§
Les deux Gouvernements autoriseront le transfert aux bénéfi-
ciaires en Gréce des salaives des iravailleurs, y compris les allo-
cations familiales. .

Article 10

1. Les réglements d'atelier, traduits en gree, seront affichés a
cGté des textes en langue nationale.

Les charbonnages désigneront des interprétes en nombre suffi:
sanl dans chaque entreprise et choisis autant que possible parmi
les ouvriers grecs au travail. :

2. Cing assistantes ou assistants sociaux grecs seront désigné
de commun accord entre les services helléniques compétents et la
Fédération charbonnidre de Belgique.

Le traitement de¢ ces personnes, les frais relatifs & leur act_ivité
et leur logement seront & charge des associations charbonniéres
de Belgique. .

Article 11
1. Dans le cas d'inaptitude au travail du fond, constaté, par le
médecin du charbonnage, cette constatation d’inaptitude sera
communiquée en langue grecque i Pouvrier qui sera invité a
faire connaitre s'il désire :

1" étre rapatrié jusqu'au Pirée;

-~

Artikel 7

De Griekse arbeider in Belgié wordt op gelijke voet met de
landgenoten behandeld inzake lonen en arbeidsvoorwaarden.

De Grickse arbeider is ook gerechtigd op de prestaties van de
maatschappelijke zekerheid in het kader van de Belgische wet-
geving. De eigenlijke kinderbijslag, met uitsluiting van elke bij-
zondere of verhoogde kinderbijslag, word{ hem volgens de voor
de Belgische arbeiders van kracht zijnde algemene schaal toe-
gekend, zelfs indien zijn familie vast in Griekenland verblijft.

Artikel 8
1. De steenkoolmijnen zullen wooncomplexen voor de Griekse
arbeiders inrichten, 20 hun aantal zulks veraniwoordt. De beheer-
ders van die kolonies zullen onder Grieken of onder Belgen, die
door de werkgever als achtbaar gekend zijn, gekozen worden.

Ecn afgevaardigde van de Griekse arbeiders, die in wooncom-
plexen zijn gehuisvest, zal het nodig contact met de directies van

De ondernemingsraden van de steenkoolmijnen zijn bevoegd
om de klachten over het onderhoud van het wooncomplex te ont-
vangen.

2. Onverminderd de bepalingen van het koninklijk besluit van
25 juni 1951 betreffende de tijdelijke woongelegenheid van de
arbeiders in de mijnen, ondergrondse groeven en graverijen,
wordt overcengekomen dat de Kkolonies van de steenkoolmijnen
inzonderheid aan de volgende sisen voldoen :

a) de slaapzalen moeten behoorlijk verwarmd zijn naar gelang
van het seizoen;

b) iedere arbeider zal over een kast beschikken, die kan
afgesloten worden, over een springverenbed met matras (stro uit-
gesloten) een veldoend aantal dekens en beddelakems, die fwee.
maal per maand zullen ververst worden.

3. De prijs voor kost en inwoon, met inbegrip van de huisves-
ting, het onderhoud, het schoonmaken van de vertrekken en het
wassen van de beddelakens zal eveniueel vastgesteld worden na
overleg mel de gemengde Grieks-Belgische commissie waarvan
sprake hieronder.

4. De moeilijkheden, die in Belgié eventueel zouden rijzen
ingevolge de werking van het systeem van wooncomplexen, zullen
aan de voornoemde Grieks-Belgische commissie voorgelegd wor-
den.

5. De Belgische Regering zal de familie van de Griekse mijn-
werker vergunning verlenen zich in Belgié te vestigen, zodra hij
over een behoorlijke huisvesting voor zijn gezin beschikt; dit
bestaat uit de echigenote en de minderjarige kinderen die hij ten
laste heeft.

In bijzondere gevallen zal de vergunning om zich in Belgié te
vestigen ook aan ascendenten, die de Griekse arbeider ten laste
heeft kunnen verleend worden.

Artikel 9
Beide Regeringen zullen de transfer van het loon der arbei-
ders, alsook van de kinderbijslag, aan de gerechtigden in Grie-
kenland toelaten,

Artikel 10

1. De in het Grieks vertaalde werkplaatsreglementen worden
naast de in de landstaal gestelde teksten aangeplakt.

De steenkoolmijnen zullen zoveel mogelijk onder de tewerk-
gestelde Griekse arbeiders een voldoend aantal tolken in elke
onderneming aanstellen.

2. Vijt Griekse mannelijke of vrouwelijke sociale assistenten
aullen in gemeen overleg met de bevoegde Griekse diensten en
de Belgische Steenkoolfederatie aangesteld worden.

De bezoldiging van die personen, kosten van hun bedrijvigheid
en. hun huisvesting vallen ten laste van de Belgische steenkool-
mijnenverenigingen.

Artikel 11
1. De ongeschiktheid voor ondergronds werk, die door de
geneesheer van de steenkoolmijn wordt vastgesteld, zal in het
Grieks aan de arbeider worden medegedeeld. Hem zal gevraagd
worden of hij wenst :

1° naar Piraeus te worden gerepatrieerd,
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2° hénéficier daus les dix jours des possibilités éventuelles de
placement dans un secteur prioritaire;

3° se présenter dans les 48 heures, en cas de non accord sur la
décision d'inaptitude prise par ‘le médecin du charbonnage,
devant un médecin désigné par le Ministére du Travail et de Ia
Prévoyance socisle. Si ce dernier médecin ne confirme pas 'inap-
titude an travail du fond, le travailleur aurs la faculté de signer
un nouveau confrat avec un autre charbonnage.

Si ouvrier doit étre rapatrié, le rapafriement sera pris en
charge par 'employeur & condition guw’il intervienne, sauf cas de
force majeure, quinze jours au plus tard aprés la communication
A louyrier de la constatation d'inaptitude, soit par le médecin du
charbonnage, soit par le médecin désigné par le Ministére du
Travail et de la Prévoyance sociale,

2. Afin de faciliter le replacement des ouvriers reconnus
inaptes au travail du fond, les charbonnages feront parvenir aux
bureaux régionsux de I'Office national du placement et du
chdmage les noms des ouvriers grees reconnus inaptes.

Les hureaux régionaux placeront ces ouvriers dans les entre-
prises qui ont un besoin urgent de main-d'ccuvre et seront invi-
tés A recourir, le ecas échéant, & la compensation régionale et
nationale,

3. Durant la période de quinze jours prévue au 1* ci-dessus, les
travailleurs intéressés ne pourront faire Pobjet’ d'une déeision
administrative d'éloignement du territoire et ils jouiront des dis-
positions prises en leur faveur par la Fédération charbonniére de
Belgique,

Article 12

Iouvrier grec ¢qui aura travaillé de fagon régulidre et ininter-
rompue pendant cing ans au moins dans les charbonnages belges,
aura droif en cas de rapatriement A une indemnité couvrant les
frais de voyage de retour jusqu’au Pirée; cetle indemnité, A charge
du dernier employeur, couvrira les frais du voyage de l'ouvrier,
de son &pouse et de ses enfants i charge vivant depuis deux ans
au moins seus son teit, .

Article 13

Les deux Gouvernements constitueront une commission gnjxte
qui aura pour mission de veiller & Papplication des dispositions

du présent Accord et de résoudre les problémes généraux et spé--

ciaux auxquels cette application pourrait donner liew. Au cas ol

Ia commission n'aurait pu résoudre l'une ou l'autre question, elle
fera rapport aux deux Gouvernements,

La commission qui pourra se réunir soit 3 Bruxelles, soit 3
Athénes, sera composée de représentants des Ministéres intéres.
sés des deux pays et de représenfants des organisations intéres.
sées d’employeurs et de travailleurs.

La commiission se réunira & 1a demande de I'une ou l'auire des
Parties,

Article 14

Les dispositions du présent Accord et du confrat de travail y
annexé s'appliquent également A tout ouvrier gree occupé de
facon réguliére dans les' mines belges au moment de l'entrée en
vigueur dudit Accord.

Article 15
Le présent Accord entrera en vigueur i la date de sa signa-
ture.

Il est conclu pour une durée d’une année & partir de sa date
d’entrée en vigueur,

11 sera prorogd, par voic de tacite reconduction, d’année en
année, sauf dénonciation, au moins trois mois avant T'expiration
du terme,

1 pourra étre revisé i la demande de chacune des Parties,
Fait A Athénes, le 12 juillet 1957, en langue grecque et en lan-
gue frangaise, les deux textes faisant également foi,

P(;ur 1a Gréce ¢
E. Averoff-Tossizia.

Pour la Belgigue §
R, Baert.

2* binnen tien dagen van het voordeel van de gebeurlijke

| plaatsingsmogelijkheden in een prioriteitssector te genieten;

3 zich binnen 48 uur aan te melden, bij e¢en door het Minis-
terie van Arbeid en Sociale Voarzorg aangesteld geneesheer,
ingeval hij met de beslissing van de geneesheer van de steenkool-
mijn niet instemt., Indien de ongeschiktheid voor ondergronds
werk door de genceshder van het Ministerie van Arbeid en
Sociale Voorzorg niet bevestigd wordf, zal de arbeider een
nienwe overeenkomst met een andere sieenkoolmijn kumnen
ondertekenen.

Zo de arbeider moet gerepalrieerd worden valt de repairiéring
ten koste van de werkgever, op voorwaarde dat deze, behalve in
geval van overmacht, uiterlijk veerlicn dagen nadat de arbeider
van de vaststelling van zijn ongeschiktheid door de geneesheer
van de steenkoolmijn of deze door het Ministerie van Arbeid en
Sociale Voorzorg aangesteld werd verwittigd, gasehiedt.

Z, Om de wedertewerkstelling van de voor ondergronds werk
ongeschikt bevonden arbeiders te vergemakkelijken, zullen de
steenkoolmijnen de namen van de ongeschiki bevonden Grickse
arbeiders aan de gewestelijke bureaus van de Rijksdienst voor
arbeldsbemiddeling en werkloosheid mededelen,

De gewestelijke bureaus zullen die arbeiders in de ondernemin-
gen waar een dringende behoefte aan arbeidskrachten bestaat
opnieuw tewerkstellen en, bij voorkomend geval, op de geweste-
lijke en nationale compensatie beroep doen. '

3. Gedurende de termijn van veertien dagen in 1° hierboven
voorzien mag tegen de betrokken arbeiders geen administratieve
beslissing tot uitwijzing geiroffen worden en zij zullen het voor-
deel genieten van de te hunnen bate door de Belgische Steen-
koolfederatie getroffen schikkingen.

Artikel 12

De Griekse arbeider die regelmatig en ononderbroken gedu-
rende vijf jaar in de Belgische steenkoolmijnen heeit gewerkt,
zal bij de repatridring recht hebben op ¢en vergoeding van de
reigkosten voor terugkeer tot Piracus; die vergoeding, ten laste
van de laatste werkgever, zal de reiskosten van de arbeider, zijn
echtgenote en zijn kinderen, die hij ten laste heeft en met hem
sedert minstens twee jaar samenwonen, dekken,

Artikel 13

Beide Regeringen zullen cen gemengde commissie samenstels
len, die tot taak zal hebben voor de toepassing van de bepalingen
van deze Overeenkomst {e waken en de algemene en bijzondere
problemen, die ingevolge de toepassing ervan zouden kunnen onf-
staan, op te lossen. Ingeval de commissic een of ander probleem
njet zou kunnen oplossen, zal zij aan beide Regeringen verslag
uitbrengen.

De commissie, die te Brussel of te Athene zal kunnen vergade.
ren zal samengesteld zijn uit vertegenwoordigers van de betrok-
ken Ministeries van beide landen en uit vertegenwoordigers van
de betrokken werkgevers- en werknemersorganisaties.

De Commissie zal op verzoek van de ene of de andere Partij
vergaderen.

Artikel 14
De bepalingen van deze overeenkomst en van bijliggende
arbeidsovereenkomst zijn ook toepasselijk op iedere Griekse
arbeider, die hij de inwerkingireding van deze Overeenkomst
regeimatig in de Belgische mijnen tewerkgesteld was.

Artikel 15
Deze Overeenkomst treedt in werking op de datum van onder-
tekening.

7ij wordt vanaf de inwerkingtreding voor één jaar gesloten.

7ij wordt, behoudens opzegging ten minste drie maand véér
het verstrijken van de termijn van jaar tot jaar stilzwijgend ver-
lengd. '

Zij zal op verzoek van elk van de Partijen kunnen herzien wor-
den,

Gedaan te Athene, op 12 juli 1957, in de Griekse en Franse
taal, zijnde beide teksten gelijkelijk authentiek.

Voor Belgis : ~ Voor Griekenland :
R. Baert. E, Averoff-Tossizza.



MONITEUR BELGE ~- BELGISCH STAATSBLAD

Annexe 1

—

Contrat de travail pour ouyriers grecs
eccupés dans les charhonnages belges comme mineurs du fond

Annexe a laccord gréco-belge du 12 juillet 1957

s

1, Employeur . ., ..
2. Lieu demploi . . voivierririiiannriiiiiaas
3. Nom et prénoms de POUVIIer . .. ooiiiiicnciiiiinnrinisenenes
4, Lieu et datc de naissance
5. Etat civil : '
Célibataire . . .
Marié ., . ... ... e ab s ettt ea e reet et et aiaea
Enfants .

Veuf . .. .oooees b everentevraeneattsiasinbanane Ceeissaeinne
Divoreé . . o corvvneenns P, ferresans

6. Nationalité .. . .
7. Résidence ou domicile en Gréce . . . . .

« + e srreieees

....................

* 4 a & mrcesecsqs

@ esrecsieame marrtave N mSy e

8. Qualification . .,

4 6 8 srdeaassmE N SIVIIET L TEOELEY T AP eI VY

Axticle ler

L’employeur assure 2 Vouvrier un travail régu}ier, pendant
douze mois, dans les mémes conditions qu'aux ouvriers belges, A
dater de sa mise au travail,

L’employear viendra en aide i I'ouvrier, notamment en ce qui
concerne les formalités administratives. Exception faite pour
celui qui a déjd été occupé dans le travail souterrain d’un char-
bonnage, P'ouvrier bénéficiera, lors de la mise au {ravail, d'une
période d'initiation de vingt et un jours ouvrables aw moins, sui-
vie d'une périodle d’adaptation de trois mois, pendant lesquels
Pouvrier recevra un salaire journalier fixe,

L’ouvrier de son c¢bté s’engage A effectuer pendant la durée de
douze mois le fravail prévu au contrat et & respeeler toutes les
clauses du réglement d’atelier applicables & tous les ouvriers
occupés chez ledit employeur et dont connaissance lui sera don-
née, dés sa mise au {ravail, en langue grecque.

Article 2

L’ouvrier a le droit de chomer le 25 mars ct le 28 octobre,
fétes pationales de Gréce. Ces jours chomés ne sont pas payés
mais ees absences ne seront pas considérées comme injustifiées,

Article 3 ¢

L'ouvrier bénéficie en Belgique de mémes conditions de
iravail et salajres que Pouvrier belge.

Les frais résultant de I'étabiissement du permis de fravail
nécessaire 2 sn mise au ‘travail en Belgique, sont 2 charge de
I'employeur.

Axticle 4

Les salaives minima sont fixés par la Comniission naticnale
mixte des Mines et sont actuellement répartis en dix groupes,

L’ouvtier recevra pendant la période dinitiation visée & I'arti-
ele premier le salaire du mancuvre du fond du groupe I, qui, 2
la date du ler octobre 18056 est de 238,20 francs par journée de
huit heures, si Pouvrier est 4gé de 21 ans ou plus.

Le méme salaire minimum lui sera attribué pendant la période
@'adaptation visée & Varticle 1.

Pendant cette deuxi®me période le travail qui sera demandé &
LTouvrier sera d’une nature telle gu’il n'exige aucun apprentis-
sage. 1l consiste en pelletages, chargement et déchargement de
matériel cu autres tﬁcﬁes auxiliaires.

Aprés la période d’adaptation, Youvrier peut commencer
lapprentissage de l’abatiage. Dans ce cas 'ouvrier touchera a
travail égal une rémunération égale 2 celle des ouvriets appren-
tis abatteurs.

Bijlage 1

——

Arbeidsconiract veor Griekse arbeiders
welke in de Belgische steenkoolmijnen als ondergrondse
mijnwerker werkraam zijn

Bijlage bij het Grieks-Belgisch akkoord van 12 juli 1957

1, Werkgever . .
2. Plaats der fewerkstelling . . . ..........

....................

3. Naam en voornamen van de werknemer . , . ....cooviiaine
. Geboorteplaats en -datum . .. ........

. Burgerlijke stand :
Ongebuwd , . . ...
Gehuwd . , .
Kinderen . . . co.voouinen
Weduwnaar . . .
Gescheiden . . .

164 e asstseansevtanray

R R N Y N RN

P R N R R R R N R N )
....... 4Pt e AN dsresaT Wt ha

B L R R R R R e R ]

BE e i s erE s s v arenIsip besutav b O Pty

6. Nationaliteit . + » covvvnnrerinesoernirsevnssrancnnensssen
7. Verblijfpiaats of domicilie in Griekenland ... ...cvevvverrmeesn
8. Kwalificatie . . . .....

......... sitem aissrratranarsada

Artikel 1

De werkgever versirekt aan de arbeider een regelmatig werk
gedurende de twaalf maanden na zijn tewerkstelling onder
dezelfde voorwaarden als aan de Belgische arbeiders.

~ De werkgever zal de arbeider behulpzaam zijn vooral wat belreft
de administratieve formaliteiten, Met uitzondering voor degene,
die reeds ondergronds werk in een steevkoolmiijn heeft verricht,
zal de arbeider, wanneer hij tewerkgesteld wordt, een inwijdings-
periode van eeneniwintig werkdagen gevolgd door een aanpass
singsperiode van drie maanden doormaken, tijdens dewelke de
arbeider recht heeft op een vast dagloon.

De arbeider verbindt er zich anderzijds toe, tijdens de {waalf
maanden, het bij het contract voorziene werk uit te voeren en al
de clausules van het werkplaatsreglement na te leven, welke van
toepassing zijn op al de bij deze werkgever tewerkgestelde arbei-
ders en waarvan hij onverwijld kennis zal nemen in het Grieks,

Ariike]l 2

De arbeider heeft recht op verlof op 25 maart en 28 oclober,
Grickse nationale feestdagen. De niet-gepresteerde dagen worden
piet betaald maar deze afwezigheid zal niet als ongewettigd wor-
den beschouwd.

Artikel 3

De arbeider werkt onder dezelfde arbeidsvoorwaarden en tegen
hetzelfde loon als de Belgische arbeider.

De kosten, welke voortvloeien uit de aflevering van de arbeids-
vergunning, nodig voor zijn tewerkstelling im Belgié, zjjn ten
faste van de werkgever.

Artikel 4

De mi;ximumlonen worden door de Nationale Geméngde Mijn-
commissie vasigesteld en omvatten thans tien groepen.

De arbeider onfvangt gedurende de in axtikel 1 beoocgde
inwijdingsperiode het loon van de ondergrondse hulparbeider
i van groep I, hetwelk op 1 oktober 1956, 238,20 frank per dag van
aclét uren bedraagt indien de arbeider eementwintig jaar of
ouder is.

Tijdens de in artikel 1 beoogde aanpassingsperiode zal hem
hetzelfde minimumloon toegekend worden,

Gedurende deze tweede periode, zal het van de arbeider
gevraagd werk zodanig zijn dat het geen cukele leertijd vergt.
Het bestaat in het schoppen, het laden en ontladen van materiaal
of andere bijkomstige werken.

Na de aanpassingsperiode mag de acbeider de leertij@ voor het
houwen aanvangen. In dit geval zal de arbeider voor gelijk werk
een bezoldiging omtvangen, welke gelijk is aan die van de leer-
jongens-houwers.
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En vertu d'une convention intervenue en Commission nationale
mixte des Mines, ce salaire comprend une partie indépendanie de |
la production qui va en décroissant et une partie qui va en crois |
sant en fonction de la production. I’employeur fournira av |
travailleur les éléments du caleul du salaire,

Aprés la période d’apprentissage Pouvrier 3 veine bénéficiera
des salaires & marché appligués dans 1'atelier ot il est oceupé.

Le salaire minimum de Pouvrier abatteur est de 323,50 francs.

L’ignorance du francais ou du flamand de 1a part de Powvrier
ne peut justifier aucune discrimination en matiére de salaires, ou
PVaffectation & un travail plus pénible, plus dangereux, plus iusa-
lubre ou qui ne serait pas conforme i ses capacités, '

Au cas ol les taux des salaires octroyés aux ouvriers belges et
indiqués ci-dessus subiraient des fluctuations, le salaire de
Youvrier en serait affecté dans les mémes proportions. |,

Les salaires sont payés au moins deux foig par mois.

L'ouvrier recevra également toutes les primes qui sont ou;
seraient accordées aux ouvriers belges par 'employeur.

L’ouvrier aura en outre droit aux indemnités supplémentaires
en nature et en espéces identiques A celles qui sont ou pourraient
étre accordées aux ouvriers helges par I'employeur,

Article &

En cas de chimage involontaire pendant les six premiers mois !
de la mise au travail en Belgique, 'employeur versera i l'ouvrier
une indemnité égale au montant de V'allocation de chdmage, si
Tintéressé n’a pas pu prester le nombre de journées de travail
exigées pour bénéfirier de l'assurance-chdmage et n'a pas droit &
une autre rémunération journalidre normale, & condition, foute-
fois, qu’il ne se soit pas absenté sans mofif, plus d’un jour pen-
dant les quatorze jours qui précédent sa mise en chdmage.

L'employeur versera s'il y a licu les allocations-familiales de
chémage.

Article 6

En cas de maladie, DVemployeur prend & sa charge I'héherge
ment, assistance médicd-pharmaccutigue et, le eas échéant
Thospitalisation de Pouvrier dés son arrivée en Belgique et jus
gy’an moment olt il commencera & bénéficier des prestations de
I'assurance maladie-invalidité, La garantie de I'hébergement n'esl
valable que pour l'ouvrier qui habite dans un logement qui Jui
est fourni par Yemployeur, .

¢ Article 7

En cas d'invalidité permanente supérieure a 33 p.c. résultant
d'un accident du travail Pouvrier et éventuellement sa femme et
ses enfants & charge, habitant sous le méme toit, seront, s'ils le
désirent, rapatriés jusqu’au Pirée aux frais de 'employeur, & con-
dition que ce rapatriement intervienne au plus tard un mois
aprés Paccord des parties ou le jugement définitif.

Article 8

En cas de décés dd & un accident du travail, le rapairiement
jusquw'an Pivée de la famille de louvrier se fera aux frais de
I'employeur.

Article 9

Avant la mise au travail, ouvrier est obligatoirement soumis &
T'examen médical prévu par la Iégislation belge, i l'effet de déci-
der s'il est apte ou inapte aux travaux du fond. )

Dans le cas d'inaptitude aux travaux du fond, constatée par le
médecin du charbonnage, 'ouyrier bénéficiera des dispositions de
l'article XI de I’Accord,

Erachtens een in de Gemengde Mijncommissie gesloten over-
eenkomst omvat dit loon een gedeelte dat onafhankelijk iy van
de producige, die afneemt, en €en gedeelte dat toeneemt volgens
de productie. De werkgever verstrekt aan de arbeider de elemen-
ien voor de berekening van het loon.

Na de leerperiode zal de aderwerker het werk tegen overeen-
gekomen lpon, dat van- toepassing is in de werkplaats waar hij
werkzaam is, ontvangen.

Het mininumloon van de arbeider-houwer bedraagt 323,50 frank.

Wanneer de arbeider geen Frans of Vlaams kent, mag zulks
geen reden zijn om hem te benadelen inzake loon, of om hem
werk te geven dat lastiger, gevaarlijker of ongezonder is of dat
niet met zijn geschiktheid zou overeenkomen; ’

Ingeval de hierboven vermelde aan de Belgische arbeiders toe
gekende lonen schommelingen zouden ondergaan, zullen deze in
gezelfde verhouding op het loon van de arbeider toegepast wor-

en.

De lonen worden ten minste tweemaal per maand betaald,

De arbeider ontvangt tevens alle premién, welke door de werk-
ge]x('erdaan de Belgische arbeiders worden of zouden worden toe-
gekend.

De arbeider zal daarenboven recht hebben op de bijkomende
vergoedingen in natura of in geld welke door de werkgever aan
dekBe(;.gische arbeiders worden of zouden kunnen worden toe-
gekend.

Artikel 5
In geval van onvrijwillige werkloosheid tijdens de éerste zes

. maand van de tewerkstelling in Belgfé, zal de werkgever aan de

arbeider een vergoeding uitkeren, welke gelijk is aan het bedrag
van de werkloosheidsuitkering indien hij het aantal dagen dat
vereist is om de tegemoetkoming van de Belgische werklozenver-
goeding te genieten, niet heeft kunnen presteren em op geen
andere normale dagelijkse bezoldiging aanspraak kan mauken, op
voorwaarde echter dat hij tijdens de veertien dagen voor dat hij
werkloos werd niet meer dan ecn dag zonder ruden afweziy is
geweest,

Hij zal hem, zo nodig, de kinderhijslag voour werklozen uitke.
ren,

Artikel B

In geval van ziekte neemt de werkgever de huisvesting en de
dokters- en apothekershulp te rijnen Liste en, eventueel, de zicken-
huisverpleging van de arbeider van bij zijn aankomst in Bel
gié tot hot ogenblik dat hij de versirekkingen van de verzekering
tegen ziekie en invaliditeit zal kunnen genieten. De verzekerde
huisvesting geldt slechts voor de arbeider, die een woongelegen-~
heid betrekt, welke hem door de werkgever wordt bezorgd.

Artikel 7

In geval van bestendige invaliditeit van meer dan 33 pet. welke
uit een arbeidsongeval voortviceit, zal de arbeider en eventueel
zijn echtgenote en zijn kinderen fen laste, die met hem samenwo-
nen, wanneer 2ij zulks wensen, op kosten van de werkgever tot
Piraeus gerepatriéerd worden, op voorwaarde dat deze repatrié-
ring uiterlijk ecen maand na het akkoord der partijen of de defi-
nitieve uitspraak plaats heeft.

Artikel 8 .

Bij een aan een arbeidsongeval te wijten overlijéen, zal het
gezin van de arbeider op kosten van de werkgever tot Piracus
gerepatri€erd worden.

Artike]l 9

Vé6r hij tewerkpgesteld wordt is de arbeider verplicht zich te
onderwerpen aan een bij de Belgische wetgeving bepaald
medisch onderzoek, ten einde er over te beslissen of hij al dan
niet voor ondergronds werk geschikt is.

Wanneer door de dokter van de steenkoolmijn vastgesteld
wordt dat de arbeider ongeschikt is voor ondergronds werk, zal
hij de bepalingen van artikel XI van het Akkoord kunnen
inroepen.
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Juxticle 10

L’employeur s'engage & procurer & Youwrier vivant seul, qui en
fait la demande, un logement convenable, pourva du mobilier
nécessaire, au prix du loyer en usage dans la région et remplis-
eant au moins les conditions prévues par Ia législation belge.

Axticle 11

L'employeur s'engage & faciliter par tous les moyens la venue
en Belgique de la famille de Vouvrier. L'employeyr avancera a
Touvrier qui en fait la demande les fonds nécessaires pour cou-
-vrir les frais de voyage,

Louvrier s'engage i rembourser ces frais au moyen de rete- |

nues mensuelles égales; le remboursement mensuel 3 faire par
T'ouvrier est égal au quotient de la division du montant des frais
par le nombre de mois de travail restant & courir sur le contrat,
jusqu'a concurrence d'un cinguiéme du salaire seulement.

Article 12

Sans préjudice aux dispositions des articles 20 et 21 de la loi
du 10 mars 1900 sur le contrat de travail, dont connaissance sera
donnée 3 Touvrier au moment de la signature du présent eon-
trat

a) Le présent contrat peut &tre résilié avant terme par
T'employeur, notamment dans les ¢as suivants :

1. 8l -est constaté conformément aux réglementations en

vigueur que louvrier, malgré les observations qui lui ont été
adressées, persiste 2 ne pas se conformer aux clauses de son cons
trat ou auX réglements intérieurs de P'entreprise;

2. Sl est constaté conformément aux réglementations en

vigueur que les comportements au travail ou la eonduite habi-

tpelle de Pouvrier est de nature & nuire # la s€eurité ou au bon

ordre et & Ja discipline de I'exploitation;
3. Sl est constaté conformément aux réglementations en

vigueur que, atteint d’mne maladie contagieuse, Pouvrier refuse ;

d'étre hospitalisé.

b) Le présent contrat peul étre résilié avant terme par
T'ouvrier nofamment dans les ¢as suivants :

1. §i par suite d’accident ou de maladie, il est devenu jnapte au
travail du fond;

2. Si, malgré ses réclamations, Femployeur refuse de lui remet-
tre les documents (passeport, permis de {ravail, conirat de
travail, carle d'identité, ecertificat d'inscription), qui sont sa
propriété personnelle;

3. Si Pemployeur ne se conforme pas aux stipulations du
présent contrat;

4, S'il est reconnu, selon Iz réglementation en vigueur, gu’il a
été T'objet de mauvais traitements.

Article 13

L'ouvrier qui aura travaillé de facon réguliére et ininferrom-
pue pendant cing ans au moins dans les charbonnages belges,
recevra en cas de rapatriement, une indemnité couvrant les frais
de son voyage de refour jusqu'au Pirée, Cette indemnité couvrira
également les frais de voyage de son épouse et de ses enfanis Y
charge, vivant depuis au moins deux ans sous son toit.

Article 14

A Tocecasion de Yexpiration du contrat, I'ouvrier est tenu de
restituer en hon état, compte tenu de I'usure normale, le mobilier
et toutes les fournitures mises a sa disposition selon inventaire
dont copie Jui a é1é remise,

Au cas ol, A 'expiration du présent countrat, 'ouvrier désirerait
s'engager & nouveau pour le travail du fond, les articles 7, 8 et 9,
alinéas deux in fine et trois et les articles 10, 11 et 13 du présent
contrat resteraient d’application.

Fait a . ...

(Signature de employeur.}

(Signature de l'ouvrier.)

Artikel 10

De werkgever verbindt er zich toe aan de arbeider, die alleen
woont en er om verzoekt, een behoorlijke woongelegenheid te
bezorgen voorzien van het nodig meubilair, tegen de huurprijs
die in de streek gebruikelijk is, en die minstens aan de bij de
Belgische wetten bepaalde voorwaarden beantwoordt.

Artikel 11

De werkgever verbindt er zich woe de overeenkomst naar
Belgié van het gezin der arbeiders door alle middelen te ver-
gemakkelijken. De werkgever zal aan de arbeider, die er om vex-
zoekt, de nodige gelden voorschieten om de reiskosten te dekken.

De arbeider verbindt er zich daarentegen toe deze kosten door
middel van gelijke maandelijkse afhoudingen terug te betalen;
het bedrag welk de arbeider maandelijks moét terugbetalen is
gelijk aan het quotiént van de deling van het bedrag der kosten
door het aantal maanden werk welke voigens het contract nog die-
xl'xen gepresteerd, maar slechts tot een beloap van een vijfde van het

oon.

Artikel 12

Onverminderd de bepalingen van artikelen 20 en 21 van de wet
van 10 maart 1900 betreffende het arbeidscontract, waarvan ken-
nis zal gegeven worden aan de arbeider wanneer onderhavig con-
tract wordt ondertekend : )

a) Kan dit contract vé6r het verstrijken door de werkgever
opgezegd worden, onder meer in volgende gevallen @

1.'Indien overcenkomstig de vigerende reglementen vastgesteld
wordt dat de arbeider, ondanks de opmerkingen welke hem wor-
den gemaakt, voortgaat de clausules van zijn contract of de huis-
houdelijke reglementen van de onderneming niet na te leven;

2. Indien overeenkomstig de vigerende reglementen vastgesield
wordt dat de gedraging bij het werk of het gewoon gedrag van
de arbeider uiteraard de veiligheid of de goede orde en de tucht
in de onderneming kan schaden;

3. Indien overeenkomstig de reglementen vasigesteld wordt dat
de arbeider, door een besmettelijke ziekte aangetast, weigert zich

in cen ziekenhuis te laten opnemen. . :

b) Kan dit ‘contract védr het verstrijken door de arbeider
opgezegd worden, onder meer in volgende gevallen :

1. Indien hij, wegens ongeval of ziekie, voor het ondergronds
werk ongeschikt is geworden;

2. Indien de werkgever, ondanks zijn klachien, hem weigert de
documenten (paspoort, arbeidsvergunning, arbeidscontract, iden-
titeitskaart, inschrijvingsattest), die ziim persoonlijke cigendom
zijn, te overhandigen;

3. Indien de werkgever nict de hepalingen van dit contract
naleeft;

4. Indien er volgens de vigerende reglementering erkend wordt
dat hij slecht werd behandeld.

Artikel 13

De arbeider die ten minste vijf jaar op regelmatige en onaf-
gebroken wijze in de belgische steenkoolmijnen zal gewerkt heb-
ben, zal, in geval van repatriéring, een vergoeding ontvangen
welke de kosten van zijn terugreis tot Piraeus zullen dekken.
Deze vergoeding dekt evencens de reiskosten voor zijn vrouw en
zijun kindéren ten laste, die sedert ten minste twee jaar met hem
samenwonen.

Artikel 14

Bij het versirijken van de overeenkomst is de arbeider er toe
gehouden het meubilair en al de benodigdheden welke volgens
inventaris waarvan hem een afschrift werd overhandigd, te zijner
beschikking werden gesteld, rekening houdende met de normale
slijtage; in goede staat terug te geven,

Ingeval de arbeider, bij het verstrijken van deze overeenkomst
een nieuwe verbintenis zou willen aangaan voor de ondergrondse
mijnarbeid, zouden artikelen 7, 8 en 8, lid twee in fine en lid
drie, 10, 11 en 13 van dit contract van toepassing blijven.

Gedaan te , .......... .

(Handtekening van de werkgever.)

(Handlekening van de arbeider.)
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Annexe au conirat-type de travail
entre charbonnages belger et ouvriers

Renseignements générawx

1. Les charbonnages étant tenus d'introduire la demande de
permis de travail dans les quatorze jours suivant U'enirée en Bel-
gique des mineurs arrivés par convoi, l'ouvrier s'engage 4 fournir
a I'employeur tous documents et renseignements nécessaires & cet
effet.

Le permis de travail est délivré. par les services belges compé-
tents, la validité de ce permis de travail prendra cours i la date
de 1a mise au fravail.

2. Les taux des salaives journaliers sont A la date du 1ér octo-
bre 1956, les suivants pour les ouvriers adultes : .

~ Maneuvraes du fond : 238,20 francs;
— Quvriers A veine (salaire minimum) : 323,50 franes.

3. Les prestations supplémentaires seront rétribuées conformé.
ment aux preseriptions de la législation belge et aux usages
locaux; dans la grande majorité des cas, tout travail dépassant
hulit heures par jour donne lieu au paiement de suppléments de
salaire.

Ceux-ci sont 25 p.c. pour les deux premiéres heures, 50 p.c.
pour les heures suivantes. Le fravail des dimanches el jours
fériés, est, dans la grande majorité des cas, rémunéré 3 raison de
100 p.c. d’augmentation. -

Le travail normal comporte huit heures par jour.

L'année est actuellement subdivisée en période de deux

semaines consécutives, appelées « quinzaines ».

Ces « quinzaines » comportent, en principe ou bien un jour
férié, ou bien un jour ouvrable de repos compensatoire, qui sont
rémunérés comme un jour de travail pourvu gue Youvrier
réunisse les conditions d’assiduiié prévues par conventions collec-
tives conclies en Commission nationale mixte des Mines.

11 en résulte que, par quinzaine, un ouvrier travaille normale-
ment onze jours, maig recoit douze jours de salaires,

Les jours fériés payés sont ; le ler janvier, le lundi de Piques.
le ler mai, I'Ascension, le lundi de la Pentecdte, le 21 juillet,
PAssomption, la Toussaint, le 11 novembre et la Noél Pour
les jours fériés qui tombent un dimanche, la réglementation fixe
des jours de remplacement.

En plus, Pouvrier a droit & des vacances annuclles comme 1es
ouvriers belges, conformément 2 1a Tégislation belge.

4. L’ouvrier est autorisé 2 transférer aux bénéficiaires en
Gréce son salaire et autre indemnités,

5. Les charbonnages assureront aux ouvriers vivant seuls, qui
en font la demande, un logement convenable (en général dans
les phalanstéres), conformément aux prescriptions du conlrat de
travail et une nourriture conforme, autant que possible, & leurs
habitudes alimentaires.

6. Sans ‘préjudice aux dispositions de I'arrété royal du
256 juin 1951, fixant les conditions minima auxquelles doivent
répondre les logements temporaires des mines et des carriéres
souterraines, les phalanstéres des charbonnages deyront répondre
notamment aux exigences suivantes : :

a) les dortoirs seront convenablement chauffés selon la saison;

b) chaque travailleur disposera d'une armcire qui puisse &tre
fermée A clef, dun lit & ressort muni d'un matelas (paille
exclue), de couvertuwres en nombre suffisant et de draps de 1it
qui seront changés deux fois par mois,

Dans les cantines pour ouvriers grecs organisées par
Temployeur, les géranis seront choisis parmi les Grees ou Belges
honorablement connus par I'employeur.

A titre indicatif, il y a lieu de signaler que l'article 4 de Ia loi
du 16 aolit 1887 portant réglementation du paiement de la rému-
nération des travailleurs engagés dans les liens d'un contrat de
louage de travail, modifiée par 1a loi du 22 juin 1953, dispose que
le paiement de la rémunération des fravailleurs engagés dans les
liens d’un contrat de louage de travail doit éire effectué au

travailleur lui-méme et ne peut I'étre que sur le lieu du travail
sauf aecord des parties. ’

4

Bijlage tot het modelcontract
tussen Belgische steenkoolmijnen en arbeiders

Algemene jnlichtingen

). Daar de sleenkoolmijnen ertoe verplicht zijn de vraag om
arbeldsvergg.nnigg binnen veertien dagen na de aankomst van
het konveoi mijnwerkers in Belgi# in te dienen, verbindt de
vreemde arbeider zich ertoe de documenten welke hiertoe nodig
zijn in te vullen en ze aan de werkgever te overhandigen.

De arbeidsvergunning wordt deor de bevoegde Belgische dienst‘
uitgereikt; de geldigheid van deze arbeidsvergunning gaat in de
dag waarop de arbeider tewerkgesteld wordt.

2. Op giatum van 1 oktober 1958 gelden volgende daglonen voor
meerderjarige arbeiders :

— Ondérgrondse ongeschoolde arbeiders : 238,20 frank;
— Aderwerkers (minimumloon) : 323,50 frank.

3. De bijkomende prestaties zullen overeenkomstig de bepalin-
gen van de_ Belgische wetgeving en volgens de plaatselijke
gebrujken uitbetaald worden. In de meeste gevallen geeft elk
werk dat verricht wordt boven de acht uren per dag aanleiding
tot betaling van bijkomend loon.

Voor de eerste twee uren bedraagi dit 26 pet. en 50 pet, voor
de volgende uren. Het werk op zondagen en feestdagen wordt in
;;erq:t de meeste gevallen bezoldigd naar rato van 100 pet, ver-

oging. :

Het normaal werk omvat acht uren per dag, .

Thans word{ het jaar onderverdeeld in perioden van twee ach-
tereenvolgende weken, genaamd « veertien dagen ».

Deze « veertien dagen » omvatten in principe ofwel een feest-
dag ofwel een compensatierustdag op een werkdag, welke bezol-
digd worden als een werkdag voor zover de arbeider bepaalde
voorwaarden inzake regelmatige aanwezigheid vervult, zoals voor-
zien door de collectieve overeenkomsten afgesloten in de Natio-
nale Gemengde Commissie der Mijnen.

Hieruit vloeit dus voort dat een arbeider per veertien dagen
normaal elf dagen weikt en loon onfvangt veor twaalf dagen,

De betaalde feestdagen zijn : 1 januari, Paasmaandag, 1 mei,
Ons Heer Hemelvaart, Pinkstermaandag, 21 juli, 0.L.V. Hemel-
vaart, Allerheiligen, 11 november en Kerstmis. Voor de feestda-
gen die met een zondag samenvallen worden de vervangingsda«
gen door een reglement vastgesteld.

Daarenboven heeft de vreemde arbeider recht op jaarlijkse
vacantie zoals de Belgische arbeiders, ingevolge de Belgische wet-
geving.

4, De vreemde arbeider kan zijn loon en andere vergoedingen
aan zijn gezin in Griekenland overmaken.

5. De Belgische steenkoolmijnen verzekeren aan de vreemde
arbeiders, die alleen wonen en er om verzoeken, een behoorlijke
woongelegenltieid (in het algemeen in gemeenschapswoningen),
overeenkomstig de Depalingen van het arbeidscontract alsmede
een voeding welke zoveel mogelijk volgens hun gewoonien bereid
is,

8. Onverminderd de bepalingen van het koninklijk besluil van
25 juni 1951, waarbij de minima voorwaarden vastgesteld worden
waaraan de tijdelijke woongelegenheden van de arbeiders der
mijnen en ondergrondse groeven moeten voldoen, zullen de
gemeenschapswoningen der steenkoolmijnen onder meer aan de
volgende vereisten beantwoorden ;

o) de slaapzalen zijn volgens het seizoen behoorlijk verwarmd; "

b) jeder arbeider beschikt over een kast welke op slot kan
gedaan worden, over een verenbed voorzien van een matras (stro
uitgesloten), een voldoend aantal dekens en heddelakens welke
twee keer per maand zullen vervangen worden.

In de cantines, die door de werkgever worden ingericht, worden
de zaakvoerders van de ‘cantines onder vreemdelingen en
Belgen, die de werkgever eerlijk acht gekozen.

Bij wijze van mededeling, dient er vermeld dat artikel 4 van
de wet van 16 augustus 1887, houdende reglementering van de
betaling: van de bezoldiging der arbeiders, die door een arbeids-
overeenkomst gebonden zijn, gewijzigd bij de wet van
22 juni 1953, bepaalt dat de bezoldiging der arbeiders, die vol-
gens een arbeidsovercenkomst werken, aan de arbeider zelf moet
unitbetaald worden en dat deze uitbetaling, belioudens akkoord
der partijen, glechis op de werkplaats mag geschieden.
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Le conseil d’entreprise est habilité pour recevoir les réclama-
tions concernant la marche de 1a cantine.

En cas de nécessité, les membres du conseil d'enireprise pour-
ront avoir libre accés dans les locaux de la cantine,

Ta vente de ligueurs fortes dans les cantines est striclement
prohibée.

7. Le prix de la pension compléte, y compris le logement,
T’entreticn, le neftoyage des locaux, le chauffage, la consomma-
tion normale d’eau et d'électricité, le lessivage et le blanchissage
des draps de lit est égale au prix fixé pour les autres travailleurs.
Au ler octobre 1956, le prix de Ia pension compléte est d’environ
60 francs par jour.

8, L'ouvrier marié pourra faire venir en Belgique sa femme et
ses enfants, s'il dispose d’un logement convenable,

9, Llouvrier étranger est soumis au paiement des cotisations
résultant de Vapplication des lois relatives A la sécurité sociale et
ce au méme titre que les ouvriers belges. ¢

Les cotisations sont imputées sur son salaire, elles sont identi-
ques a celles auxquelles sont astreints les ouvriers belges. De
méme, en exécution des lois fiscales belges, les impdts dus sont
retenus A la source, & l'occasion de chaque paie.

10. En ce qui concerne le régime de retrvaite (pension)_,
Touvrier bénéficiera des dispositions de la législation belge qui
régit 1a matiére,

11. Le ftravailleur occupé au travail et vésidant pour la
premiére fois en Belgique, est affilié pendant trois moeis 2 la
Caisse auxiliaive d’assurance maladie-invalidité, par YIintermé-
diajre de Voffice régional du ressort de sa résidence. Aprés ce
délai, il fait libre choix d’un organisme assureur.

12, En cas de maladie, 'ouvrier grec bénéficiera des disposi-
tions de la légistation belge qui régit 1a matiére.

13. L'hébergement dont question a larticle 6 du contrat de
travail comporte le logement et la nourriture,

14. En cas d*accidenl de travail, l'ouvrier bénéficiera de
Pindemnité et des soins médicaux et pharmaceutiques, au méme
titre que 1'ouvrier belge, et dans les mémes conditions que celleg
prévues par la iégislation belge,

*15. En cas de décés di & un accident du travail, les ayants
droit recevront les indemnités prévues par la législation belge
velative & la réparation des dommages vésultant des accidents du
travail,

18, Lorsqu'il a presté le nomhre de journées exigées powr béné-
ficier de Passurance chdmage en Belgique, Uouvrier qui remplit
les conditions exigées par la réglementation belge en la matidre,
recevra en cas de chdémage involontaive les mémes allocations
gue les autres ravailleurs.

17, Les renseignements relatifs & la séeurité sociale en Belgi
que sont publiés dans une brochure d'information éditée i
Vintention des travailleurs par la Fédération charbonniére de Bel-
gique.

18, En cas, de rupture injustifiGe du contrat par louvrier,
celui-ci sera muni par le charbonnage employeur, d'un billet de
voyage pour le parcours du lieu de travail au Pirée. Le billet
sera payé par Vouvrier, ou, §'il est démuni de ressources, par
Vemployeur. ,

Le charbontage fera signer par I'ouvrier une p:iéce par laquelle
il déclare vouloir rompre son contrat de iravail el renirer en
Gréce,

En possession de la déclaration de rupture du confrat, Pouvrier
davra se présenter immédiatement & Iadministration communale
du lieu de sa ré&sidence, aux fins d’obiention d'un sauf-conduit
valable pendant 48 heures, lui permettant de quitter 1a Belgique.

Le charbonnage signalera le (ravailleur & ladite administration
communale qui aura pour deveir de vérifier si l'intéressé a guitté
1a commune. D

De ondernemingsraad is bevoegd de klachien betreffende de
" werking van de cantine te ontvangen.

! Eventueel, zo zulks nodig blijkt, hebben de leden van de
ondernemingsraad vrije toegang tot de lokalen en de cantines, -

a De verkoop van sterke dranken in de cantines is streng verbo-
en, -

7. De prijs van kost en inwoon, het onderhoud, het reinigen
der lokalen, de verwarming, het normaal water- en stroomver-
bruik, het wassen en strijken der beddelakens, is gelijk aan de
prijs die voor de andere arbeiders vastgesteld is. Op 1 okto
ber 1956 bedraagt de prijs van het volledig pension ongeveer

1 60 frank per dag.

8. De gehuwde arbeider kan zijn echtgenote en zijn kinderen
naar Belgié laten komen indien hij over een behoorlijke woon-
gelegenheid beschikt. .

9. De vreemde arbeider moet, evenals de Belgische arbeiders,
de bijdragen betalen, welke voortvloeien uit de toepassing van de
wetten betreffende de sociale zekerheid. .

De bijdragen worden van het loon afgehouden, zij zijn dezelfde
als die welke de Belgische arbeiders moeten betalen. De verschul-
digde belasting wordt insgelijks, in uitvoering van de Belgische
fiscale wetten ter gelegenheid van elke uitbetaling aan de bron
afgehouden. .

10. Wat het pensioenstelsel betreft geniet de vreemde arbeider
de voordelen van de bepalingen van de Belgische wetgeving {er
zake,

11. De vreemde arbeider, die tewerkgesteld is en voor het
eerst in Belgié verblijft, wordi gedurende drie maand, door
bemiddeling van de gewestelijke dienst binnen hef gebied waar-
van hij verblijft, bij de Hulpkas aangesloten. Na deze termiin
Kkiest hij vrij een verzekeringsorganisme.

12. In geval van ziekte of ongeval geniet de vreemde arbeider
de voordelen van de bepalingen van de Belgische wetgeving ter
zake.

13. De huisvesting waarvan sprake in artikel 6 van het arbeids-
confract omvat woongelegenheid en voedsel.

14. Bij arbeidsongeval verkrijgt de vreemde arbeider de ver-
goeding en de dokters- en apothekersverzorging, zoals de Belgi-
sche arbeider, en onder dezelfde voorwaarden als die bij de Bel.
gische wetgeving bepaald.

15. In geval van overlijden ingevolge een arbeidsongeval beko-
men de rechthebbenden de vergoedingen voorzien bij de Belgi-
sche wetgeving beireffende de vergoeding der schade voortsprui-
tende uif arbeidsongevallen.

16, Indien de vreemde  arbeider hét aantal werkdagen gepres-
teerd heefl dat vereist is om in Belgié op de verzekering tegen
werkloosheid gerechtigd te zijn, ontvangt de vreemde arbeider
die aan de voorwaarden vereist door de Belgische reglementering
ter zake voldoet, in geval wvan onvrijwillige werkloosheid,
dezelfde toelagen als de andere arheiders.

17. De inlichtingen betreffende de sociale zekerheid in Bel-
gi¢ worden bekend gemaakt in een imformatliebrochure welke de
Belgische Steenkoolfederatie voor de vreemde arbeiders uitgeeft.

18. In-geval van onwettelijke verbreking van de overcenkomst
door de arbeider, zal deze van de steenkoolmijn die hem tewerk-
stelt een reishiljet ontvangen voor de reis van de werkplaats fot
Piracus. Het reishiljef wordt door de arbeider of, zo deze over
geen geldmiddelen beschikt, door de werkgever hetaald.

De steenkoolmijn doet de vreemde arbeider een stuk onderte-
kenen, waarbij hij verklaart dat hij zijn arbeidsovercenkomst wil
verbreken en naar Griekenland wil terugkeren.

‘Wanneer de arbeider de verklaring betreffende de verbreking
van de overeenkomst bezit, moet hij zich onmiddelijk bij het
gemeentebestuur van zijn verblijfplaats aanmelden ten einde een
vrijgeleide te krijgen, hetwelk gedurande 48 uren geldig is en
waarmede hij Belgié zal kunnen verlaten.

De steenkoolmijn moet de arbeider zan bedoeld gemeente-
bestuur aangeven, hetwelk moet nagaan of betrokkense de
gemeente heeft verlaten.
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19. En cas de rupture justifiée du contrat par P'ouvrier, celui-ci

19, In geval van wettige verbreking van de overcenkomst doox

aura la possibilité de conclure un nouveau contrat avee un autre ) de werknemer heeft deze laatste het recht zijn contract bij cen

charbonnage, sans préjudice des droits qu'il pourra faire valoir
en vertu de la législation belge.

20. En cas de rupture injustifiée du contrat par l'employeur,

Touvrier, sans préjudice des droits qu’il pourra faire valeir en
vertu de la 1égislation belge, aura la possibilité de signer un now-
veau contrat dans un autre charbonnage ou, s'il le désire, étre
rapatrié aux frais du charbonnage employeur.

21. En cas de mutation de charbonnage 4 charbonnage, effec- '

tuée de commun accord entre toutes les parties intéressées, le
nouveau se substitue & Pancien.

22, A Yexpiration du contrat de (ravail l'ouvrier ne pourra res-
ter en Belgique qu’d la condition d’&tre réembauché comme
mineur du fond, soit par le m&me employeur soit par un autre,

En cas de conclusion d'un nouveau contrat auprés du némé ou
d'un autre employeur, les articles 7, 8 et 9, alinéa 2 et les arli-
cles 10, 11 et 13 du conirat, resteront d’application.

23. En cas de conclusion d’un nouveau contrat, la demande de
renouvellement du permis de travail sera infroduite par
Temployeur deux mois avant 1'expiration du contrat en cours.

24. En raison du fait que les ouvriers nouvellement engagés ne
connaissent pas la langue du pays, le chef d’entreprise désignera
un interpréte connaissant, si possible, leur langue maternelle ou
une langue véhiculaive comprise par eux.

25, En ce qui concerne la liberté syndicale, Pouvrier jouira des
droits qui sont reconnus aux ouvriers belges par la légisiation
belge en vigueur.

26. En cas de difficuliés, Vouvrier peut recourir aux instances
de DI’entreprise, aux bons offices de la délégation syndicale ou,
éventuellement du Ministére du Travail et de la Prévoyance
sociale ef de I'Administration des Mines. Les litiges éventuels
pourront & défaut de solution amiable, étre poriés devant les juri-
dictio;as belges compétentes. (Conseil des Prud’hommes ou tribu-
naux,

27. Conformément & l'arrété du Régent du 25 septembre 1947,
relatif aux mesures d'hygiéne et de santé dans les mines,
Vouvrier occupé dans une mine belge fait I'objet d’un contirdle
sanitaire comportant des examens médicaux périodiques. Les
dates des examens médicaux lui secroni communiquées, en temps
utile, par Uemployeur.

S'il est constaté que louvrier a contracté une maladie profes-
sionnelle — fait rare dans les charbonnages belges - il est
prévu qu'il doit étre éloigné immédiatement des chantiers qui
sont susceptibles d’empécher ou de retarder sa guérison.

28, Loi du 10 mars 1900 sur le contrat de travail.

Article 20

Le chef d’entreprise peut rompre ’engagement sans préavis ou
avant Uexpiration du terme :

Lorsque Iouvrier a trompé le chef d’enireprise lors de la con-
clusion du contrat, par la production de faux certificats ou
livrets;

Lorsqu'il se rend coupable d'un acte d’imiprobité, de voies de
fait ou d'injure grave i I'égard du chef ou du personnel de
'entreprise;

Lorsquwil Ieur cause intentionnellement un préjudice matériel
pendant ou & l'occasion de P'exéeution du contrat;

Lorsqu'il se rend coupable de faits immoraux pendant I'exécuy
tion du contrat; ’

Lorsqu'il communique des secrets de fabrication;

Lorsqu'il compromet, par son imprudence, la sfcurité de la
maison, de I'établissement ou du travail;

et, en général, lorsqu'il mangue gravement d ses obligations
relatives au bon ordre, A Ia discipline de l'entreprise et A I'exéeu-
fion du contrat.

andere steenkoolmijn te voleindigen.

20. In geval van onwettelijke verbreking van de overeenkomst
door de werkgever kan de vreemde arbeider, onverminderd de
rechten welke hij krachtens de Belgische wetgeving kan doen
gelden, een nieuwe overeepkomst in een andere steenkoolmijn
ondertekenen of, zo hij het wenst, op kosten van de steenkool-
mijn die hem tewerkstelt gerepatrigerd worden,

21, In geval van overplaatsing van de steenkoolmijn naar een
andere, welke in gemeen overleg tussen al de betrokken partijem
geschiedt, stelt de nisuwe werkgever zich in de plaats van de
vroegere voor de unitvoering van de arbeidsovereenkomst.,

22, Bij het verstrijken van de arbeidsoverecenkomst mag de
vreemde arbeider slechts in Belgié blijven ap voorwaarde dat hij
hetzij door dezelfde werkgever, hefzij door een andere steenkool-
mijn voor onbepaalde duur als ondergrondse arbeider opnieuw im
dienst genomen wordt,

Ingeval een nieuwe overeenkomst bij dezelfde werkgever of bij
een andere werkgever geslofen wordt, blijven artikelen 7, 8, 9,
lid 2 en de artikelen 10, 11 en 13 van het contract van foepas-

. sing,

23. Ingeval een nicuwe overeenkomst gesioten wordt, vraagt de
werkgevgr t»yee maand voor het verstrijken van de overeenkomst
om hernieuwing van de arbeidsvergunning,

24, Daar de nieuw in dienst genomen arbeiders de landtaal
niet kennen, stelt het ondernemingshoofd een tolk aan die, z0
Q’xoglelijk, hun moedertaal of cen omgangstaal die zij verstaan,
ent,

25. Wat de syndicale vrijheld betreft, geniet de vreemde arbei-
der de rechten welke bij de vigerende Belgische wetgeving aan

; de Belgische arbeiders toegekend zijn.

26, In geval van moeilijkheden kan de arbeider beroep doon
op de overheden van de onderneming, op de bhemiddeling van de
syndicale afvaardiging of eventueel van het Ministeric van
Arbeid en Sociale Voorzorg en van het Mijnwezen. Eventuele
geschillen kunnen, wanneer een minnelijke schikking uifblijit,
bij de bevoegde Belgische rechlscolleges aanhangig gemaakt
worden, (Werkrechiersraden of rechtbanken.)

27. Luidens het besluit van de Regent van 28 seplember 1947
betreffende de maatregelen op gebied van hygiéne en gezondheid
in de mijnen, zal de arbeider, die in ecn Belgische mijn werk-
zaam is, aan een gezondheidscontrole onderworpen zijn, welke uit
periodische medische onderzockingen bestaat, De data der
medische onderzoekingen zullen hem te gelegener tijd door de
werkgever medegedeeld worden,

Indien wordt vastgesield dat de arbeider een beroepsrziekle
heeft opgedaan — wat zeldzaam is in de Belgische sieenkoolmij-
nen — wordt voorzien dat hij onmiddellijk moet verwijderd wor-
den uit werkplaatsen waar zijn genezing verhinderd of vertraagd
zou kunnen worden.

28, Wet van 10 maart 1900 betreffende het arbeidscontract,

Artikel 20

Het hoofd der onderneming mag de verbintenis zonder voor-
afgaande opzegging of voér het versirijken van de bepaalde tijd
verbreken :

Wanneer de werkman bij het sluiten der overeenkomst het
hoofd der onderneming bedrogen heeft door het overleggen van
valse getuigschriften of werkmanshoekjes;

Wanneer hij zich schuldig maaki aan een daad van oneerlijk-
heid, aan gewelddadigheden of aan grove belediging ien oprzichte
van het hoofd of van het personee] der onderneming;

Wanneer hij hun gedurende of naar aanleiding van de uitvoe-
ring der overecenkomst opzettelijk enige stoffelifke schade ver-
oorzaakt; .

Wanneer hij zich gedurende de uitvoering van de overeen-
komst schuldig maokl aan onzedelijke handelingen; -~

Wanneer hij geheimen der fabricering mededeelt;

Wanneer hij door zijn onvoorzichlizheid, de veiligheid van hot
huis, van de inrichting of van de arbeid in gevaar brengt;

en, in het algemeen, wanneer hij op ernstige wijze verzuimt
zijn verplichtingen betreffende de goede orde, de tucht bij de
onderneming en de uitvoering van de overeenkomsi na fe leven.
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Le tout sans préjudice au droit du chef d’entreprise & tous ]
dommages et intérdts, s'il ¥ a leu. !

Le congé ne peut plus éire donné sur Iheure lorsque le fait
qui laurait. justifié est connu du chef d'entreprise depuis deux
jours ouvrables au moins.

Article 21 |

L'ouvrier peut rompre lengagement sans préavis ou avant
Pexpiration du terme @ :

Lorsque le chef d’entreprise ou celui qui le remplace se rend
coupable, & son égard, d'un acte d'imprabité, de voies de fait ou
d’injure grave; .

Lorsque le chef toldre, de la part de ses préposés, de sembla-
bles actes A 1’égard de l'ouvrier;

Lorsque la moralité de l'ouvrier est mise en danger au cours
du confrat;

Lorsque le chef d’entreprise lui cause intentio‘nnellement un
préjudice matériel pendant ou X L'occasion de Vexéeution du con-
trat} .

Lorsque, dans le cours de Iengagement, la sécurité ou la santé
de Pouvrier se trouve exposée A des dangers que celui-ci ne pou-
vait prévoir au moment de la conclusion du contrat;

et, en général, lorsque le chef d'entreprise manque gravement
2 ses obligations relatives a I'exécution du contrat,

Le tout sans préjudice au droit de Uouvrier 3 tous dominages
et intéréts, s’'il y a lieu,

La rupture immédiate du contrat ne peut plus avoir lieu lors
que Je fait qui Daurait justifiée est connu de louvrier depuis
deux jours ouvrables au moins.

29, Dans les premiers jours de la mise au f{ravail, I'ouvrier
recevra de Plemployemr une brochure intitulée « Conseils aux
nouveaux mineurs » qui contient les commentaires et recomman-
dations qui Iui sont utiles pour Vinitiation & son nouvean métiex,

Annexe 10

Ministére du Travail

Bureay de 'émigration et de Passistance technique
Service de santé (4)

(Premiére visite médicale)

NOm et Prérmom .. ..ot iniiicetiressorironssrass weeas e s e
Date et lieu de naissanee . . « cooivveriiiivsrareniaruronnsnss
Domicile aCfUCL . « + « ¢ eciiierieretrt ittt rstenrnasareanss
Btat civil . . . . . cii i ciis it e s eat ettty
Catégorie professionnelle ., + 4 ¢« vevsvvnnecorvrisssverrsens
Précédents peysonnels . , . + . ehenn teearvatvesasesareansnrey
Examen objectif . . . . « ceiiieiniinas rseeane tiressassesssnns
RadIOSCOPIE . v v 4 4 cirsseveonnrecenttvassusrisirsnsarnsennes
Autres €Xamens , « « v 4 seracvee RS R AN EES R RN SRS A h R PR
Conclusions

Apte — inapte (biffer la mention inutile)
Signature du médecin
Qualification
Fait & . ....

traceaitereavrrrvennonatry € « tesasaseneessses

(Seconde visite médicale)

Examen objectif . . ciieiieciiiinetiicittreiiitieiinasrens
Autres €XAMENS , | cesvcesnsaresssorivasncsrrsscrmesomesonss

Conclusions @
Apte ~— inapte (biffer 12 mention inutile)

Signature du médecin
Qudimm ¥ ¥ vasEvase

hit 3 T 38 LALAKL ALY AL L AMAL D h S 9 SRR 050800 KAduinbt N

Dit alles behoudens het recht van het hoofd der ondermeming
op schadevergoeding, indien daarfoe gronden bestaan,

De “wegzending mag niet meer op staande voet plaatshebben
wanneer het feit, dat ze zou gerechivasrdigd hebben, aan het
lblo](:fd der onderneming sedert fen minste twee werkdagen

ekend is.

Artikel 21

De werkman mag de verbintenis zonder voorafgaande opzeg-
ging of vé6r hef verstrijken van de bepaalde tijd verbreken :

Wannecer ket hoofd der onderneming of degene die hem ver-
vangt zich, te zijnen opzichte, schuldig maakt aan een daad van
oneerlijkheid, aan gewelddadigheden of aan grove belediging;

Wanneer door het hoofd der onderneming dergelijke daden van-
wedge1 dzijn gelastigden ten opzichte van de werkman worden
geduld;

‘Wanneer de zedelijkheid van de werkman in gevaar gebracht
wordt gedurende de loop dex overeenkomst;

Wanneer het hoofd der onderneming hem opzettelijk enige
stoffelijke schade veroorzaakt, gedurende of naar aanleiding van
de uitvoering der overeenkomst;

Wanneer gedurende de loop van de verhintenis, de veiligheid
of de gezondheid van de werkman blootgesteld zijn aan gevaren
die deze niet kon voorzien op het ogenhlik van hel sluiten der
overeenkorst;

en, in het algemeen, wanneer het hoofd der onderneming op
ernstige wijze verzuimt zijn verplichtingen betreffende de uit-
voering van de overeenkomst na te leven,

Dit alles, behoudens het recht van de werkman op schadever-
goeding, indien daartoe gronden bestaan,

De onmiddellijke verbreking der overeenkomst mag niet meer
plaatshebben wanneer het feit dat de verbreking zou gerechtvaar-
fiid hebben, de werkman sedert ten minste twee werkdagen

ekend is.

29, Tijdens de eerste dagen van de tewerkstelling, 2al de werk-
man van de werkgever een boekje ontvangen hetwelk getiteld is
« Raadgevingen aan nieuwe mijnwerkers » en dat inlichtingen en
aanbevelingen bevat welke hem tijdens de eerste dagen van de
nitoefening van zijn nieuw beroep van nut zullen zijn.

RS

Bijlage II
Ministerie van Axbeid

Bureou voor de emigratlie en de technische bijstand
Gezondheidsdienst (A)

(Eersie geneeskundig onderzoek)

Naam en yoornaam . « . ..c... rttsstnraesrstrear it vrer e .

Geboortedatumen -plaats .. « .. veiiniiiiiiiiiiiiianan roesens
Huidige verblijfplaats , . . «ccovvivnns
Burgerlijke stand . . ciiiciiieiiicottnciiesuiiriinsaannains
Beroepscategorle . . . . . tesresiaarantiereascranrese
Persoontijke precedenteNl . o o 4 o cevecoierrraacisniresassosrensn
Objectief onderzoek .. .+ v « sovvivorieannn,

eevarnan

Bebvesrssenamsa i A

Radioscopie « .7 . . v ceiiiiiiiiiiiiiiiis et iiiiireresa i
Andere onderzoeKinZeN . o 4 + erivraceirererisirrencrsarann
Besluit :

Geschikt — ongeschikt (het onnodige doorhalen)
~ Handtekening van de dokter
Kwalificatie + « «vevisenn
Gedaan t& .4 ieviviriierveniiiiiiiniie, OD

v tessennesresrrr

(Tweede geneeskundig onderzoek.) (B)

Objectief ONAErZOEK . + wvveorvnooerorevennrestertaocenacrsrns
Andere onderzoekiNgen , . v o 4 4 cesirivirtirritiitiroorsiiae

Besluit §
Geschikt — ongeschikt (het onnodige doorhalen)

Handtekening van de dokter
Kwalificatie , , weccoren

Gedall 48 1 1 s sansts tomossrnsonsssrass O o 3 scosonasens
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Annexe IIL

COMIQUNG o+ o » o o svesesssseessasssarsssssans
Numéro du dossier de la Sireté publigue . .......

Sauf-conduit
Il est enjoint au ressortisgant gre¢ .. . « ¢ ccoevens

.
néd,..... vesseius R I T T

Ie . & v ¢ b nsiecansresss

demeurant & ., . . . .

densbrasenan

serdterecaey

X TEREER]

sessasraTEEPEAAsAT TLIEIIIRN B AN ED

nasEsANeaI LIS RISV ASI R BT I Nr YIRS e

de quitter le Royaume, dans les quarsnte-huit heures, I'intéressé
ayant déclaré vouloir cesser son travail au charbonnagede .. . «
et rentrer en Gréce,

v

Date . + + severenas Ce b aestacaraacranr A aenas RN

Signature

0 «

Sceau de la commune.

Athénes, le 12 juillet 1957,
Monsieur le Ministre,

Me référant A I'Accord entre la Gréce et la Belgique signé ce
jour, concernant l'émigration de travailleurs grecs destinés au
travail dans les charbonnages belges, j’ai Phonneur de proposer &
Votre Excellence, aux fins d'application de Pmrticle II, § 3, alinéa
9, de cet Accord, que soient considérées comme condamnations
bénignes :

1° les condamnations 3 la seule peine d’amende;

2° les condamnations pour confraventions;

3° les condamnations pour délits involontaires;

4° les condamnations pour délits volontaires consistani en une
peine de réclusion non supérieure a un an.

Sl a été appliqué conjoiniement une peine d’amende et une
peineéde réclusion, il devra étre tenu compte seulement de cette
derniére.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, les assurances de ma trés |

haute considération,
R. Baert,
Son Excellence
Monsienr E, Averoff-Tossizza
Ministre des Affaires étrangéres
Atheénes.

* % =

Athdnes, le 12 juillet 1957,
Monsieur FAmbassadeur,

J'ai Phonnewr d'accuser la réception de votre lettre de ce jour,
congue en ces termey :

& Me référant i PAccord entre la Gréce etla Belgique signé ce
jour, concernant I'’émigration de travailleurs grees destinés au
travail dans les charbonnages belges, j’ai honneur de proposer &
Votre Excellence, aux fins d’application de l'article II, § 3, alinéa 2
de cet Accord, que soient considérées comme condammations
bénignes :

» 1° les condamnations 3 la seule peine d'amende;

» 2° Jes condamnations pour contraventions;

» 3° les condamnations pour délits involontaires;

» 4° les condamnations pour délits volontaires consistant en une
peine de réclusion non supérieure A un an.

» 9l a été appliqué conjointement une peine d'amende et une
geingéide réclusion, it devra étre tenu compfe seulement de cette
erniere. » .

¥'ai Phonneur de vous marquer Paccord du Gouvernement hel-
1énique sur Uinterprétation qui précéde,

Veuillez agréer, Monsieur 1’Ambassadeur, les assurances de ma
trés haute considération,

E. Averoff-Tossizza
Son Excellence
Monsieur Remi Baert
Ambassadeur de la Belgique
Athénes.

Bijlage I
Gemeenle . . .iinvenan P .
Nr. van het dossier van ie Openbare Veiligheid . .

trerres ke

" ssvesesvees

Vrijgeleidebrief

De Griekse onderdadn . . . coivieerronvinsaasaas
geboren te . . . ciiriiiieisienaies

op . ..., IR I T T Y P R

wonende € . . siciesnerrincacorertirineratteartasnoearaan

saercenera
R N T

“ran

wordt uitdrukkelijk bevolen het Rijk te verlaten binrien de acht-
enveertig uven, aangezien betrokkene heeft verklaard niet meer
te willen werken in de steenkoolmijn van ............. vewr O1L
naar Grickenland te willen terugkeren.

Datim . oo v v s svsrisveenerne

- Handtekening
Zegel van de gemeente.

Athene, 12 juli 1957.
Mijnheer de Minister,

Onder verwijzing naar de vandaag ondertekende Overeenkonmst
tussen Griekenland en Belgi€, beireffende de emigratie van
Grickse arbeiders die in de Belgische steenkoolmijnen gaan wor-
den tewerkgesteld, heb ik de eer Uwe Excellentie, voor de toepas-
sing van artikel II, § 3, tweede lid, van die Overeenkomst, voor
te stellen dat als veroordelingen tot lichte straffen worden
beschouwd

1) veroordelingen tot ecn geldbocete alleen;

2) vercordelingen wegens overtredingen;

3) veroordelingen wegens onopzettelijke misdrijven;

4) veroordelingen wegens opzettelijke misdrijven
gevangenisstraf van niet langer dan een jaar.

Wanneer tegelijk een geldboete en een gevangenisstraf zjn
opgelegd, zal alleen met deze laatste rekening dienen te worden
gehouden.

tot een

Met zeer bijzondere hoogachting,

R. Baert.
Zijne Excellentie
de heer B, Averoff-Tossizza
Minister van Buitenlandse Zaken
te Athene,

* X »

Athene, 12 juli 1957.
Mijnheer de Ambassadeur,

Ik heb de eer U ontvangst te berichien van Uw brief van van-
daag, waarvan de tekst als volgt Iuidt :

« Onder verwijzing naar de vandaag ondertekende Overeen-
komst tussen Griekenland en Belgid, betreffende de emigratie
van Griekse arbeiders die in de Belgische steenkoolmijnen gaan
worden tewerkgesteld, heb ik de eer Uwe Excellentie, voor de toe-
passing van ariikel II, paragraaf 3, tweede lid, van die Overeen-
komst, voor te stellen dat als vercordelingen tot lichte straffen
worden beschouwd ¢

» 1) veroordelingen tot een geldboete alleen;

» 2) veroordelingen wegens overtredingen;

» 3) veroordelingen wegens onopzettelijke misdrijven;

» 4) veroordelingen wegens opzettelijke misdrijven tol een
gevangenisstraf van niet langexr dan een jaar,

» Wanneer tegelijk een geldboete en een ge&angenisstraf ‘zijn
opgeledgd, zal alleen met deze laatste rekening dienen te worden
gehouden. »

Ik heb de eer U mededeling te geven van de instemming van
de Griekse Regering met de interpretatie die voorafgaat.

Gelieve, Mijnheer de Ambassadeur, de hernieuwde verzeketing
mijner zeer bijzondere hoogachting wel fe willen aanvaarden,

E. Averoff-Tossiza
Zijne Excellentie
de heer Remi Baert
- Ambassadeur van Belgié
te Athene,
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Athénes, le 12 juillet 1957,
Maonsieur le Ministre,

Me référant 2 la demande adressée par la Délégation helléni-
que i la Délégation belge, lors des pourparlers yisant & 1’élqb1isse-
ment d'un Accord entre la Gréce et la Belgique au sujet de
Pémigration des travailleurs grecs destingés au travail dans les
charbonnages belges, et précisant les stipulations de Tarticle ler,
§ 7, alinéa 2, de 1 -
naissance que la Fédération charbonniére de Belgique a acceplé
de supporter les frais des sélections médicales et quen cas de
refus du candidat lors du second examen médical celle-ci assu-
mera également les frais de relour depuis le Pirée (ou toute
autre ville désignée de commup accord) jusqu’a l'endroit ofl a
lieu 1a sélection professionnelle du candidat.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, les assurances de ma trés
haute considération. .
R. Baert.

I

Son Excellence
Monsieur E. Averoff-Tossizza
Ministre des Affaires élrangéres
Athénes.

S

3. — Convention entre la Belgique et le Maroc
relative & Pocecupation de travaillem:s marocains en Belgique

Le Gouvernement belge et le Gouvernement marocain,

Désircux de faciliter le recrutement de travailleurs ma_zrocains
pour les besoins des industries belges et soucicux de fixer les
condilions de recrutement et de travail de ces travailleurs,

Sonl convenus des dispositions suivantes :
1. Dispositions géndrales

Article Ler

I'Accord, §7ai Thonneur de porter i votre con- |
kel 1, § 7, iweede lid, van de Overcenkomst, heb ik de eer U ter

Le Gouvernement du Maroce s'engage i faciliter I'émigration de

ses ressortissants qui désivent s'installer en Belgique aux fins Qy
occuper un emplol,

Le Gouvernemeni belge sengage & faciliter Pinstallation en
Belgique des ressortissanis marocains qui désirent y occuper un
emploi.

Article 2

¥
Les autorilés compétentes belges transmettront aux autorités
compétentes marocaines les offres anonymes et nominalives de
travail émanant des employeurs ou des associations d'employeurs
en spécifiant les conditions et aptitudes exigées des travaillenrs.

Elles fourniroft Ia documentation relative aux conditions de
travail, aux salaires, aux avantages sociaux, aux retenues sociales
el fiscales applicables aux rémunérations, ainsi gu'aux obligations
respectives découlant du contrat de travail.

Axticle 3

Le recrutement des iravailleurs marocains est organis¢ par les
services du Ministére du Travail et des Questions sociales du
Maroe en accord avec les autotités diplomaliques et consulaires
de 1a Belgique. .

La sélection se fera sur base des éléments suivanis

a) les candidats ne pourront étre Agés de moins de 20 ans et
de plus de 35 ans au moment du recrutement, Cest-A-dire au
moment olt ils signent le premier contrat de travail.

L'ige maxinum pourra &tre porté 2 40 ans lorsqu'il s'agit de
travailleurs diment qualifiés;

b) ils devront jouir d'une bonne santé, Un premict examen
médieal sera effectud par des médecing désignés par le Gouverne-
ment marocain, Cet examen médical comportera 'examen général
des candidats.

Athene, 12 juli 1957,
Mijnheer de Minister,

Onder “verwijzing naar het onderzoek dat de CGriekse Afvaardi
ging tot de Belgische Afvanrdiging heeft gericht bij de bespre-
kingen voor het tot stand brengen van een Overcemkomst tussen
Griekenland en Belgié betreffende de emigratie van Griekse
arbeiders dic in de Belgische steenkoolmijnen gaan woxden
tewerkgesteld, en ter verduidelijking van de bepalingen van arti-

kennis te brengen dat de Belgische Steenkoolfederatie heeft
aanvaard de kosten van de genceskundige selecties op zich te
nemen en dat deze, bij afwijzing van de kandidaat bij een tweede
onderzoek, eveneens de kosten van terugkeer zal dragen vanaf
Piracus (of enige andere in gemeen overleg aangeduide stad) tot
de plaats waar de professionele seleciie van de kandidaat heeft
plaatsgehad.

Met zeer bijzondere hoogachting.
R, Baert.

Zijne Excellentie

de heer B, Averoff-Tossizza
Minister van Buiténlandse Zaken
te Athene,

3. — QOvereenkomst tussen Belgi¢ en Marokke betreflende
de tewerkstelling van Marokkaanse werknemers In Belgi&

(Vertaling)

De Belgische Regering en de Marokkaanse Regering,

Die de aanwerving van Marokkaanse werknemers ten behoeve
van de Belgische Nijverheid wensen te vergemakkelijken en de
aanwervings- en de arbeidsvoorwaarden voor die werknemers wil-
len vaststellen,

Zijn het eens geworden over de volgende bepalingen :
1. Algemene bepdlingen

Artikel 1

De Marokkaanse Regering verbindt zich ertoe de emigratic te
vergemakkelijken. van de Marokkaanse onderdanen die zich in
Belgié willen vestigen om er een betrekking te bekleden.

De Belgische Regering verbindt zich ertoe de vestiging in
Belgié te vergemakkelijken van de Marokkaanse onderdanen die
wensen er een betrekking te hekleden.

Artikel 2

De bevoegde Belgische instanties zenden de anonieme en de
nominatieve werkaanbiedingen van' de werkgevers of van de werk-
geversverenigingen door aan de bevoegde Marokkaanse instanties
en bepalen daarbij de vereisten en de geschiktheid die voor de
werknemers worden gesteld.

Zij bezorgen de nodige documentatie in verband met de
arbeidsvoorwaarden, lonen, sociale voordelen, sociale en fiscale
inhoudingen op de lonen en met de verplichtingen die voor beide
partijen uit de arbeidsovereenkomst voortvioeien,

Artikel 3

De aanwerving van de Marokkaanse werknemers wordt deor de
diensten van het Ministerie van Arbeid en Sociale Zaken van
Marokko georganiseerd in overleg met de Belgische diplomaticke
en consulaire instanties.

Voor de selectie gelden de volgende regels :

a) de kandidat‘en mogen bij hun aanwerving, d.w.z. wanneer zij
hun eerste arbeidsovereenkomst ondertekenen, niet jonger dan
20 en niet ouder dan 35 jaar zijn.

Voor degelijk geschoolde werknemeis kan de maximumleeftijd
tot 40 jaar worden verhoogd;

b} zij dienen in goede gezondheid te verkerem. Een eerste
niedisch onderzoek wordt vérricht door geneesheren die door de
Marokkaanse Regering worden aangewezen. Hierbij worden de
kandidaten aan een algemeen onderzoek onderworpen.
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Une fiche médicale, conforme au modéle annexé A 1a présente
Convention, est établie pomr chaque candidat reconnu apte, Elle
portera notamment la photo du candidat. Les frais de cet examen
médical sont a la charge du Gouvernement marocain,

Les sutres examens médicaux sont effectués par des médecins
désignés par les autorités consulaires de la Belgique. Les frais de
ces examens sont & la charge des employeurs belges. Le Gouver-
nement belge veille & I'application de cette disposition.,

Ces examens sont effectués de facon d permettre au travailleur
convoqué de rentrer chez lui le jour méme des examens;

¢) la sélection professionnelle des candidats sera opérée
compte tenn des conditions spécifiées dans les offres et sur base
soit des aptitudes physiques, soit du passé professionnel des can-
didats, soit de certificats relatifs 4 la formation qgu'ils ont
acquise; "

d) les candidats rie pourront pas avoir encouru de condamna
tion d’emprisonnement pour motif grave ef ne seront pas
préseniés lorsque le Gouvernement marocain jugera qu’il ne peul
leur délivrer un passeport.

Article 4

La liste des candidats sélectionnés sera sonmise aux autorifés
diplomatiques ou consulaives de la Belgique, lesquelles avréteront |
la liste des candidats définitivement admis.

Cette liste, établie en double execmplaire, sera communiquée
aux auforités compétienies marocaines en méme temps que les
contrats de travail individuels, dfiment signés par I'employeur ou
son représentant.

Les autorités marocaines veilleront 3 ce que les contrats soient
signés par les travailleuvs intéressés et délivreront les documents
nécessaives 3 la sortie du territoire des travailleurs dont les noms
figurent sur la liste susvisée.

Les autorités diplomatiques ou consulaires de la Belgique déli-
vreront & ces travailleurs lautorisation de séjour provisoire en
Belgique, sur présentation d’un passeport et d'un certificat de
bonne vie et moeurs.

Article 5

L’engagement des travailleurs marocaing se fera par contrat
individuel, conforme aux modéles de contrat de travail annexés a
la présente Convention.

’

Les contrats de travail seront rédigés en cing exemplaires, en
un seul texte, dans les langues des deux pays et stipuleront les
droits et obligations respectifs des employcurs et des travailleurs,
1ls seront au moins conformes aux conditions figurant aux con-
trats-types de {ravail, annexés A la présente Convention.

Un exemplaire est destiné 3 Yemployeur, un au travailleur,
deux aux services compétents du Maroc et un aux autorités diplo-
matigues et consulaires de 1a Belgique,

Article &

Les autorités marocaines veilleront & ce que tous les docu-
ments néeessaives et notamment le passeport, le certificat relatif
2 la bonne conduite des travailleurs engagés ot l'attestation rela-
tive & l'état civil et la composition du ménage de ceux-ci, soient
établis dans les meilleurs délais.

Article 7

Le Gouvernement belge veillera 3 ce gque le transport des
travailleurs marocains engagés s’effectue dans les meilleures con--
ditions et en déterminera les modalités.

Les frais de transport et d’hébergement depuis le lieu d’embar-
quement au Maroe jusqu’au lien d’emploi en Belgigque sont 3
charge des employeurs belges. Le Gouvernement belge veillera
également A U'application de cette disposition,

L’embarquement des f{ravailleurs recrutés aura lieuw, dans Ia
mesure du possible, le jour méme de lewr arrivée au lieu

d’embarquement,

Voor elke geschikt bevonden kandidaat wordt een medische
steekkaart opgemaakt die beantwoordt aan het model dat bij deze
Overeenkomst is gevoegd, Deze steekkaart omvat onder meer de
foto van de kandidaal. De kosten van -dat medisch onderzoek
komen ten laste van de Marokkaanse Regering,

De overige qeneeskundige onderzockingen worden verrichi door
geneesheren die door de Belgische consulairve instanties worden
aangewezen. De koslen daarvan komen ten laste van de Belgische
werkgevers, De Belgische Regering wank{ evvoor dat deze bepu.
ling wordt toegepast,

Deze onderzoekingen geschieden derwijze dat de opgerpepen
werknemer nog dezelfde dag naar huis kan terugkeren;

_¢) de professionele seleclie van de kandidaten geschiedt met
inachtoeming van de voorwaarden die in de aanbiedingen zijn
bepqgld, en op grond hetzij van de lichamelijke geschiktheid,
betzij van het professionele verlerden van de Kandidaten, hetzij
van attesten in verband mel hun ervaring;

d} de kandidaten mogen geen gevangenissiral om een ernstige
reden hebben opgelopen en worden niet voorgedregen wanneer
de Marokkaanse Regering oovdeelt dat zij hun geen reispas kan
toekennen.

Artikel 4

De lijst van de geselecieerde kandidalen wordl voorgelegd aan
de Belgische diplomatieke of consulaive insianties, die de ljst
van de definitief aanvaarde kandidaten vasistelt.

De lijst, welke in twee exemplares wordt opgemaakt, wordt
somen met de individuele arbeidsovercenkomsten, welke behoor-
lijk door de werkgever of zijn vertegenwoordiger zijn onderte-
kend, aan de bevoegde Marokkaanse instanties toegezonden.

De Marokkaanse instanties waken ervoor dat de overcenkom-
sten door de helanghebbende werknoemer worden ondertekend en
bezorgen de bescheld:n die nodig zijn voor hel vertrek uit het
%andt van de werknemers wier noam op voornocemde lijst voor-
tomt,

De Belgische diplomatieke of consulaire instaniies reiken aan
die werknemers een vergunning tot voorlopig verblijf in Bel-
gié uit, na overlegging van een reispas en een getuigschrill van
goed zedelijk gedrag.

Artikel 5

De indienstneming van de Marokkaanse werknemers geschiedt
bij een individuele overeenkomst die beantwoordt asn een van de
types van arbeidsovereenkomst welke bij deze Overeenkomst zijn
gevoegd.

De arbeidsevereenkomsten worden in één tekst, opgemaakt in
vijf exemplaren, in de lalen van beide landen en bepalen de
respectieve vechten en verplichtingen van de werkgevers en de
werknemers, Zij voldoen op zijn minst aan de voorwasrden die
gesteld worden in de type-arbeidsovercenkomsten welke bij deze
Overeenkomst zijn gevoegd.

De werkgever, de werknemer, en de Belgische diplomaticke et
consulaire instanties ontvangen elk cen exemplaar; de twee overige
gaan naar de bevoegde Marokkaanse diensten.

Artikel 6

De Marckkaanse instanties zorgen ervoor dat alle nodige
bescheiden en inzonderheid de reispas, het attest van goed zede-
lijk gedrag voor de aangeworven werknemers en het getuigschrift
in verband met hun burgerlijke staat en met de samenstelling van
hun gozin, 2o spoedig mogelijk worden opgemaakt.

Artikel 7

De Belgische Regering waakt ervoor dat de aangeworven
Marokkaanse werknemers in de beste omstandigheden worden ver-
voerd en bepaalt de desbetreffende regels.

De kosten van vervoer en huisvesting tussen de plaats van ver-
irek in Marokko en die van tewerkstelling in Belgié komen ten
laste van de Belgische werkgevers. De Belgische Regering waakt
eveneens voor de toepassing van deze bepaling. N

Voor zover mogelijk vertrekken de aangeworyen werknemers
nog de dag dat zij op de plaats van vertrek aankomen...
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Article 8

Dés larrivée en Belgique des fravailleurs engagés, 'employeur
introduira des demandes de permis de travail auxquelles seront
annexées une copie des contrats individuels,

Les autorités compéientes belges délivreront immédiatemert
les permis de travail, La validité de ceux-ci prendra cours 2 la
date de la mise au travail.

Les autoriiés compéientes belges délivreront également les per-
mis de séjour nécessaires.

Article 9

Toutes mesures opportunes devront étre prises par les entre-
prises pour adapter graduellement les travailleurs aux fravaux
qu'ils auront & exécuter et pour leur donner toutes indications
utiles en ce qui concerne les modalités de mesurage de travaux &
marché, de paiement des salaires et de présentation des réclama-
tions éventuelles.

Article 10

1 En cas de rupture injustifiée du econtrat par le travailleur,
*Pemployeur lui fera signer une piéce par laguelle il déclare vou-
loir rompre son confrat.

Les mesures nécessaires seront prises en vite d'assurer le rapa-
triementi du travailleur,

2. En cas de rupture justifi€e du contrat par le travailleur,
celui-ci “aura la possibilité de conclure un nouveau contrat avee
une autre enireprise du méme secteur, sans préjudice des droits
qu'il peut faire valoir en vertu de la législation belge.

3. En cas de rupture injustifiée du contrat par I'employeur, le
travailleur, sans préjudice des droits qu'il peut faire valoir en
vertu de la législation belge, aura la possibilité de signer un nou-
veau contrat dans une autre entreprise du méme secteur ou, il
le désire, éire rapatrié aux frais de I'employeur.

4, En cas de mutation d’entreprise A entreprise du méme sec-
teur effectuée de commun accord entre toutes les parties intéres-
sécs, le nouveau contrat se substitue a Iancien.

N Article 11

1. A Yexpiralion du contrat conforme 3 celui qui est annexé &
la présente Convention, le travailleur marocain ne pourra rester
en Belgique qu'a la condition d’étre réembauché, dans le méme
secteur, le nouveau contrat étant également conforme aux condi-
tions de celui qui est annexé 2 1a présente Convention.

2. En cas de conclusion d'un nouveau contrat, la demande de
renouvellement  du permis de travail sera introduite par
I'employeur deux mois avant V'expiration du conftrat en cours.

Article 12 .

1. Les travailleurs marocains établis en Belgique d’une manidre
permanenie ou temporsire hénéficieront de I'égalité de traite-
ment avec les trawailleurs helges en ce qui concerne les avan-
tages sociaux et les conditions de travail.

2. Ils bénéticieront notamment des allocations familiales Iégales
pour les enfants se trouvant en Belgique,

La possibilité pouwrra étre examinée d’accorder des allocations
familiales en faveur des enfants restés au Maroe.

3. IIs bénéficieront également des dispositions prévues par la
législation belge en matidre de pension de relraite et de survie,

Article 13

Les travailleurs marocains occupés et é&tablis en Belgique
auront la faculté de se faire rejoindre par leur famille dés le
moment ol ils auront travaillé pendant trois mois et 2 la condi-
tion qu’ils disposent d'un logement convenable pour leur famille,
Celle-ci comprend Vépouse et les mineurs d’age & charge.

Le Gouve'rp_ement et les employeurs belges aideront les travail-
leurs maroeains occupés en Belgiqie a trouver ce logement.

. Artikel 8

Zodra de aangeworven werknemers in Belgié uankomen, dient
de we?kgever aanvragen om arbeidsvergunningen in, waarbij een
afschrift van de individuele overeenkomsten wordt gevoegd, .

De bevoegde Belgische instanties geven onmiddellijk de
arheidsvergunningen af. Deze gelden vanaf de datum van de
tewerkstelling.

De bevoegde Belgische instanties reiken eveneens de nodige
verblijfsvergunningen uit, .

Axtike] 9

De ondernemingen treffen alle nodige maatregelen opdat de
werknemers geleidelijk worden aangepast aan de arbeid die zij
zullen moeten verrichten, en hun alle nodige inlichtingen over de
regels inzake het meten van overecengekomen arbeid, de loonuit
bet:ﬁing en de indiening van eventuele klachten worden ver-
strekt.

Artike] 10

1. Wanneer de werknemer de overeenkomst onrechimatig
betindigti~doet de werkgever hem een stuk tekenen waarbij hij
verklaart zijn overeenkomst te willen beéindigen,

De nodige maatregelen worden dan getroffen voor de repatrié-
ring van de werknemer,

2. Wanneer de werknemer de overeenkomst rechtmatig be&in.
digt, kan hij een nieuwe overeenkomst sluiten met een andere
onderneming van dezelfde sector, onverminderd de rechten die
hij op grond van de Belgische welgeving kan doen gelden.

3. Wanneer de werkgever de overeenkomst onrechtmatig beéin-
digt, kan de werknemer, onverminderd de rechten die hij krach-
tens de Belgische wetgeving kan doen gelden, een nieuwe over-
eenkorast sluiten met een onderneming van dezelfde sector of
desgewenst op kosten van de werkgever worden gerepatrieerd.

4. Bij overheveling, met instemming van de belanghebbende
partijen, naar de andere onderneming van dezelfde sector, ver-
vangt de nieutwe overeenkomst de vroegere. .

Artikel 11

1. Na het verstrijken van de overeenkomst welke overeenstemt
met degene die bij deze Overeenkomst is gevoegd, kan de Marok-
kaanse werknemer alleen dan in Belgié blijven indien hij, in
dezelfde sector, opnieuw in dienst wordt genomen, in dit geval
moet de njeuwe overeenkomst eveneens beantwoorden aan de ver-
eisten voor die welke bij deze Overeenkomst is gevoegd.

2. Ingeval een nieuwe overeenkomst wordt gesioten, dient de
werkgever twee maand voér hei verstrijken van de lopende over-
eenkomst een aanvrasg om verlenging van de arbeidsvergunning
in te dienen, *

Artikel 12

1. De Marokkaanse werknemers die permanent of tijdelijk in
Belgi& zijn gevestigd, genieten ten aanzien van de sociale vonr-
delen en de arbeidsvoorwaarden dezelfde behandeling als de Bel-
gische werknemers.

2. Zij ontvangen inzonderheid wettelijke kinderbijslag voor
hun kinderen die in Belgi€ vertoeven,

De mogelijkheid kan worden onderzocht kinderbijslag te ver-
lenen voor de kinderen die in Marokko zijn gebleven,

3. Zij genieten ook de bepalingen van de Belgische wetgeving
inzake het rust- en overlevingspensioen,

Artikel 13

De Marokkaanse werknemers die in Belgié zijn tewerkgesteld
en gevestigd, kunnen hun gezin laten overkomen, zodra zij drie
maand hehben gearbeid en op veorwaarde dat zij over een
behoorlijke huisvesting voor hun gezin beschikken. Dif laatste
omvat de echtgenote en de minderjarigen ten laste,

. De Belgische Regering en de Belgische werkgevers helpen de
in Belgi€ tewerkgesielde Marokkaanse werknemers bij het zoeken
naar die huisvesting.



17 JUIN 1977 — 17 JUNI 1977

8091

Les autorités marocaines autoriseront ces familles & sortir du |
territoire. Les autorités diplomatiques ou consulaires belges don-
neront les visas nécessaires,

Article 14

Les ressortissants marocains admis sur le ferritoire belge aux
conditions stipulées dans la présente Convention obtiendront le
permis de travail pour toutes professions et de durée illimitée
s'ils justifient de trois années de travail consécutives en Belgique
et si leur famille se trouve avee eux en Belgique ou aprds un
séjour régulier et ininterrompu d'au moins cing ans si leur
famille ne réside pas avec cux en Belgique.

Article 15

Les fravailleurs marocains peuvent transférer au Maroc, leurs
économies, dans le cadre de la législation et de la réglementalion
en vigueur,

Article 16 ‘

A lewr demande, les travailleurs marocains peuvent chémer les
jours des fétes légales au Maroc.

Ces jours ne sont pas rémunérés, mais I'absence ne sera pas
considérée comme injustifide,

Article 17

Une Commission mixte est chargée de proposer, le cas échéant,
la révision de 1a présente Convention ou des documents annexés
et d’aplanir toutes difficultés qui viendraient A surgin au sujet de
leur application. Cette Commission est également chavgée
d’examiner 1a possibilité d’établir une coopération entre la Belgi-
que et le Maroc <ans le domaine de I'emploi et de la formation
professionnelle.

La Commission est composée de six membres, dont trois dési-
gnés par le Gouvernement belge et trois désignés par le Gouver-
nement marocain.

Elle se réunira soit 3 Rabat, soit & Bruxelles, i la requéte de
T'une ou lautre Partie.

1L Dispositions complémentaires rvelalives auw recrulement de
travailleurs destinégs a étre occupés dans les charbonnages
belges comme mineurs du fond

Article 18

Pour les candidals ayant effectué au moins deux mois de
travaux souterrains dans une mine de charbon, la limite d’ige est
portée 2 40 ans. En cas d'engagement, les intéressés seront utili-
sés dans leur spécialité, selon les possibilités et aprés vérification
de la qualification, A cette fin, les autorités marocaines leur @éli-
vreront un document, certifiant leur qualité de mineur et leur
qualification éventuelle,

Article 19

Les charbonnages belges assurent aux travailleurs marocains
vivant seuls un logement convenable, conformément aux preserip-
tions du contrat de travail ci-annexé et une nourriture conforme,
autant que possible, A leurs habitudes alimentaires.

Article 20

En vue de répondre aux exigences de la sécurité et d’assurer
aux travailleurs marocains une préparation suffisante au {ravail
du fond, les intéressés bénéficieront, lors de la mise au travail,
d'une période d'initiation organisée par la Fédération charbon-
niére de Belgique.

Arlicle 21

1. Les aulorités belges inierviendront auprés des charbonnages
pour gue des cantines destinées aux travailleurs marocains soient
organisées par les charbonnages mémes. Un délégué des travail-
leurs marocains hébergés dans les cantines assurera les contacts
nécesgaires avec la direction du charbonnage,

Le Conseil d’entreprise du charbonnage a gualité pour recevolr
Ies réclamations concernant Ia tenue des cantines.

5

De Marokkaanse instanties laten die gezinnen toe het land te
verlaten. De Belgische diplomatieke of consulaire inslanties rei-
ken de nodige visa uit,

Artikel 14

De Marokkaanse onderdanen die onder de bij deze Overeen-
komst bepaalde voorwaarden op het Belgische grondgebied zijn
toegelaten, bekomen de arbeidsvergunning voor alle betrekkingen
en van onbepaalde duur, indien zij doen blijken van drie opeen-
volgende jaren arbeid in Belgi& en hun gezin bij hen in Bel-
gi& vertoeft, of indien zij, ingeval hun gezin niet bij hen in Belgit
vertoeft, sinds ten wminste vijf jaar regelmatig en ononderbro«
ken in Belgié verblijven.

Artikel 15

De Marokkaanse werknemers mogen hun spaargeld naar
Marokko overbrengen in het kader van de vigerende wetgeving
en reglementering.

Artikel 16

Op hun verzock mogen de Marokkaanse werknemers de arheid
onderbreken op de wettelijke feestdagen in Mavokko, '

Voor die dagen ontvangen zij dan geen loon, doch het verzuim
wordl niet als ongeoorloofd beschouwd,

Arlikel 17

Een gemengde Commissie stell eveniucel de herziening van’
deze Overcenkomst of van de bijgevoegde documenten voor en
ruimt alle moeilijkheden uit de weg die in verband met do fue-
passing daarvan kunnen rijzen, Die Commissie onderzockt evene
eens de mogelijkheid om tussen Belgié en Marokko samenwer-
king op het stuk van de tewerkstelling en de beroepsopleiding
Lot stand te brengen,

?,ij bestaatl uit zes leden, van wie drie door de Belgische en
drie door de Marokkaanse Regering worden aangewezen,

Zij vergadert, hetzij te Rabat, helzij tc Brussel, op verzoek van
een van beide partijen.

IT. Aanvullende bepalingen in verband wmet de aaniperring van
werknemers die in de Belgische steenloolmijnen als onder-
grondse mijnwerkers zullen worden Lewerkgesteld

Artikel 18

Voor de kandidaten die gedurende tenminste twee maand
ondergrondse arbeid in een sieenkoolmijn hebben verricht, wordt
de leeftijdsgrens tot 40 jaar verhoogd. Bij indienstneming wor-
den de betrokkenen, naargelang van de mogelijkheden en na
onderzoek van hun bekwaamheid lewerkgesteld in hun speci-li-
teit, Te dien einde rciken de Marokkaanse ihstanties hun een
attest uit waarin hun hoedanigheid van mijnwerker e¢n hun even-
tuele bekwaamheid worden hevesligd,

» Axtikel 19

De Belgische steenkoolmijnen bezorgen de alleenstaande
Marokkaanse werknemers een behoorlijke huisvesting die beant-
woordt aan de voorschriften van de bijgevoegde arbeidsovereen-
komst, en voedsel dat zoveel mogelijk met hun voedingsgewoon-
ten overeenstemt,

Artikel 20

Met het oog op de veiligheidsvereisten en een voldoende voor-
bereiding van de Marokkaanse werknemers op de ondergrondse
arbeid, ontvangen de befrokkenen bij hun tewerkstelling een tijd-
lang een inwijding die door de Belgische Steenkoolfederaiie
wordf georganiseerd.

Artikel 21

1. De Belgische instanties komen bij de steenkoolmijnen {ussen
beide opdat dezen zelf de kantines voor de Marokkaanse werkne-
mers organiseren. Een afgevaardigde vap de Marokkannse werk-
nemers die in de kantines zijn gehuisvesf, zorgl voor het nodige
contact met de directie van de steenkoolmijn.

De ondernemingsraad van de steenkooimijn is bevoegd om de
klachien betreffende het voeren van de kantines in onlvangst te
nemen.
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2. Sans préjudice des dispositions de la réglementation applica-
ple aux logements temporaires des travailleurs des mines, des
miniéres et dex carridres souterraines, il est convenu que les
phalanstéres des charbonnages devront répondre, notamment, aux
exigences suivantes :

a) les dortoirs seront convenahlement chauffés selon 1a saison;

b) chaque travailleur Gisposera d'une armoire qui puisse étre
fermée 2 clef, d’un lit 3 ressorts muni d’un matelas (p:ull_e
exclue), de couvertures en nombre suffisant et de draps de lit
qui seront changés deux fois par mois. .

3. Les autorités belges veilleront 3 ce gue le prix de pension
compléte, qui est & charge du travailleur, y compris le logement,
Tentretien, le nettoyage des locaux et le blanchissage des draps
de 1it soit fixé A un taux raisonnable,

4. Les difficultés soulevées, en Belgique, par I'organisation
générale des phalanstéves et des cantines pourrent éventuelle-
ment étre soumises 4 I'examen de la Commission mixte visée 2
Yarticle 17,

-

Article 22

1. Les travailleurs marocains introduits en Belgique pour
travailler dans les charbonnages belges et reconnus inaptes au
fravail du fond seront, suivant leur désir, soif replacés dans
d'autres secteurs d'activité économique déficitaires en main-
d'eeuvre belge, soit rapatriés jusque Casablaneca aux rais du
charbonnage employeur & condition toutefois que leur rapatrie-
ment intervienne, sauf cas de force majeure, quinze jours au plus
tard aprés la constaiation de Yinaptitude par le médecin du char-
bonnage.

2. Afin de-faciliter le replacement des travailleurs reconnus
inaptes aux travaux du fond, les charbonnages feront parvenir
aux bureaux régionaux de I'Office national de 'emploi de la Bel-
gique, les noms des travailleurs marocains reconnus inaptes. Les
bureaux régionaux replaceront ces travailleurs dans les entre-
prises qui ont un besoin urgent de main-d’ceuvre et seront invi-
tés A recourir, le cas échéant, 3 la compensation régionale et
nationale.

3. Les travailleurs marocains reconnus inaptes pourront profi-
ter de cette possibilité de replacement pendant une durée maxi-
mum de dix jours ouvrables suivant la date de la déclaratior
d’inaptitude, Dans des cas justifiés, ce délai peut ftre prorogé de
dix jours ouvrables,

Durant cette période, les ouvriers intéressés ne pourront faire
Yobjet ‘dune décision administrative d'éloignement du territoire
helge,

Article 23

Lo travailleur marocain qui aura travaillé de facon régulidre et
ininterrompue pendant cing ans au moins dans Jes charbonnages
belges, aura droit, en cas de rapatriement, & une indemnité con-
vrant les frais de voyage de retour jusqu’d Casablanca; cette
indemnité, 'a cham;r du dernier employeur, couvrira les frais de
voyage de Youvriek, de son &pouse et de ses enfants a charge,
vivant, depuis deux ans au moins, sous son toit.

TII. Dispositions fivales

Article 24

Les dvoils et avantages rccordés par la présente Convention aux
travailleurs marocains occupés en Belgique, seront applicables
dds entrée en vigueur de la présente Convention aux iravail-
leurs immigrés antérieurement.

Article 26

Seuls les représentants qualifiés des Gouvernements marocain
et belge ou d’autres personnes dment autoris€es & cet effet par
ces Gouvernements peuvent intervenir dans le recrutement de
{travailleurs marocains destinés aux entreprises belges,

!

2. Onverminderd de bepalingen van de reglementering inzake
de tijdelijke huisvestingen van de werknemers der ondergrondse
mijnen, groeven en graverijen, wordt overeengekomen dat de
woongebotuwen van de steenkoclmijnen inzonderheid aan de vol-
gende vereisten moeten voldoen !

a) de slaapzalen worden behoorlijk verwarmd volgens het sei-
20en;

b) elke werknemer beschikt over een kast die kan worden
afgesloten, een springveren bed met een matras (welke nfet met
stro gevuld mag zijn), een voldoend aantal dekens en tenslotte
beddelakens die tweemaal per maand worden ververst,

3. De Belgische instanties zien toe dat voor kost en inwoon, die
ten laste van de werknemer konen en waarin de huisvesting, het
onderhoud, let reinigen van de vertrekken en het wassen van de
beddelakens zijn begrepen, een hillijke prijs wordt vastgesteld,

4, De moeilijkheden die in Belgié bij de algemene organisatie
van de wooncomplexen en de kantines rijzen, kunnen evenfueel
voor onderzoek aan de in artikel 17 genoemde Commissie worden
voorgelegd.

Artikel 22

1. De Marokkaanse werknemers die naar Belgié zijn gebracht
om er in de steenkoolmijnen te arbeiden en die ongeschikt wor-
den bevonden voor ondergrondse arbeid, worden, naar hun wens,
hetzij geplaatst in andere bedrijfssectoren die een tekort aan Belgi-
sche arbeidskrachten hebben, hetzij op kosten van de steenkool-
mijn-werkgever tot Casablanca gerepatricerd op voorwaarde dat
{ic repatriéring, behoudens overmacht, uiterlijk veertien dagen
na de vaststelling van de ongeschiktheid door de geneesheer van
de steenkoolmijn plaats heeft.

2. Met het oog op de vergemakkelijking van de plaatsing der
werknemers dic voor ondergrondse arbeid ongeschikt zijn bevon-
den, delen de steenkoolmijnen aan de gewestelijke bureaus van
de Belgische Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening de namen mede
van de ongeschikt bevonden Marokkaanse werknemers. De
gewestelijke bureaus plaatsen die werknemers in de ondernemin-
gen met een dringende behoefte aan arbeidskrachten en worden
vetzoeht eventueel de gewestelijke en de nationale compensatie
toe te passen.

3. De Marokkaanse werknemers die ongeschikt zijn bevonden,
genieten die mogelijkheid om geplaatst te worden gedurende ten
hoogste tien werkdagen na de datum waarop zij ongeschikt wer-
den verklaard, Voor gerechtvaardigde gevallen kan die termijn
met tien werkdagen worden verlengd.

Gedurende die periode kan tegen de betrokken arbeiders geen
administratieve beslissing ot uitdrijving uit het Belgische grond-
gebled worden getroffen.

Axtikel 23

De Marokkaanse werknemer die gedurende ten minste vijf jaar
regelmatig en ononderbroken in e RBelgische sleenkoolmijnen
heeft gearbeid, heeft, bij repatriring, recht op een vergoeding
tot dekking van de kosten van zijn terugreis tot Casablanca; deze
vergoeding, welke ten laste komt van zijn laatste werkgever, dekt
de kosten van de reis van de arbeider, van zijn echtgenote en
zijn kinderen ten laste die sinds ten minste twee jaar bij hem
inwonen.

IN. Slotbepalingen

Arxtikel 24

De rechten en de voordelen die bij deze Overeenkomst san de
in Belgié tewerkgestelde Marokkaanse werknemers worden ver
leend, gelden voor de vroeger geimmigreerde werknemers zodra
deze Overeenkomst van kracht wordt.

Axtikel 25

Alleen de bevoegde vertegenwoordigers van de Marokkaanse
en van de Belgische Regering of andere personen die daartoe
door deze Regeringen behoorlijk zijn gemachtigd, mogen zorgenm
voor de aanwerving van Marokkaanse werknemers die voor de
Belgische ondernemingen bestemd zijn.



— -

Article 26

La présente Convention enire en vigueur 2 la date de sa sigha-
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Artikel 26
Deze Overeenkomst wordt van kracht op de datum waarop zij

ture. Elle est valable pour la période d'un an ot sera provogée | wordt ondertekend. Zij is geldig voor een jaar en wordt, behou-
par tacite reconduction, d’année en année, sauf dénonciation par | dens opzegging door cen van beide Contracterende Partijen, drie
Pune ou V'autre des Parties Contractantes, trois mois avant la ' maand voor de datum waarop zij verstrijkt, stilzwijzend van jaav
date d’expiration.

Fait 4 Bruxelles, en double original, Ie 17 février 1864,

Pour le Gouvernement belge,
L. Servais.

Pour le Gouvernement maroeain,
T, Quezzani.

Annexe I
Contrat de fravail pour travailleurs occupés
dans les secteurs autres que les mines

T BNLLCPLISE « © 4 4 4 exenravonasnsnesnanauiesansennrstnasion
D Liewt Q'emploi 4 v v v seirvesiins sttt air ey
3. Nom et prénoms du travailleur . . . . cciiiiaiiianans
4. Lieut ot date de NAISSANCE . . 4 4 4 sesvnviisacrrscosnsananes
5. Etat i1 ;
Cllibatan® oL 4 v u veeisiiiieeieaiaas
MAari® . ., . aiaaeasenens veve. enfands LaalL . e rieneies s
divorcé ..
6. Nabtionalité . . . o ¢ chsvriivnvsesssracrarirniossreenarns
7. Résidence ou domicile ... . . 4 ciiveiniiinaa. RPN
8. Qualification ... .. . ....... et v earaeeas Cereaneaas .
9. Montant du salaire horaite . ., v + + civiiiiisviiircaaranss

un travail régulier pendani douze mois au moins 3 dater de sa |

Article ler
L'employeur assure au travailleur signalaive du présent contrat

mise au travail dans les mémes conditions quaux iravailleurs
belges.

L’employeur viendra en aside au (ravailleur, notamment en ce

qui concerne les formalités administratives. D'autre part, il pren-
dra toutes les mesures opportunes pour lsdapter aux travaux
qu'il aura 4 exécuter et lui donmera touies indications utiles en
ce qui concerne les modalités de mesurage de travaux & marché,
1o paiement de salaires et la présentation de réclamations éven-

fuelles, :

Le travailleur de son cdolé s'engage & rester au service de
Pemployewr pendant la durée du contral ei ) respecier toutes les .
clauses du réglement d’atelier applicables A tous les travailleurs
occupés chez ledit employeur et dont connaissance lui sera don-
née dans une langue comprise par lui

Article 2
Les frais de voyage et d'hébergement depuis le leu d'embar-

quement au Maroe du travailleur signalaire du présent contrat
jusqu'au lieq d’emploi soni 3 charge des employeurs belges,

Les frais résultant de la déliveance du premier permis de |

travail nécessaire i sa mise au travail en Belgique sont 4 charge
de I'employeur,

Article 3
La durée du travail est fixée conformément aux lois belges en

Ia maliére, 3 leurs avrétés d'exéeution, aux conventions collee
tives et au réglement d'atelier. A tilre indicatif, le travail normal
comporte actueliement ... heures de prestation par semaine.

Le travail soffeclue indifféremment le jour ou la nuit, ou

alternativement seclon les horaires des équipes en conformiié du
réglement d'atelier,

totl jaar verlengd.

L D

2]

6.
1.
8.
9.

. Onderneming . ., . cee
- Plaals van fewerkstelling . . ., ... ...
. Naam en voornaam van de werksemer . .......
. Gebovrleplaals en datum . ,

Gedaan te Brussel, in twee originelen, op 17 februari 1964,

Voor de Belgische Regering,
L. Servais.

Voor de Marokkaanse Regering,
T, Quezzani,

[——

Bijlage Y

Arbeidsovereenkomst voor werknemers die in andere
sectors dan de mijnen worden tewerkgesteld

Burgerlijke staat :
ongehuwd . . .. . .

gehuwd . . .ol kinderen . . .ovvi.oannn e .
WRdUWBRAL 4 . v . ., o eeeiieeen i enenn Ve ‘e
T T U T O PN .
Nationaliteit . . .. ., . . ....... e ettt pen
Verblijfplaats of domiellic . . . . .o vvint. .
Rwalificatie . ... . . . oottt [ .

Bedrag van het uurloon. . , . .

Artikel 1
De werkgever bezorgl de werknemer die dere overeenkomst

onderiekent, regelmalige arbeid, gedurende ten minste {waalf
maand le rekenen vanaf zijn tewerkstclling en onder dezelfde voors
waarden als voor de Belgische werknemers. .

De werkgever helpl de werknemer, bij het vervullen van de

administratieve formaliteiten. Bovendien treft hij alle nodice mant-
regelen opdal de werknemer wordl aangepast aan de arbeid die
hij zal moeten verrichten, en verstrekt hem alle nodige inlichtin-
gen over de regels inzake het melen van overcengekomen arbeid,
de loonuithetaling en de indiening van eventuele klachten,

Zijnerzijds verbindt de werknemer zich ertoe voor de duur van

de overeenkomst in dienst van de werkgever te blijven en zich le
houden aan alle bepalingen van het arbeidsreglement die van {oe-

! passing zijn op clke werknemer die bij genoemde werkgever is
tesverkzesteld en waarvan hij,

in een taal die hij verstaal, m

kennis is gesteld,

Ariikel 2
De reis en de huisvesling, tussen de plaats van vertrek im

Marokke enn de plaats van tewerkstelling, van de werknemer die
deze overeenkomst ondertekent, worden door de Belgischo werk-
gevers hekostigd.

De kosten van de afgifle van de cerste atbeidsvergunning die

nodig is voor de tewerkstelling van de werknemers in Belgid,
komen ten laste van de werkgever.

Artikel 3
De arbeidsduur wordl vastgesteld overeenkomstig de Belgische

wetten terzake, de desheireffende uilvoeringsbesiuiten, de collee-
fieve overeenkomsten en het avbeidsreglement, Bij wijze van
inlichfing wordt erop gewezen dai de norinale wekelijkee arbeids-

duur thans

vty bedraagl.
De arbeid wordt zonder onderscheid overdag of ‘s nachiy ver.

richi of afwisselend overdag en ’s nachis, volgens de arbeidsiijd-
regeling voor de ploegen, in overeenstemming met hel arbeids-
reglement.
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Article 4 . .

Le travailleur signataire du présent contrat jouira en Belgique
des mémes conditions de travail et des mémes avantages que le
{ravailleur belge et, en général, de Vensemble des dispositions
prévues par la législation du travail, ainsj que de celles des con-
ventions collectives.

Axticle 5

Le travailleur signataire du présent confrat recevra 2 travail
égal une rémunération égale 2 celle des travailleurs belgesﬁ de
méme catégorie accomplisstnt le méme iravail dans la méme
entreprise,

Llignorance du frangais ou du flamand de la part du travail-

leur ne peut justifier aucune discrimination en matiére de salaire
ou laffectation & un travail plus pénible, plus dangereux, plus
_insalubre ou qui ne serait pas conforme 2 ses capacités.

Le(s) taux du{des) salaire(s) 2 la date du
suivant(s) (1).

est(sont) le(s)

-----

Au cas olt les taux des salaires octroyés aux travailleurs belges
subiraient des fluctuations, le salaire du travailleur en serait
affectd dans les mémes proportions.

Les salaires sont payés au moins deux fois par mois.

Le travailleur signataire du présent confrat receyra également
toutes les primes qui sont ou seraient accordées par 'employeur
aux travailleurs belges, ainsi que le paiement d’une rémunération
pour Paccomplissement de prestations supplémentaires, conformé-
ment A la législation et 1a reglementation en vigueur,

En outre, il aura droit aux indemnités suppléznen’gah'es‘ en
nature et en espéces, identiques 2 celles gui pourraient étre
accordées aux travailleurs belges.

Article 6

En cas de fermeture de l'entreprise par suite des vacances
annuelles, eatrainant le chdmage involontaire du travailleur
signataire du présent contrat, 'employeur lui versera une indem-
nité égale au montant de P’allocation de chdmage y compris, le
cas échéant, les allocations familiales.

Cette indemnité sera due pour les jours de vacances annuelles
non couverts par un pécule de vacances, dans le cas oli le travail-
leur n’a pas pu prester le nombre de journées exigées pour béné-
ficier de lassurance chomage, compte tenu des conventions de
séeurité sociale permettant la fotalisation des périodes d’occupa-
tion et 3 la condifion qu’il n’ait pas droit & une autre rémunéra-
tion journaliére normale.

Avticle 7 .

En cas de chdmage involontaire pendant la mise au travail en
Belgique, Yemployeur versera au travailleur, jusquwau moment ol
il commencera 3 bénéficier des prestations de lassurance-
chomage en Belgique, une indemnité égale ‘au montant de I'allo-
cation de chdmage si I'intéressé n’a pas droit & une autre rémuné-

o

Artikel 4 .

De werknemer die deze overeenkomst ondertekent, geniet in
Belgi@ dezelfde arbeidsvoorwaarden en voordelen als de Belgi-
sche werknemer en, over het algemeen, alle bepalingen van de
a’l;'beidswetgeving. alsmede die van de collectieve overcenkom-
sten.

Artikel b

De werknemer die deze overeenkomst ondertekent, ontvangt
bij gelijke arbeid een loon dat gelijk is aan dat van de Belgische
werknemers van dezelfde categorie die in dezelfde onderneming
dezelfde arbeid verrichten,

De onkunde van de werknemeyr van het Frans of Nederlands
rechivaardigt geen enkele discriminatie inzake loon en evenmin
het doen verrichten door de werknemer van arbeid die moeilij-
ker, gevaarlijker of ongezonder is of niet met zijn bekwaamheid
overeenstemt, ' .

Het (de) loonbedrag(en) op ... is(zijn) het (de) volgende (1).

Ingeval de bedragen van de lonen die aan de Belgische werk-
nemers worden toegekend, schommelingen ondergaan, wordt het
loon van de werknemer in dezelfde mate aangepast.

De lofxen worden ten minste tweemaal per maand uitbetaald.

De werknemer die deze overeenkomst ondertekent, geniet
eveneens alle premies die door de werkgever aan de Belgische
werknemers worden verleend, en onivangt, overeenkomstig de
vigerende wetgeving en reglémentering, een vergoeding voor het
verrichten van overwerk.

Bovendien heeft hij recht op dezelfde bijkomende vergoedingen
in natura en in specie als die welke aan de Belgische werknemers
worden foegekend, '

Artikel 6

Bij sluiting van de ondermeming wegens de jaarlijkse vakantie,
die fot gevolg heeft dat de werknemer die deze overeenkomst
ondertekent, werkloos wordt, betaalt de werkgever hem een ver-
goeding die gelijk is aan het bedrag van de werkloosheidsuitke-
ring, eventueel met inbegrip van de gezinsbijslagen,

De vergoeding is verschuldigd voor de dagen van de jaarlijkse
vakantie die niet door een vakantiegeld woirden gedekt, ingeval
de werknemer, rekening houdend met de overeenkomsten inzake
soclale zekerheid waarbij de samenvoeging van de tewerkstellings-
periodes wordt toegelaten, niet het aantal dagen heeft kunnen
arbeiden dat vereist is om de werkloosheidsverzekering te kun-
nen genieten en op voorwaarde dat hij geen recht heeft op een
andere normale dagelijkse uitkering.

Artikel 7

Ingeval de werknemer tijdens zijn tewerkstelling in Bel-
gié onvrijwillig werkloos is, ontvangt hij van zijn werkgever, tot-
dat hij de unitkeringen van de werkloosheidsverzekering in Bel-
gié geniet, een vergoeding welke gelijk is aan het bedrag van de
werkloosheidsuitkering, indien hij geenm recht heeft op een

{1) Dans le contrat pour les ouvriers des carridres, les paragra-
phes suivants seront repris & Y'article 5 ;

« Dans le secteur des producteurs de chaux, caleaires, dolomies
et produits connexes uniquement : pendant le premier mois de la
mise au travail, le salaire journalier minimum est garanti au
travailleur & la condition que sa production moyenne du mois
atteigne 60 p.c, de la production moyenne normale,

» Si le travailleur était occupé momentanément du fait du
patron A un travail d'une qualification inférieure 3 celle de son
contrat, il toucherait néanmoins le salaire de la qualification
pour laquelle il a été engagé. Si le travailleur était au contrairve
occupé momentanément & un travail dune qualification supé-
rieure, c’est le salaire afférent A celle-ci qui lui serait payé.

» Toute production supplémentaire sera payée conformément
aux barémes appliqués par 1a firme aux ouvriers belges. »

"

(1) In de overeenkomst voor de arbeiders der groeven worden
in artikel 5 de volgende paragrafen opgenomen :

« Het volgend geldt alleen voor de sector der voortbrengers
van kalk, kalksteen, dolomiet en aanversvante produkten : gedu-
rende de-eerste maand van de tewerkstelling wordt aan de arbei-
der - het minimumdagloon gewaarborgd, op voorwaarde dat zijn
gemiddelde produktie voor de maand 60 pet. van de normale
gemiddelde produkiie bereikt.

» Ingeval de werknemer, op last van de werkgever, tijdelijk
arbeid verricht waarvoor ' een geringere beroepshekwaamheid
wordt gevergd dan die bepaald in zijn overeenkomst, ontvangt
hij niettemin het loon dat verbonden is aan de beroepsbekwaam-
heid waarvoor hij in dienst is gemomen. Indien de werknemer
daarentegen tijdelijk arbeid verricht waarvoor een grotere
beroepsbekwaamheid wordt gevergd, geniet hij het loon dat daar-
mede overeenstemt. :

» Elke bijkomende produktie wordt betaald voigens de loone
schalen die door de firma op de Belgische arbeiders worden toe-
gepast. »



ration journaliére normale, & condition, toulefois, qu'il ne se soit
pas absenté sans motif, plus d’un jour pendant les quatorze jours |
qui précédent sa mise en chdmage, et pour autant que, pendant
ces jours de chémage, il ne hénéficie pas de son salaire normsl, |
conformément aux dispositions de la loi instaurant le salaire heb-
domadaire geranti.

L'employeur versera s'il ¥ a lieu, les allocations familiales de
choemage.

Article 8

En cas de maladie, l'employeur s'engage 3 assurer au {ravail-
leur signataire du présent contrat I’hébergement, Iassistance
médico-pharmaceutique, et, le cas échéant, son hospitalisation dés
son arrivée en Belgique et jusqu'au moment olt il commencera A |
bénéficier des prestations de P'assurance maladie-invalidité, La
garantie de I'héhergement n’est valable que pour le travailleur
qui habite dans un logement qui lui est fourni par T'employéeur.

D'autre part, ces disposilions, en tiant qu’elles concernent
I'hébergement et la nourriture 2 charge de lemployeur, ne sont
pas applicables pour les sept premiers jours d'incapacité de
iravail du travailleur, lorsque le travailleur bénéficie de son
salaire normal, conformément aux dispositons de la loi instau- '
rant le salaire hebdomadaire garanti.

De plus, les dispositions précitées ne sont applicables que pour
autant que le travailleur séjourne en Belgique.

Article 9

En cas d'invalidité permanente, supérieure & 66 p.c., résultant |
dun accident du travail, le travaillear sigaataire du présent con- -
trat et éventuellement sa femme et ses enfants & charge, habitant
sous le méme toit seront, s'ils le désirent, rapatriés aux frais de
Uemployeur jusque Casablanca, 3 condition que ce rapatriement
intervienne au plus tard un mois aprés l'accord des parties au
sujet du pourcentage de l'incapacité permanente ou le jugement
définitif de la juridiciion competente,

Article 10

En cas de décés di & un accident du travail, le rapatriement
éventuel de la famille du travailleur jusque Casablanca, se fera
aux frais de l'employeur.

L'employeur s’engage 3 notifier immédiatement le décés aux
autorités diplomatiques ou consulaires marocaines compétenies
du pays du lravailleur.

Article 11

Sans préjudice des droits qu'il pourra fajre valoir en vertu de |
1a légistation belge, le travailleur licencié avant le terme convenu :
et pour des raisons indépendantes de sa volonté, est rapatrié, s'il
le ‘désive, aux frais de l'employeur du liew de travail jusqua .
Casablanca. Il ne sera effectué aucune retenuye sur le salaire du
travailleur en vue de cette éventualiié,

Article 12

Avant la mise au travail, le travailleur est éventuellement sou- 7
mis & I'examen médical prévu par la législation belge, 4 I'effet de
décider s'il est apte ou inapte au travail qu'il doit effectuer,

Article 13

L’employeur s’engage & procurer au travailleur vivant seul qui
en fait la demande, un logement convenable, au prix du loyer en
usage dans la région et remplissant au moins les conditions
d'hygidne prévues par la législation belge.

Article 14

L'employeur s’engage & faciliter, par tous les moyens, la venue
en Belgique de la famille du travailleur, L'employeur avancera
at travailleur qui en fait 1a demande les fonds nécessaires pour

couvrir les frais de voyage.

Le travailleur s'engage 3 rembourser ces frais au moyen de
retenues mensuelles égales; le remboursement mensuel a faire
pat le travailleur est égal ou quotient de la division du montant
des frais par le nombre de mois de travail restant 3 courir sur le
contrat, jusqu’a coneurrence de 1/5 du salaire seulement.

17 JUIN 1977 ~—- 17 JUNI 1977

e i

8095

andere normale dagelijkse uitkering, niet zonder reden gedu-
rende meer~dan één dag van de vecriien dagen voor de aanvang
van zijn werkloosheid afwezig is geweesl en voor die werkloos-
heidsdagen niet =zijn normaal loon geniet overeenkomstiz de
;)epalingen van de wet tol invoering van het gewaarborgd week-
oon.

Desnoods betaalt de werkgever de gezinsbijslagen voor werklo-
zen,

Artikel 8

De werkgever verbindt zich ertoe bij ziekte van de werknemer,
die deze overeenkomst ondertekent te zorgen voor diens huisves-
ting. geneeskundige verzorging, geneesmiddelen en evenluele ver-
p}egirxg in een ziekenhuis, zodra hij {e Belgié aankomt en totdat
hij de uitkering van de zickte- en invaliditeitsverzekering geniet.
Voor de huisvesting geldi zulks alleen dan. wanneer de werkne-
mer een woning betrekt welke hem door zijn werkgever is
bezorgd.

Voor de huisvesling en de voeding fen laste van de werkgever
zijn die bepalingen evenwel niet van {oepassing gedurende de
eerste zeven dagen van de arbeidsongeschiktheid van de werkne-
mer. indien deze, overeenkomstig de bepalingen van de wet tot
invoering van het gewaarborgd weckloon, zijn normaal loon

. geniet.

Bovendien zijn bovensfaande hepalingen alleen dan van toepas-

i sing, wanneer de werknemer in Belgié verblijft.

Artikel 9

Indien de werknemer die deze overcenkomst ondertekent ten
gevolge van een arbeidsongeval ech blijvende invaliditeit van
meer dan 66 pet. oploop(, worden hij en eventueel zijn echt-
genole en zijn kinderen ten laste die bij hem inwonen, des-
gewenst op kosten van de werkgever tot Casablanca gerepa
frieerd. op voorwaarde dat die repafrigring plaats heeft uilerlijk
&én maand na de overeenkomst van de partijen in verband met het
percentage van de blijvende ongeschiktheid of na ‘de definitieve
uitspraak van de bevoegde rechtsmacht.

Artikel 10

Ingeval de werknemer ten gevolge van een arbeidsongeval
overlijdt, wordt zijn gezin eventueel tot Casablanca gerepatrieerd
op kosten van de werkgever.

De werkgever verbindl zich ertoe het overlijden onmiddellijk
niede te delen aan de bevoegde diplomaticke of consulaire instan-
ties van het land van de werknemer.

Artikel 11

Onverminderd de rechten die hij krachiens de Belgische wet-
geving ken doen gelden, wordt de werknemer die voortijdig en
om redenen die onafhankelijk zijn van zijn wil, wordt ontslagen,
desgewenst op kosten van de werkgever vanuit de plaats van
tewerkstelling tot Casablanca gerepotricerd, Het loon van de
werknemer ondergaat geen enkele inhouding met het oog op die
mogelijkheid.

Artikel 12

Véor zijn tewerksielling dient de werknemey zich eventueel te
onderwerpen aan het bij de Belgische wetgeving voorgeschreven
genceskundig onderzoek, waarbij wordt beslist of hij al dan niet
geschikt is voor de arbeid die hij moet verrichten.

Artike] 13

De werkgever verbindt zich erfoe de alleenstaande werknemer
die erom verzoekt, tegen de gewone huurprijs in de streek een
behoorlijke huisvesting te bezorgen welke op zijn minst beant.
woordl aan de eisen inzake hygitne die bij de Belgische wet
geving worden gesteld, .

Artikel 14

De werkgever verbindt zich ertoe de overecenkomst naar Bel.
gié van het gezin van de werknemer zoveel mogelijk te vergemak-
kelijken. Aan de werknemer die hem dat vraagt, schiet de werk-
gever het geld voor dat nodig is om de reiskosten te dekken.

De werknemer verbindt zich ertoe dat voorschot door middel
van gelifke maandelijkse inhoudingen ferug te betalen; dezen
zijn elk gelijk aan het quotiént van de deling van het bedrag der
kosten door het aantal maanden arbeid die ingevolge de arbeids-
overeenkomst nog te volbrengen blijven, en mogen nief meer
bedragen dan 1/5 van het loon.
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Article 15

A sa demande, le travailleur peut chdomer les jours de fétes
Jégales au Maroc,

Ces jours ne sont pas rémunérés mais Vabsence ne sera pas
considérée comme injustifiée.

Article 16

Sans préjudice des dispositions des articles 20 et 21 de 3a loi
du 10 mars 1900 sur le contrat de travail :

a) le présent contral peut é&ire résilié avant terme par
Temployeur notamment dans les cas suivants :

1. au cas ol le travailleur, malgré les observations qui lui ont
été adressées, persiste 3 ne pas se conformer aux clauses de son
contrat ou aux réglements intérieurs de entreprise;

2. si le comportement au travail ou la conduite habituelle du
travailleur est de nature A nuire 4 la sécurité ou au bon ordre et
a la discipline de Yexploifation; .

3. si, atteint dune maladie contagieuse, le travailleur refuse
d’éfre hospitalisé.

b) le présent contrat peut étre résilié avant terme par le
{ravailleur notamment dans les cas suivants :

1. si par suite d'accident ou de maladie, il est devenu inapte au
travail;

2. si, malgré ses réclamations, Pemployeur refuse de lui remet-
tre les documents (passeport, permis de travail, contrat de
travail, carte didentité, certificat d'inscription), qui sont sa
propriété personnelle;

3. si l'employeur me se conforme pas aux stipulations du
présent contrat;

4, s’il est reconnu, selon la réglerhehtation en vigueur, guwil a
été l'objet de mauvais traitements,

Faif 3 , le
(Signature du travailleur) (Signature de l'employeur)

Anmnexe 11

Contrat de travail individuel pour travailleurs occupés
dans les charbonnages belges comme mineurs du fond

1. Employeur ., . .
2. Lien @'emplol . . 0 ¢ . 4 i ritaei et esenrans
3. Nom et pgénoms du fravaillenr ... . o o wooivviiiciiiienn

.
DI T I R R R R RN R RS

4. Lieu et date de naissante . . 4 v scvvriivaierariararsaiira,
5. Etat civil :
CELLALAITE . ), ¢ 4 v i ie et e ras
mari . . v . siiseereneeee EOfANES L0 L 4 v seuviiens
T
GIVOTCE . . v L 4 4 tiiresreaeeisvaasaasarntvonstenacenenanny
6 Nationalité ... . © i tiiiiivirerisnitotrsesastrsnosaersnns
7. Résidence ou dOMICHe . .y o v ¢ sevrasrsrioccrrernraraiains
8

, QUAlifieation . o 4 iy veiraniiericarusretranaataneneertinns

Artiele ler

L'emplqyeur assure au travailleur un travail régulier, pendant
duuzg mois au moins, é dater de sa mise au travail aux mémes
conditions gu'aux {ravaillenrs belges.

L’employeur viendra en aide au travailleur, notamment en ee

" qui concerne les formalités administratives. Exception faite pour

celui qui a déjd été occupé dans le travafl souterrain d’un char-

bannage, le travailleur bénéficiera, lors de la mise ay travail,

d'une période d'initiation de vingt et un jowrs ouvrables, suivies

d'une période d'adaptation de trois mois, pendant lesquels le
travaillenr recevra uy salaire journalier fixe

-~

Artikel 15
Op zijn verzoek mag de werknemer de arbeid onderbreken o
de wettelijke feestdagen in Marokko. -

Voor die dagen wordt dan geen loon betaald, doch het verzuim
wqrdt nict als ongecorloofd beschouwd.

Artikel 16

Onverminderd de bepalingen vau de artikelen 20 en 21 der wet
van 10 maart 1900 op de arbeidsovereenkomst ¢

a) kan deze arbeidsovereenkomst door de werkgever voortijdig
worden beéindigd, inzonderheid :

1. indien de werknemer, ondanks de aanmerkingen die hem
zijn gemaakt, de bepalingen van zijn overeenkomst of van de
huishoudelijke reglementen der onderneming blijft overtreden;

2. indien de gedragingen op het werk of het gewone gedrag
van de werknemer de veiligheid of de goede orde en de tucht in
het bedrijf kunnen schaden;

3. indien de werknemer, wanneer hij door een besmettelijke
ziekte is aangetast, weigert zich in een ziekenhuis te laten opne-
men; -

b} kan deze arbeidsovereenkomst door de v;'erknemer voortij-
dig worden begindigd, inzonderheid :

1, indien hij ten gevolge van een ongeval of een ziekie arbeids-
ongeschikt is geworden;

2. indien de werkgever, ondanks zijn klachten, weigert hem de
bescheiden die hem 2elf toebehoren (reispas, arbeidsvergunning,
arheidsovereenkomst, identiteitskaart, inschrijvingsattest) terug
te geven;

3. indien de werkgever de bepalingen van deze overeenkomst
niet naleefi;

4. indien op grond van de- vigerende wetgeving erkend woxdt
dat hij slecht werd behandeld.

Gedaan »te , op
(Handtekening van de werknemer)
(Handiekening van de werkgever)

Bijlage II

Individuele arbeidsovereenkomst voor werknemers die als
ondergrondse mijnwerkers in de Belgische steenkoolmijnen
worden tewerkgesteld

L WerKEEOVOT « v v 4 v sivaassserrstonesnasannssanssinsvsnre
2. Plaats van tewerksiellIng « . . & ccivviivinioinorenriannes -
3. Naam en voornamen van de WerkNemer ¢ « « v eevneroannvos
4. Geboorteplaatls en ~daltlin o « + 4 siaevcvrirrsmroronienans
5. Burgerlijke SLaBL 7 .. i v o v seveersenarenetesentaiiiincasas
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Artikel 1

De werkgever bezorgt de werknemer, regelmatige arbeid gedu-
r_ende ten minste twaalf maand t{e rekenen vanaf zijn tewerkstel-
ling, en onder dezelfde voorwaavden als voor de Belgische werk-
nemers.

De werkgever helpt de werknemer, bij het vervullen van de
administratieve formaliteiten. Behoudens degene die reeds
ondergrondse arbeid in een steenkoolmijn heeft verrichf, geniet
de werknemer bij ziin tewerkstelling een inwijding gedurende
een periode van eenentwintig arbeidsdagen, welke gevolgd wordt

door een aanpassingsperiode van drie maand; gedurénde die perio-

des ontvangt de werknemer een vast dagloon.
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Le travailleur s'engage i rester au service de I'employeur pen-
dant la durée du contrat, & travailler au fond de la mine et &
respecter toutes les clauses du réglement d’atclier applicables &
tous les travailleurs occupés chez ledit employeur et dont con-
naissance lui sera donnée,

Article 2

Les frais de voyage et d’hébergement depuis le lieu d’embar-
quement au Maroe du fravailleur signataire du présent contraf
jusqn’au lieu d’emploi sont & charge des employeurs belges,

Les frais résultant de la délivrance du premier permis de
travail nécessaire 3 sa mise au {ravail en Belgique sont a4 charge
de 'employeur. ,

Article 3

Le travailleur signataive du présent conirat bénéficiera en Bel-
gique des mémes conditions de travail et salaires que le travail-
leur belge, et, en général, de I'ensemble des dispositions prévues
par la législation du travail, ainsi que de celles des conventions
collectives, '

A Article 4

Les salaires minima sont fixés par la Commission nationale
mixte des mines et sont actuellement répartis en dix groupes.

Le travailleur recevra pendant la période d’initiation visée 3
T'article premier le salaire du manceuvre du fond du groupe I, s
le travailleur est 4gé de 21 ans ou plus (1),

Aprés cette période, il touchera, & travail égal, une rémunéra-
tion égale A celle des travailleurs belges du méme groupe accom-
plissant le méme fravail.

Aprés la période d'adaptation, le {ravailleur peut commencer
Vapprentissage de I'abattage. Dans ce cas le travailleur touchera
une rémunération égale i celle des ouvriers apprentis abatteurs.
En vertu d’une convention intervenue en Commission nationale
miste des Mines, ce salaire comprend une partie indépendante de
la production qui va en déeroissant e! une partie qui va en crois-
sant en fonction de la production. L’employeur fourmira au
travailleur, les éléments de caleul du salaire.

Aprés la période dapprentissage, l'ouvrier & veine bénéficiera
des salaires 2 la production appliqués dans le charbonnage ot il
est occupé,

Le salaire minimum de Pouvrier abatteur est accordé 2
T'ouvrier qualifié qui a terminé de maniére satisfaisante sa
période d'apprentissage d’abatteur, laguelle ne dure pas plus de
six mois (2).

Aux salaires de tous les groupes s'ajouie une prime de
présence -(3).

A ces salaives s'ajoute également la prime d'assiduité, payée si
1es conditions prévues par la réglementation sont remplies (4).

{’ignorance du francais ou du flamand de la part du fravail-
lear ne peut justifier aucune discrimination en matidére de
salaire, ou 'affectation & un fravail plus pénible, plus dangereux,
plus insalubre ou qui ne serait pas conforme & ses capacités.

Au cas olt les taux des salaives octroyés aux travailleurs belges
et indigqués ci-dessus subiraient des fluctuations, le salaire du
{ravailleur en serait affecté dans les mémes proportions.

Les salaires sont payés au moins deux fois par mois.

De werknemer verbindt zich ertoe in dienst van de werkgever
te blijven voor de duur van de overeenkomst, ondergrondse mijn-
arbeid te verrichten en zich te houden aan alle bepalingen van
het arbeidsreglement die van toepassing zijn op alle werknemers
welke bij genoemde werkgever zijn {ewerkgesteld en waarvan hij
in kennis wordt gesteld.

Artikel 2

De reis en hulsvesting, tussen de plaats van vertrek in
Marokko en de plaats van tewerkstelling, van de werknemer die’
deze overeenkomst ondertekent, worden door de Belgische werk-
gevers bekostigd.

De kosten van de afgifte van do eerste arbeidsvergunning die
nodig is voor zijn tewerkstelling in Belgid komen ten laste van
de werkgever,

Artikel 3

De werknemer die deze overeenkomst ondertekent, geniet in
Belgié dezelfde arbeidsvoorwaarden en Jonen uls de Belgische
werknemer en, over het algemeen, alle bepalingen van de
arbeidswetgeving alsmede die van de collcctieve overeenkomsten,

Artikel 4

De minimumlonen wdrden vastgesteld door de Nationale
Gemengde Mijacommissie en zijn thans in tien groepen verdeeld,

In de in hel cerste arlikel gencemde inwijdingsperiode ‘ont-
vangt de werknemer het loon van de ondergrondse hulparbeider
van groep I, indien hij ten minste 21 jaar is (1).

Na die periode ontvangt hij bij gelijke arbeid een loon dat
gelijk is aan dat van de Belgische werknemers van dozelfde
groep die dezelfde arbeid verrichten.

Na de aanpassingsperiode kan de werknemer begionen te leren
delven, In dat geval ontvangt hij een loon dat gelijk is aan dat
van de leerlingen-delvers. Luidens een overeenkomst die in de
Nationale Gemengde Mijncommissie is gesloten, omvat dit loon
cen afnemend deel dal onafhankelijk is van de produktie en een
stijgend deel dat op de produktie berust. De werkgever deelt
de werknemer de wijze mede waarop het loon wordt Lerekend.

Na de leertijd ontvangt de kolenhouwer de produktielonen die
in de steenkoolmijn waar hij is tewerkgesteld, worden toegepast,

Het minimumloon van de delver woxdt toegekend aan Qe
geschoolde arbeider die op voldoende wijze zijn leertijd van del-
ver, welke niet meer dan zes maand duurt, heeft voltooid (2).

'Bij de lonen van alle groepen komt
premie (3).

een aanwezigheids-

Bij die lonen komt eveneens de premie voor regelmatige aan-
wezigheid, welke betaald wordt indien de bij de reglementering
bepaalde voorwaarden vervuld zijn (4).

De onkunde van de werknemer van het Frans of het Neder-
lands rechtvaardigt geen enkele discriminatie inzake lonen en
evenmin het doen verrichten door de werknemer van arbeid die
moeilijker, gevaarlijker of ongezonder is of niet met zijn
bekwaambeid overeenstemt.

Ingeval de bedragen van de lonen die aan de Belgische mijn-
werkers worden toegekend en die hierboven zijn vermeld schom-

melingen ondergaan, wordt het loon van de werknemer in
dezelfde mate aangepast.

De lonen worden (en minste tweemaal per maand uithetaald,

-

(1) Actuellement ce salaire est de 276 franes belges par jour-
née de travail de huit heures.

(2) Actuellement ce salaire est de 371,45 francs belges.

(8) Cette prime a été fixée 2 30 francs belges par journée de
travail & partir du ler juillet 1963.

{4) Actuellement la prime dassiduité s’éleve & 24,85 francs
belges par journée de fravailk  *

(1) Thans bedraagt dat loon 276 Belgische frank per arbeids:
dag van acht uur. .

(2) Thans bedraagt dat loon 371,45 Belgische frank.

(3) Deze premie is sinds 1 juli 1963 op 30 Belgische frank per
arbeidsdag vastgesteld.

(4) De premie wvoor regelmatige °
24,85 Belgische frank per arbeidsdag.

aanwezigheid  beloopt
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Le travailleur recevra ¢galement foutes les primes qui sont ou
seraient accordées aux travaillenrs belges par 'employeur.

Le (ravailleur aura en ouire droif aux indemnités sqpplémom
taires en nature el en espéces identigues d celles Jqui sont ou
pourraient étre accordées aux travailleurs belges par employeut,

Article 5

La durde du travail est fixde conformément aux lois beljes en !

1x matiére, A leurs arrétés d’exdeutivg, aux conventions collee
tives ef au rérlement d'alelier.

Le iravall s'effectue indifféremment le jour ou la rm'ii‘: ol
alternativement sclun les horaires des dyuipes on conformité du
reglemenl d'atelier, .

Actuellement, te frovail est organisé comme suit

—- out hien 52 semaines de 5 jours de travail de 8 1/4 heures;

~ ou bien 44 semaines de 3 jours de travail de 8 heures et
8 semainoes de 6 jours de travail de 8 heuves,

Le temps nécessalre 3 la descente, aus déplacementis dans le
fond et A la remonts, est compris dans les & hecures oy
8 1/4 heures de travail,

1l y a chaque année 10 jours fériés, Dans les 10 semaines qui
contiennent up de ces jours fériés, le Lravailleur percoit une
journée de salaire pour le jour férié.

Article 6

En cas de chdmage involoniaire pendant la mise au {ravail en
Belgique, employeur versera au travailleur, jusqu'au moement oll
il ecommencera & bénéficier des prestations de  l'assurance-
chdmage on Belgique, une indemnité égale au montant de 'allo-
cation de chémugte, st Pintéressé n'a pus droit & une autre rému
nération journalicre norniide, A condition, toutefois, quw’il ne se soit

pas absenté sans motif, plus d'un jour pendant les quatorze jours |

qui précedent sn mise en chomage, et pour autant gue, pendant
ees jours de chomage, il ne bénéficic pas de son salaire normal,
conformément aux dispositions de la Ioi instaurant le salaive heb-
domadaire garanti.

L'employcur versera s'il ¥ a licu les allocations familiales de
chomage,

Article 7

En cas de maladie, P'employeur s'vngage 3 assurer au travail-
leur I'hébergement, l'assistance médico-pharmaceutique et, le cas
échéant, son hospilalisalion dés son arrivée en Belgique et jus
qu'au moment ou il commenszera & bénéficier des prestations de
Tassurance maladicdnvalidité, La garantie de I'hébergement n'est
Yalable que pour autant que le iravailleur habite dans un loge-
ment qui lui est fourni par Pemployeur,

D'autre part, ces dispositions, en tant quelles concernent
I'héhergement et la nourriture & charge de l'employeur. ne sobt
pas applicables pour les sept premiers jours d'incapacilé de
travail du {ravaillewr, lorsque’ le {ravaillour bénéficie de son
salaire normal, conformément aux dispositions de la loi instau-
rant le salaire hebdomadaire garanti.

D€ plus, lps dispositions de I'article 7 ne sont applicables que
pour autant que le {ravailleur séjourne cn Belgique.

Article 8

En eas dinvalidité permanente supbieure & 33 p.c. résultant
d'un aceident du fravail, le travaillenr et évenfuellement sa
femme ot ses enfapls d charge, habitant sous le méme toit,
seront, §'il le désire, rapatriés aux frais de Vemployeur jusque
Casablanea, 3 eondition que ce rapalriement intervienne au plus
tard un mois aprés I'accord des parties au sujet du pourcenisge
de incapacilé permanente ou le jugement définitif de la juridic
lion compélente.

Article 9

En cas de déeds dii & un aceident du travall, le rapatriement
éventuel de la famille du travailleur jusque Casablanca se fera
aux frais de 'employeur.

L'emploveur s'engage '} notifier immédiatement le décds aux
autorités diplomatiques ou consulaires marocaines compétentes
du pays du travailleur.

!

De werknemer onivangt eveneens alle premies die door de
" werkgever aan de Belgische werknemers worden verleend,

+  “Hij heeft bovendien recht op dezelfde bijkomende vergoedin.
gen in natura en in specie als die welke door de werkgever aan
de Belgische werknemers worden toezekend,

Arlikel 5

De arbeidsduur wordt vasigesteld overcenkomstiy de Belgische
, wetlen fer zake, de desbetreffende witvoeringshesluiten, de colives
tieve overcenkomsten en hel arbeidsreglement.

|

Do arbeld wordt zonder onderscheid overday of °s nachts ver-
» rieht of afwisselend ovesdag en s pachts, volgens de avbeidatijdle
regeling voor de plocgen, in overcensteruming met het arbeidsreple-
ment,

Thans is het arbeidsproces georpanixeerd als volut :
~ 52 weken van 5 arbeidsdagen van 8 1/4 vur;

- of 44 weken van 5 arbeidsdagen van § uur en 8 weken van
6 arbeidsdagen van 8 uur,

De tijd die nodig is voor het afdalen, de verplaatsingen in de
ondergrond en het opstijgen is begrepen in de § uur of de
8 1/4 wur arbeid.

Elk jaar telt 10 feestdagen, In de 10 weken waarin een van die
feestdagen vall, ontvangt de werknemer een dag loon voor de
. feestdag,

Axrtikel 6

Ingeval de werknemer iijdens zijn {ewerksielling in Bel-
1 #18 onvrijwillig werkloos is, ontvangt hij van zijn werkgever, tot
dat ‘hij de uitkeringen van de werkloosheidsverzekering in Bel-
| gié geniet, cen vergoeding welke gelijk is aan het bedrag van de
i workloosheidsuitkering, indien hij geen recht hecft op cen
1 andere normale dagelijkse uitkering, niel zonder reden meer dan
8én dag gedurende de veertien dagen vadr de aanvang van zijn
werkloosheid afwezig is geweest en voor die werkloosheidsdagen
niet zijn normhal loon geniet overecenkomstig de bepalingen van
i de wet tot invoering van het gewaarborgd weekloon.,

Desnoods betaall de werkgever de gezinsbijslagen voor werkle-
zen,

Artikel 7

De werkgever verbindl zich ertoe bij zickte van de werknemer
te zorgen wvoor diens huisvesting, geneeskundige verzorging,-
geneesmiddelen en eventueel zijn verpleging in een ziekenhuis,
zodra hij in Belgié aankomt en loldat hij de uitkeringen voor de
ziekte- en invaliditeilsverzekering geniet. Voor de huisvesting
geldt zulks alleen wanneer de werknemer cen woning befrekt die
hem door zijn wearkgever is bezorgd.

Voor de huisvesting en de voeding fen laste van de werkgever
zijn die hepalingen evenwel niet van toepassing gedurcnde de
eerste zeven dagen der arbeidsongeschiktheid van de werknemer,
indien deze, overeenkomstig de bepalingen van de wet lot invoe-
ring van het gewaarborgd weekloon, zijn normaal loon geniet,

Bovendien zijn de bepalingen van artikel 7 alleen dan van toe-
passing, wannecr de werkacmer in Belgig verblijft.

Artikel 8

Indien de werknemer ten gevolge van cen arbeidsongeval cen
blijvende invaliditeit van meer dan 33 pel. oploopt, worden hij
en cvenlueel zijn echtgenote en zijn kinderen {en laste die bij
hem inwonen, desgewenst op kosten van de werkgever tot Casa-
blanea gerepatriecrd, op voorwaarde dat die repatriéring plaats-
heeft uiterlijk één maand na de overcenkomst van de pariijen in
verband met hel percentage van de blijvende ongeschiktheid of
na de definitieve uitspraak van de bevoegde rechtsmacht.

Artikel 9

Ingeval de werknemer overlijdt ten gevolge van ecn avheidson-
geval, wordt zijn gezin eventueel tot Casablanca gerepatrieerd op
kosten .van de werkgever,

De- werkgever verbindl zich ertoe het overlijden onmiddellijk
mede te delen aon de bevoegde diplomaticke of consulaire instan-
ties van het Jand van de wetknemer.
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Article 10

Avant la mise au travail, le travailleur est obligatoirement sou-
mis & Pexamen médical prévu par Ia 1égislation belge, 3 Peffot de
décider s'il est apte ou inapte aux travaux du fond.

Dans le cas d’inaptitude aux travaux du fond, constatée par le
médecin du charbonnage, cetle constatation dinaptitude est com-
muniquée au travailleur qui sera invité & faire connaitre s’il
désire :

1. ou &ire rapatrié jusque Casablanca;

2. ou bénéficier dans les dix jours ouvrables des possibilités
éventuelles de placement dans un secteur priovitaire el en cas
d'impossibilité de remplacement, &ire rapatrié jusque Casablanca;

Dans des cas justifiés le délai susvisé peut étre prorogé de-dix
jours ouvrables;

3. ou. se présenter dans les 48 heures, en cas de nom accord sur
la décision d’inaptitude prise par le médecin du charbomnge,
devant un médecin désigné par le Minigtére de PEmploi ot du
Travail. Si ce dernier médecin ne confirme pas linaplitude au
travail du fond, le {ravailleur aura la faculté de signer un nou-
veau contrat avec un autre charbonnage,

Si le travailleur doit éire rapatrié, le rapatriement sera pris en
charge par employeur & condition gu’il intervienne, sauf cas de
force majeure, quinze jours au plus tard aprés la communicalion
au {ravailleur de la constatation d’inaptitude soit par le médecin
du charbonnage, soit par le médecin désigné par le Ministére de
YEmploi et du Travail.

Durant la période de quinze jours prévue cf-fiessus, les travail-
Teurs intéressés ne pourront faire I'objet d’une déeision adminis-
trative d'éloignement du tetriteire.

Article 11

Ll'employeur g'engage A procurer au travailleur vivant seul, qui
en fait la demande, un logement convenable dans une hotcllerie
contrdlée par le charbonnage, remplissant les conditions
A’hygidne prévues par la 1égislation.

Le prix de la pension qui est 4 charge du travailleur couvre le
logement, la noutriture, le chauffage, Péclairage ct le blanchis-
sage des draps de lit, X1 est 1ié 4 Vindex du colit de la vie (1),

Article 12

L'employeur s’engage A faciliter par tous les moyens, la venue
¢n Belgique de la famille du travaillewr. L'employeur avancera
au travailleur qui en fajt la demande les fonds nécessaires pour
couvrir les frais de voyage.

Le travailleur s’engagle 3 rembourser ces avances au moyen de
retenues ne dépagsant pas un cinquieéme de Ja rémunération.

Article 13

le travaillewr qui aura travaillé de facon régulitye et ininfer-
rompue pendant 5 ans au moijns dans les charbonnages belges,
recevra en cas de rapatviement, une indemnité couvrant les frais
de son voyage de retour jusque Casablanca. Cette indemnité cou-
vrira également les frais de voyage de son épouge et de ses
enfants A charge, vivant depuis au moins deux ans sous son toit,

Axticle 14

A YPoccasion de Iexpiration du contrat, le travailleur est tenu
de restituer en bon état, compie tenu de l'usure normale, le
mobilier et toutes les fournitures mises A sa disposition sclon
invenfaire dont copie Iui a été remise,

Au cas olt, 3 Pexpiration du présent coniral, le travailleur dési-
rerait s’engager A nouveau pour le travail du fond, les disposi-
tions du présent contrat resteront d’application,

Artikel 10

Vé6r zijn tewerkstelling dient de werknemer zich te onderwer
pen aan het bij de Belgische wetgeving voorgeschreven genees-
kundig onderzoek, waarbij wordt beslist of hij "al dan niet
geschikt is voor ondergrondse arbeid.

Indien, door de geneesheer van de steenkoolmijn, wordl vast.
gesteld dat de werknemer ongeschikt is voor ondergrondse
arbeid, wordl hem die wvaststelling medegedeeld en gevrangd to
Iaten weten of hij wenst :

1. of tot Casablanca te worden gerepatrieerd;

2. of binnen tien werkdagen de eventucle mogelijkhedon tot
plaatsing in een prioritairve sector te geniclen en, indien hij niet
kan worden geplaatst, tot Casablanca te wovden gerepatrleerd;

Voor gerechtvaardigde gevallen kan voornoemde tormijn wmiel
10 werkdagen worden verlengd;

3. of, indien hij niet akkoord gant met de beslissing waarbij de
gencesheer van de sleenkoolmijn hem ongeschikt verklaarde, zich
binnen 48 uur aan te melden~bij cen geneesheer die door het
Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid is asngewezen. Indien
deze genessheer de ongeschiktheid tot ondergrondse arbeid niet
bevestigt, kan de werknemer cen nieuwe overeenkomst met een
andere steenkoolmijn sluiten,

Indien de¢ werknemer moel worden gerepairicerd, komen de
kosten daarvan ten laste van de werkgever, op voorwasde dat
dic repairiéring, bhehoudens overmachf, plaatsheeft uiterlijk
veertien dagen na de mededeling aan de werkneracr van de vast-
stelling van ziin ongeschiktheid, hefzij deor de genecesheer van
de steenkoolmijn, hefzij door de geneesheer die loor het Minis.
tevie van Tewerksiclling en Arbeid is aangewezen.

Gedurende voornoemde periode van veertien dagen mag tegen
de betrokken werknemers geen administratieve beslissing tol uit
drijving ult hel Belgisch grondgebied worden getroffen,

i Arlikel 11

De werkgever verbindt zich ertoe aan de alleenstaande werkne.
mer die erom verzockt, tegen de gewone huurprijs in de streek
een behoorlijke huisvesting in een door de steenkoolmijn gecons
troleerd logement te bezorgen die heantwoordt aan de wettelijke
eisen inzake hygitne,

De prijs van kosi en inwoon, die len laste van de werknemer
kamt, omvat de huisvesfing, het voedsel, de verwarming de wvers
lichling en hel wassen van de beddelakens, Hij is gekoppeld aan
het indexcijfer der kosten van levensonderhoud (1),

Artikel 12

De werkgever verbindi zich ertoe de overkomst naar Bel-
gié van het gezin van de werknemer zoveel mogelijk te vergemake
kelijken. Aan de werknemer die hem dat vraagt, schiet de werks
gever het geld voor dat nodig is om de reiskosten te dekken,

De werknemer verbind{ zch ertoe dat voorschot door midc}el
van inhoudingen terug ie betalen; deze inhoudingen mogen niet
meer dan een vij{de van het loon bedragen.

Artikel 13

De werknemer die gedurende ten minste 5 jaar regelmalig en
ononderbroken in de Belgische sleenkoolmijnen heeft gearbeid,
onivangt bij repatritring, een vergoeding tot dekking van de kos.
ten van zijn terugreis tot Casablanca. Deze vergoeding dekt even-
eens de reiskosten van zijn echtgenote en van zijn kinderen ten
lasle die sinds ien minste twee jaar bij hem inwonen.

Artikel 14

De werknemer is verplicht hij hel verstrijken van de overeen-
komst het meubilair en alle benodigdheden die op grond van.een
inventaris, waarvan hij een afschrift ontving, te zijner heschik-
king werden gesteld, in goede staat, waarbij rekening wordt
gehouden met de normale sleet, terug te geven.

Ingeval de werknemer bij het versirijken van deze overeoen-
komst wenst opnicuw in dienst te t{reden voor ondergrondse
arbeid, blijven de bepalingen van deze overcenkomst van toepas-
sing,

; (1) Actuellement Ie prix maximum est de 74 franes belges pay
our.

(1) Thans bedraagt de maximumprijs 74 Belgische frank

per dag.
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Article 15

Le travailleur a droit aux congés payés annuels prévus par la
législation belge. Lorsqu’il désire passer ces congés au Maroc, il
sera muni d’'un document établi par 'employeur et spéeifiant les
dates de début et fin de congé,

Article 16

Au travailleur quittant régulidrement le travail, Temployeux
remettra une attestation spécifiant la dgréc du travail dans
Ventreprise et la rémunération nette proméritée,

“Article 17

A sa demande, le travailleur peut chomer les jours des fétes
légales au Maroc.

Ces jours ne sont pas rémunérés mais Labsence ne sera pas
considérée comme injustifiée.

Article 18

Sans préjudice des dispositions des articles 20 et 21 de la loi
du 10 mars 1900 sur le contrat de travail :

¢) le présent contral peut étre résilié avant terme par
Temployeur, notamment dans les cas spivants : .

!

1. si le travailleur, malgré les obgervations qui lui ont é\té1
adressées, persiste & nc pas se conformer aux clauses de son con-
trat ou aux réglements intérieurs de I'entreprise; i

2. si le comportement au travail ou la conduite habituelle du |
travailleur est de nature 2 nuire i la sécurité ou au bon ordre et !
4 la discipline de Pexploitation; _ [

3. si, atteint d'une maladic contagieuse, le travailleur refuse

'

Q’étre hospitalisé; i

b) le présent contrat peut é&tre résilié avant terme par le:
travailleur, nolamment dans les cas suivants :

1. si par suite d’accident ou de maladie, il est devenu inapte au
travail du fond;

2. si, malgré ses réclamations, I'tmployeur refuse de lui remet-
tre les documents (passeports, permis de travail, conirat de
travail, carte d'identité, certificat dinseription) qui sont sa
propriété personnelle;

3. si Vemployeur! ne se conforme¢ pas aux stipulations du
pregsent confrat;
4. 5'il est reconnu qu’il a 648 1"objet de mauvais traitements.

Fail & co v 00 sv it i e s e

(Signature du {ravailleur,) .

(Signature de lemployeur.)

. Annexe III

Conirat de travail pour fravailleurs occupés
dans Pindusirie de la construction

LoEntreprise . . . v i ciiiiecaiieiiie e e ieie s ceaes
2. Lieu d'emploi (sidége de Pentreprise) .. v . . coiiiviennonn. .
3. Nom et prénoms du travailleur .. . . . coveeinviriinnevnnann
4. Licu et date de BRISSANCE . & . v v civrrriirerrnrieanrarnans

5. Etat civil :
cblibataire .. v v v veiiiem vt arnie,
mari€é .. . ., svesriverevecn o enfants . . . L .
R
divoreé ., . . .. eeeiiinnn

D I A A
wesaens

R Y T R R N WP AP

PR N R R R I R LI

6. Nationalitd . . . 4 v sevie e eiriiin e e s eraa e aaiaen
. Résidence ou domicile .. v & v iiveurvariieneniiiienaraians
8. Qualification . . ....... O
9 Montant du salaive horaire aU ., « « o« tevescassrreretoannrs

Artikel 1o

De werknemer heeft recht op de bij de Belgische wetgeving
bepaalde wakaniie mel Joon. Wanneer hij die vakantie in
Marokko wil doorbrengen ontvangt hij een attest dat door de
werkgever is opgesteld en waarop de data van de aanvang en van
het einde van de vakantie zijn vermeld.

Artikel 16

. De werknemer die zijn werk regelmalig verlaat, ontvangt van
7ijn werkgever een atiest waarin de duur van de arbeid in de
onderneming en het werdiende nettoloon worden gespecifieerd.

Arxtikel 17
Op zin verzoek mag de werknemer de arbeid onderbreken op.

‘ de wettelijke feestdagen in Marokko.

Voor die dagen wordt dan geen loon betaald, doch het vermim
wordt niet als ongeoorloofd beschouwd.

Artikel 18
Onverminderd de bepalingen van de artikelen 20 en 21 der wet
van 10 maart 1900 op de arbeidsovereenkomst :
a) kan deze overeenkomst door de werkgever voortijdig wor-
den beédindigd, inzonderheid :

1. indien de werknemer, ondanks de aanmerkingen die hem
zijn gemaakt, de bepalingen van zijn overcenkomst of de huis-
houdelijke reglementen der onderneming blijft overtreden;

2. indien de gedragingen op het werk of het gewone gedrag
van, de werknemer de veiligheid of de orde en dec tucht in het
bedrijf kunnen schaden;

3. indien de werknemer, wanuecer hij door een besmettelijke

. ziekte i3 aangetast, weigert zich in een ziekenhuis te laten opne-

men;

b) kan deze overeenkomst door de werknemer voortijdig wor-
den befindigd, inzonderheid;

1. indierx hij ten gevolge van een ongeval of een ziekte ongeschikt
tot ondergrondse arbeid is geworden;

2, indien de werkgever, ondanks zijn klachten, weigert hem de
bescheidenn die hem zelf toebehoren (reispassen, arbeidsvergun-
ning, arbeidsovereenkomst, identiteitskaart, inschrijvingsattest)
tercug te geven;

3. indien de werkgever de bepalingen van deze overeenkomst
niet naleeft;

4. indien erkend wordt dat hij slecht werd behandeld.

Gedaan € . .ii. i viiiiriiaiiiiieny OP 4 e aeaan P,

(Handiekening van de werknemer.)

(Handtekening van de werkgever.)
A

Bijlage IIL

Arbeidsovereenkomst voor werknemers
_die in het houwbedrijf worden tewerkgesteld

1. Ondermeming . . ooviieiiiiiiii it aas Creeiiien s
2, Plaats wvan tewerkstelling (zetel van de onderneming) ..,...
3. Naam en voornamen van de werknemer . . ........ deeiiieea
4. Geboorteplaats en -datUmm . . vevevvriivinvniiinncsniiinsne
5. Burgerlijke staat :

ongehuwd .. ..........0. .. it s A s aritar et i e aae ™

gehuwd . ..vivvvviivinenvras,. .. Kinderem , ....
weduwnaar . .

gescheiden , .

crsviricevaw

R I R I I AP A S S R R

R R N AR T

6. Natiomalifell . & civeivviiiiiiicieriireeecniieranennrninns
7. Verblijffplaats of domicilie . .. v eiiviiinvnirnneenn. Vrriree
B, Kwalificatie . . o oviiiitieiiiiiias ittt etr i e aiiae,
9. Bedrag van het MUXIoon OP «vuvevneniiornrsversronenseinnens
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Article ler

L'employeur assure au fravailleur signataire du présent con-
trat, un travail régulier, pondant douze mois au moins & dater de
sa mise au travail, dans les mémes conditions gquwaux travailleurs
belges.

L’employeur viendra en alde au iravailleur, notamment en ce

Artikel 1

De werkgever bezorgt de werknemer die deze overeenkomst
ondertekent regelmatige arbeld gedurende ten minste twaalf
maand te rekenen vanaf zijn tewerkstelling en onder dezelfde voor-

waarden als voor de Belgische werknemers.

aui concerne les formalités adminisiratives, D'autre part, il pren-

dra toutes les mesures opportunes pour l'adapter aux fravaux |

quwil aura 3 exéeuter et lui donnera toutes indications utiles en
ce qui concerne le palement des salaires et la présentation de
réclamations éventuelles.

Le fravailleur, de son c0té, s'engage 1} rester au service de
Temployeur pendant douze mois au moins et & respecter toutes
les clauses du réglement d’enfreprise applicables 3 tfous les
travailleurs occupés chez ledit employeur et dont cdnnaissonce
lui sera donnée dans une langue comprise par lui,

Aprés ces douze mois Pouvrier peut changer d'employeur mais
dpit demeurer au total au meins vingt-qualre mois dans lindus
trie de la construction.

Article 2

Les frais de voyage et d’hébergement depuis le lieu d’embar-
quement au Maroe du travailleur signataire du présent contrat
jusqu’an lieu d’emploi sont & charge de I’employeur belge.

Les frais résultant de Ia délivrance du premier permis de
fravail néeessaire & sa mise au travail en Belgique sont a charge
de l'employeur.

Article 3

La durée du travail est fixée conformément aux lois belges en
la matidre, 3 leurs arrétés d'exéecution, aux conventions collee-
tives et au réglement d'entreprise (1).

Le travail s'effectue indifféremment le jour ou la nuif, ou
alternativement selon les horsires des équipes en conformité du
réglement d’entreprise.

Article 4

Le travailleur signataire du présent contrat jouira ¢n Belgique
des mémes conditions de travail et des mémes avaniages dque Ie
travailleur belge ef, en général, de V'ensemble des dispositions
prévues par la législation du travail, ainsi que de celles des con:
ventions collectives. -

Article 5

Le travailleur signataire du présenl contrat recevra 3 travail
égal, une rémunération égale 4 celle des fravailleurs belges de
méme catégorie accomplissant le méme travail dans la méme
enfreprise.

Lignorance du francais ou du flamand de la part du travail
leur ne peut justifier aucune discrimination en matiére de salaire
ou Paffectation 3 un travail plus pénible, plus dangereux, plus
insalubre ou qui ne serait pas conforme & ses capacités.

Pendant le premier mois de la mise au travail, le salaire jour-
nalier minimal est garanti au travailleur & la condition que sa
production moyenne du mois atteigne 60 p.c. de la production
moyenne normale, .

Si le travailleur étail occupé momentanément du fait da patron
% un travail d'une gualification inférieure & celle de son contrat,
il toucherait néanmoins le salaire de la qualification pour
Taquelle il a été engagé. S$i le travailleur était au contraive
occupé momentanément 4 un travail d'une qualification supé-
rieure, c’est le salaire afférent & celle-ci qui lui serait payé.

Toutc production supplémentaire sera payée conformément aux
barémes appliqués par la firme aux ouvriers belges.

De werkgever helpt de werknemer bij hef vervullen van de
administratieve formaliteiten, Bovendien treft hij alle nodige maat»
rggelcn opdat de werknemer wordt aangepast aan de arbeid die
pu_ zal moefen verrichten, en verstrekt hij hem alle nodige
inlichtingen over de loonuitbetaling ep de indlening van even-
tuele kiachten.

Zijnerzijds verbindt de werknemer zich ertoe voor de duur van
de overeenkomst in dienst van de werkgever te blijven en zich te
hout%en aan alle bepalingen van het arbeidsreglement die van toe-
passing zijn op elke werknemer die bij genocemde wexkgever is
tewerkgesteld en waarvan hij, in een faal die hij verstaat, in ken-
nis is gesteld. .

Na die twaalf pmand mag de arbeider veranderen van werkgever,
doch hij moet in totaal tem minste vierentwintig maand in het
bouwbedrijf blijven.

Artikel 2

De reiz en de huisvesting, tussen de plaats van vertrek in
Marokko en de plaats van tewerkstelling, van de werknemer die
deze overeenkomst ondertekent, worden door de Belgische werk-
gever bekostigd, .

De kosten van de algifte van de eerste arbeidsverginning die
nodig is voor zijn tewerksielling in Belgié, komen ten laste van
de werkgever,

Artikel 3

De arbeidsdunxr wordt vastgesteld overeenkomstig de Belgische
wetten ter zake, de desbetreffende uitvoeringsbesluiten, de cgl-
lectieve avercenlktomsten en hetl arbeidsreglement (1)

De arbeid wordt zonder onderscheid overdag of ’s nachts ver-
richt of afwisselend overdag en ’s nachis volgens de arbeidstijd-
regeling voor de ploegen, in overcenstemming met het arbeids-
reglement.

Artikel 4

De werknemer die deze overcenkomst onderiekent, geniet in
Belgié dezellde arbeidsvoorwaarden en voordelen als de Belgi-
sche werknemer en, over het algemeen, alle bepalingen van de
arbeidswelgeving, alsmede die van de collectieve overeenkom-
sten.

Artikel §

De werknemer die deze overeenkomst onderlekent, onlvangt
bij gelijke arbeid ecn loon dat gelijk is aan dat van de Belgische
werknemers van dezelfde categorie die in dezelfde onderneming
dezelfde arbeid wverrichten.

De onkunde van de werknemer van het Frans of het Neder-
lands, rechtvaardigt geen enkele diseriminatie inzake loon en
evenmin het doen verrichten door de werknemer van arbeld die
moeilijker, gevaarlijker of ongezonder is of niet met zijn
hekwaamheid overcenstemt,

Gedurende de cerste maand van de tewerksteliing wordt aan
de werknemer het minimumdagloon gewaarborgd, op voorwaarde
dat zijn gemiddelde produktie voor de maand 60 pet. van de nor-
male gemiddelde produktie hereikt.

Ingeval de werknemer, op last van de werkgever, tijdelijk
arbeid wverricht waarvoor een geringere beroepsbekwaamheid
wordt gevergd dan die bepaald in zijn overeenkomst, ontvangt
hij niettemin het loon dat verbonden is aan de beroepshekwaam-
heid waarvoor hij in dienst is genomen. Indien de werknemer
daarentegen tijdelijk arbeid verricht waarveor een grotere
beroepsbekwaamheld nodig is, geniet hij het loon dat dearmede
overcenstemt,

Elke bijkomende produkiie wordl betaald volgens de loonscha-
len die door de firma op de Belgische arbelders worden toe-
gepast,

(1) A titre indicatif, le travail normal comporte actuellement
45 heures de prestations par semaine, +

(1) Bij wijze van inlichting 2ij opgemerkt dat de normale arbeid
thans 45 uur per week duurt,
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Au cas oit les salaires actroyés aux travailleurs belges subi-
raient des fluctustions, le salaire du travailleur en serait affecté
dans les mémes proportions,

Les salaires sont payés au moins deux fois par mois,

Le travailleur signataire du présent contrat recevra également
toutes les primes qui sont ou seraient accordées par 'employeur
aux travailleurs belges, ainsi que le paiement d’une rémunération
pour L’accomplissement de prestations supplémentaires, conformé.
ment A la législation et Ia réglementation en vigueur.

En outre, il aura droit aux indemnmités supplémentaires en

nature et en espéces identiques a celles qui pourraient &fre accor-
dées aux travailleurs belges.

Article 6

En cas de fermeture de Dentreprise par suite des vacances
annuelles, entrainant le chémage involontaive du travailleur
signataire du présent conirat, au cours des six premiers mois de
sa mise au fravail en Belgique, lemployeur lul versera une
indemnité égale au montant de l'allocation de chémage ¥ com-
pris, le cas échéant, les allocations familiales.

Cette indemnité sera due pour les jours de vacances annuelles,

non couverts par un péeule de vacances, dans le cas ol le travail-

leur n’a pas pu prester le nombre de journées exigées pour béné-
ficier de l'assurance-chdmage, compte tenu des conventions de
séeurité sociale permettant Ia totalisation des périodes d’occupa-
tion et & la condition qw'il n'ait pas droit 3 une autre rémunéra-
tion journaliére normale,

Article 7

En cas de chdmage involontaire pendant la mise au travail en
Belgigue, 'employeur versera au travailleur, jusgqu’an moment ol
celui-ci est en droit de bénéficier des prestations de I'assurance-
chdmage en Belgique, une indemnité égale au montant de V'allo-
cation de chdmage, st intéressé n’a pas droit & une autre rému-

nération journaliére normale a condition, toutefois, qu'il ne se :
s0it pas absenié sans justification légale plus d’un jour pendant‘,

les quatorze jours qui précédent sa mise en chdmage, et pour
autant que, pendant 2es jours de chdmage, il ne bénéficie pas de
son salaite normal, conformément aux dispositions de la Joi
instaurant le salaire hebdomadaire garanti,

L’employeur versera s'il v a lieu les allocations familiales de ’

chOmage.

Article 8

¥ -

En cas de maladie, 'employeur s'engage & assurer au travail-
Jeur signataire du présent contrat, hébergement, 'assistance
médice-pharmaceutique et, le cas échéant, son hospitalisation dés
son arrivée en Belgique el jusqu'au moment ol il sera en droit
de bénéficier des prestations de T'assurance maladie-invalidité. La
garantie de I'’hébergement n’est valable gue pour le travailleur
qui habite dans un logement qui lui est fourni par 'employeur.

Ces dispositions, en tant qu’elles concernent I'hébergement et
la nourriture %2 charge de I'employeur, ne sont pas applicables
pour les sept premiers jours d’incapacité de travail du travail-
leur, lorsque celui-ci bénéficie de son salaire normal, conformé-
ment aux dispositions de la loi instaurvant le salaire hebdoma-
daire garanii.

De plus, les dispositions précitées ne sont applicableés que pour
autant que le travailleur séjourne en Belgique,

Article 9

En cas d’invalidité permanente, supérieure & 66 p.c., résultant
d'un accident de travail, le travailleur signataire du présent con-
trat et éventuellement sa femme ef ses enfanis 3 charge, habitant
sous le méme toit, seront, »ils le désirent, rapatriés aux frais de
Iemployeur jusque Casablanca & condition que ce rapatriement
intervienne au plus tard un mois aprés I'accord des parties au
sujet du pourcentage de lincapacité permanente ou le jugement
définifif de la juridiction compétente.

Article 10

En cas de déeds Al & un accident de travail, l¢ rapatriement
éventuel de la femme du travailleur et de ses enfants & charge,
habitant sous le méme toif, jusque Casablanca se fera aux frais
de LI'employeut. ’

i

Ingeval de bedragen van de lonen die aan de Belgische werk-
nemers worden toegekend, schommelingen ondergaan, wordt het
loon van de werknemer in dezelfde mate aangepast.

De lonen worden ten minste tweemaal per maand wit
betaald,

De werknemer die deze overeenkomst ondertekent, geniet
eveneens alle premies die door de werkgever aan de Belgi-
sche werknemers worden verleend en ontvangt, overeenkomstig
de vigerende wetgeving en reglementering, een vergoeding vaor

het verrichten van overwerk,

Bovendien heeft hij recht op dezelfde bijkomende vergoedin-
gen in natura en in specie als die welke aan de Belgische werk-
nemers worden toegekend.

Artikel 6

Bij sluiting van de onderneming wegens de jaarlijkse vakantie,
die tot gevolg heeft dat de werknemer die deze overeenkomst
onderiekent, werkloos wordt gedurende de eerste zes maand van
zijn tewerkstelling in Belgi¥, betaalt de werkgever hem een ver-
goeding die gelijk is aan het bedrag van de werkloosheidsuitke-
ring eventueel met inbegrip van de gezinsbijslagen,

Deze vergoeding is verschuldigd voor de dagen van de jaar-
lijkse vakantie die niet door cen vakantiegeld worden gedekt,
ingeval de werknemer, rekening houdend met de overeenkomsten
inzake sociale zekerheid waarbij de samenvoeging van de tewerk-
stellingsperiodes wordt toegelaten, niet het aantal dagen heeft
kunnen arbeiden dat vereist is om de werkloosheidsverzekering
te kunnen genieten en op voorwaarde dat hij geen recht heeft op
een andere normale dagelijkse uitkering.

. Artikel 7

Ingeval de werknemer tijdens =zijn tewerkslelling in Bek
gi¢é onwrijwillig werkloos is, ontvangt hij van zijn werkgever, tot-
dat hij de uitkeringen van de werkloosheidsverzekering in Bels
gié geniet, een vergoeding welke gelijk is aan het bedrag van de
werkloosheidsuitkering, indien hij geen recht heeft op een
andere norinale dagelijkse uitkering, niet zonder wettelijke reden
meer dan één dag gedurende de veertien dagen véér de aanvang
van zijn werkloosheid afwezig is geweest en voor die werkloos-
heidsdagen niet zijn normaal loon geniet overeenkomstig de
Il)epalingen van de wet tot invoering van het gewaarborgd week-
oon.

Desnoods betaalt de werkgever de gezinshijslagen voor werklo-
zen,

Artikel 8

De werkgever verhindt zich ertoe bij ziekte van de werknemer
die deze overeenkomst ondertekent, te zorgen voor diens huisves-
ting, geneeskundige verzorging, geneesmiddelen en eventuele ver-
pleging in een ziekenhuis, zadra hij in Belgis aankomt en totdat
hij de uitkeringen van de zekte- en invaliditeitsverzekering
geniet. Voor de huisvesting geldt zulks alleen wanneer de werk-
1x)xemerdeen woning betrekt welke hem door zijn werkgever is

ezorgd.

Voor de huisvesting en de voeding ten laste van de werkgever
zijn die bepalingen evenwel niet van toepassing gedurende de
cerste zeven dagen van de arbeidsongeschiktheid van de werkne-
mer, indien deze, overeenkamstig de bepalingen van de wet tot
invqe{ing van het gewaarborgd weekloon, zijn normaal loon
geniet, -

Bovendien zijn voornoemde bepalingen alleen dan van toepas-
sing wanueer de werknemer in Belgié verblijft.

Artikel 9

Indien de werknemer die deze overeenkomst onderfekent, ten-
gevolge van een arbeidsongeval een blijvende invaliditeit van
meer dan 6§ pet. oploopt, worden hij en eventueel zijn echt
genote en zijn kinderen ten laste die bij hem inwonen, des-
gewenst op kosten van de werkgever tot Casablanca gerepa-
trieerd, op voorwaarde dat die repatridring plaafsheeft uiterlijk
&én maand na de overcenkoms! van de partijen over het percen-
tage van de blijvende ongeschiktheid of na de definitieve uit-
spraak van de bevoegde rechismacht,

Ariikel 10

Ingeval de werknemer ten gevolge van een arbeidsongeval
overlijdt, worden zijn vrouw en zijn kinderen ten laste die bij
hem inwoonden, tot Casablanca gerepatricexd op kosten van de
werkgever.
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L’employeur sengage a notifier immédiatement le déeés aux
autorités diplomatiques ou consulaires mavocaines compétentes.

Article 11

Sans préjudice des droits quil pourra faire valoir en veriy de
Ib 1égislation belge, le travailleur liceneié avant le terme convent .
¢t pour des raisons indépendantes de sa volonté, est rapatrié, s'il |
le Gedsire, aux frais de I"employeunr du lieu de travail jusque Casa-
blanca 3 moins quil n’ait éé ou ne puisse élre 1emis au travail
chez un autre employeur de Vindustrie de la construciion.
Aucune retenue sur le salaire du travailleur ne sera effectude en
prévision de cette éventualité,

Article 12

Avant sa mise au travail, le travailleur est, éventuellement,
soumis 3 lexamen médical prévu par 1a législation belge, A Yeffet
de décider §'I1 est apte au travail qu'il doit effectuer.

Article 13

L'ewmployeur s'engage A procurer au travailleur vivant seul, qui
en fait la demande, un logement convenable, au prix du loyer en .
usage dans la région et remplissant au moins les conditions
Thygiéne prévues par la législation belge.

" Article 14

L’employeur s'engage 3 faciliter, par tous les moyens, la venue !
en Belgique de la femme et des enfants 3 charge du travailleur. |
L'employsur avancera au travailleur qui en fait la demande les
fonds nécessaires pour couvrir les frais de voyage.

Le tiravailleur s'engage i rembourser ces frais au moyen de
retenues mensuelles égales; 1e remboursement mensucl & opérer
par le travailleur est égal au quotient de la division du moatant
des frais par le nombre de mois de travail restant A courir sur le
contrat, jusqu’d concurrence de 1/5 du salaire seulement.

Article 15

A sa demande, le travailleur peut chdmer les jours deg féles
1égales au Maroe.

Ces jours ne sont pas rémunérés mais l'absence ne sera pas
considérée comme injustifiée.

Article 16

Sans préjudice des dispositions des articles 20 et 21 de la loi
du 10 mars 1900 sur le contrat de travail :

a) Le présent contrat peut &tre résilié avant terme par
T'employeur notamment dans les cas suivants:

1% au cas ot le travailleur, malgré les observations qui lui ont
été adrossées, persiste 4 ne pas se conformer aux clauses de son
conirat ou aux réglements inférieurs de Pentreprise:

2* si le comportemeitt au travail ou la conduite habituclle du
travailleur est de nature i nuire 3 la sécurité, & I'hygiéne ou au -
bon ordre et 2 la diseipline de l'exploitation;

3* si, alteint d'une maladie contagieuse, le travailleur refuse
d’étre hospitalisé.

b) Le préseni contrat peut étre vésilié avani terme par le
travailleur notamment dans les cas suivants :

1 si, par suite d'accident ou de maladie, il est devenu inapte
au iravail; .

9+ i, malgré ses réclamations, l'employeur refuse de lui remet-
tre les documents (passeport, permis de travail, conirat de
travail, carte dlidentité, certificat @’inscription). qui sont sa
propriéié personnelle;

3" si Pemployeur ne se conforme pas aux slipulations du
présent contrat;

4" il est reconnu, selon la réglementation en vigueur, qu'il a
L6té Lobjet de mauvais trailements,

Falb v vevrriierecncanecnere 1@

4 Ymeersenvesrssefrabatate

{Signature du travailleur) (Sighature de l'employeur)

De werkgever verbindi zich ertoe het overlijden onmiddellijk
n}ede te delen aan de bevoegde diplomatieke of consulaive instan-
ties van het land van de werknemen,

Artikel 11

anerminderd de rechien die hij krachtens de Belgische wet-
geving kan doen gelden, wordt de werkuemer die voortijdig en
om redenen die onafhankelijk zijn van zijn wil, wordt ontslagen,
desgewenst op kosten van de werkgever vanuit de plaats van
tewerkstelling tot Casablanca gerepatricerd, althans voor zover
hij niet bij een andere werkgever uit het bouwhedrijf werd of
kon worden opnieuw tewerkgesteld. Het loon vau de werknemer
gn;ié.-rgaat geen enkele inhouding met het oog op die mogelijk-

eid,

Artikel 12

Véor zijn tewerkstelling dient de werknemer zich evenlueel te
onderwerpep aan het bij de Belgische wetgeving voorgeschreven
geneeskundig onderzoek, waarbij wordt beslist of hij al dan niet
aeschikt is voor de arbeid die hij moet verrichten,

Artikel 13

De werkgever verbindt zich ertoe de alleenstaande werknemer'
die eront verzoekl, tegen de gewone huurprijs in de sireek een
behoorlijke huisvesting te bezorgen welke op zijn minst beani-
wcqrdt aan de eisen inzake hygiene die bij de Belgische wet-
geving worden bepaald.

Artikel 14

De werkgever verbindt zich erloe de overeenkomst naar Bel-
gi8 van de vrouw en de kinderen ten Jaste van de werknemer
zoveel mogelijk te vergemakkelijken, Aan de werknemer die hem
dat vraagt, schiet de werkgever het geld voor dat nodig is om de
reiskosten te dekken. .

De werknemer- verbindt zieh ertoe dal woorschot door middel
van gelijke maandelijkse inhoudingen terug te betalen; dezen
zijn elk gelijk aan het quotiént van de deling van het bedrag der
kosten door het aantat maanden arbeid die ingevolge de arbeids-
overeenkomst nog te volbrengen blijven, en mogen niel meer
dan 1/5 van het loon bedragen.

Artikel 15
Op zijn verzoek mag de werknemer de arbeid onderbreken op

de wellelijke feestdagen in Marokke.

Voor die dagen wordt dan geen loon belaald, doch het verzaim

. wordt niet als sngeoorloofd heschouwd.

Artike] 16

Onverminderd de bepalingen van de artikelen 20 en 21 van de
wet van 10 maart 1900 op de arbeidsovereenkomsl

n) Kan deze overeenkomst door de werkgever voortijdiz wor-
den beiindigd, inzonderheid :

1" indien de werknemer, ondanks de aanmerkingen die hem
zijn gemaakt, de bepalingen van zijn overeenkomst of de huis-
houdelijke reglementen van de onderneming blijft overtreden;

2 indien de gedragingen op het woik of hel gewone gedrag
van de werknemer de veiligheid, de hygigne of de orde en de
tueht in het hedrijf kunnén schaden;

3 indien de werknemer, wanneer hij door cen besmettelijke
ziekte is aangelast, weigert zich in een ziekenhuis te laten opne-
men. .

b) Kan deze overeenkomst door de werknemer voortijdig wor-
den bedindigd, inzonderbeid :

1* indien hij tengevolge van een ongeval of een ziekie arbeids-
ongeschikt is geworden:

2 indien de werkgever, ondanks zijn klachten, weigert hem de
bescheiden die hem zelf toebehoren (reispas, arbeidsvergunning,
arbeidsovereenkomst, identiteitskaart, inschrijvingsallesl) terug
te geven,

3' indien de werkgever de bepalingen wan deze -overeenkonst
niet naleeft;

4" indien op grond van de vigerende wetgaving erkend wordt
dat hij siecht werd behandeld.

“ e s

Gedaan € ..eucoatenrscnrnvarv ey OP trwsisuiacvnorsanns

(Hand{ckening van de werknemer)
(Handtekening van de werkgever)
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Annexe IV

Recrutement de travaillears marocains pour 1a Belgique

Fiche médicale

Nom du travaillelr « o « o o eenseienreansiitiessrriresssaanrs
FHIS e v v v o o & trerrrriiacari i ttirsbasitran s hates
O @ . 4 o s o & sarcenrsitissaseriitee Bt e N TR esIty
NG vers Vannée . v o « o sesvvesirvriosnanriincansisisnsessses
a o« & v & Ll » lii-ll!(nco.w:axcll.lno-cQltl'ill‘ll‘llil.ﬁotq0'4.
Fraction de . . . .
Tribude t .. « « v oo
Adresse . . v o v s sonoane
Profession pour laquelle le candidat est examiné . .. . s « «ovus

TR I R RN R R R A

P T N L IR R TR R R IR R AR

[ L LR R R PRI )

Bijlage IV

Aanwerving van Marokkaanse werknemers voor Belgié

Medische sieekkaart.
Naam van de Werknemer . . civiisrsrenimnseesersnnrssonanian

ZOOM VAN 5 . o 4 4 s seevarsisestosaraercrrnosarnvasatartiis
@Il VAIL 2 4 s o o o s eveveovsascsessssethaveesnsarnssscsnasess
Geboren omstreeks het jaar @ . . . v.iaiiiiiiiisiasiceciranne
B v v h 4 dicawerrrheererretuias e bR s st usnERRsas ey
FLACLIE 2 2 o o o o # scocresssssstnnesssnnisaesssostonsnenan
SEAM © & v sevreriintrvearasinacarsatacrhas ot e dsraneinten

,
AdreS ©, s v o ¢ o terecccansttangerracts st sreaserasse

Beroep waarvoor de kandidaat is onderzocht : . , + wesereeran

Enfants D Minderjarige

. . ate de Date de s Geboorte- Geboorte-
m:g;: Prémoms | o cance Prénoms neissance kmdfat:txé ten [Voornamen datum Voornamen datum
Examen du docteur . . ... iiiiiiiaaans Civeaaasrestrreseass | Onderzoek door dokter . . soiiiiviievrisaiiresiscsierotrrenan
T date QU .« « o o erceirennrorereensmarineensaissarsens L OP Lo v s b eiiaiiiiiiiietiiiiiiaitisiieriteticienestiee
TAlE o o o o o eeeencosrrtrnasartosanaasetits aneranarans vers | GeStalte 2 . . v . 4 4 seniiseremsrecrerseacessetrirracrtaecen

Périmeétre thoracique . . . o o sovviicisnaons

WABIOM « o o o + svessennbosasnantocesvnsssinsnssusanonnsnnstnss
Audition , . .« .
POIBS . v « v ¢ tevenorvirineins

P N R R AR R RN R N R A R

Jatur e s asitae s e n et e it

Particularités éventuelles., . . , ...

A ettt e AUt e B YR PaLES

Empreintes digitales Photo du candidat

Conclusion

a) Définitivement inapte .. v « + o svee i raiiiiiesian.

J1001 7% (P
b) Temporairement inapte . « « + 4 4 cociciinea e
s motif ... .. e

heetsiiteaa it arins
PRI
€) APER o4 v v v e it i i s s a st

Etat et aptitude génériles du candidat (observation du médecin)

Le médecin examinateur,
- herees

(Nom en majuscules) (Signature) :

L

————

4. — Accorxd entre la Belgique et la Turquie
relatif i Pocenpation de travailleurs turcs en Belgique

Le Gouvernement belge et le Gouvernement ture, désireux de
coordonner et de préciser les dispositions relatives an statut des
travailleurs tures recrutés et occupés par les industries belges
sont convenus de ce gui suit

1. Dispositions générales

Article ler

1. Les autorités compétentes belges transmettent aux autorités
compétentes turques les offres anonymes de {ravail émanant des
employeurs ou des associations d’employeurs en spécifiant les
conditions et aptitudes exigées des travaillewrs.

(Gezicht : . . 0 .+ . o

Borstomtrek ¢ . .. v ¢ b masbearreserraterisansensriiatonraee
reeceasserasritreasraretsderaneronntsy
Gehoor ¢ ., . . ¢ 4 e
Gewicht : . .. . .
Eventuele bijzonderheden :,, » « s+ cvveevorensssnarissssencas
Vingerafdrukken Foto van de kandidaat

TSN YRR R R R N R

T S et ese i redlas eIt IETANSINENIRIEIESIES

Besluit

a) Detinitief ongeschikt :
reden : ., T T Y T
b) Tijdelijk ongeschikt @ v . v ¢ o ¢ sisedasssicosesenaansonss
TOAON I .t s o cisesrierureriaatratrisirecttrotaranas
¢) Geschikt : . .. . .  iiaasseecesaisitasatasraatiavan

Toestand en algemene geschiktheid van de kandidaat (opmerking
van de geneesheer) : . . . wi.iaann

s e e % ¢ sterivetaresrtsEibNIIVRISIDY

« e o ¢

R R R R RN R R R R R R

De onderzoekende geneesheer,

OP o o2 o & ¢ ssarsotesracrtracosarsnnrtionesetviostssssiaose

(Naam in hoofdlette_rs) (Handtekening)

4, ~ Overeenkomst tussen Belgié en Turkije
betreffende de tewerkstelling van Turkse werknemers in Belgié

(Vertaling)

De Belgische Regering en de Turkse Regering, die de bepalin-
gen in verband met het statuut van de Turkse werknemers, aan-
geworven en tewerkgesteld door de Belgische nijverheid, wensen
te codrdineren en te preciseren, zijn overeengekomen als volgt :

1. Algemene bepalingen
Artikel 1

1. De bevoegde Belgische overheid zendt de anonieme werk-
aanbiedingen van de werkgevers of van de werkgeversverenigin-
gen door aan de bevoegde Turkse overheid, en bepaalt daarbij de
voorwzzrden en de geschiktheid die van de werknemers worden
geverg
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2. Les offres nominatives ne sont transmises par les autorités
compétentes belges que dans la mesure ol il s'agit de travailleurs
tures ayant des liens avec des travailleurs turcs résidant en Belgi-
gue ou avet des employeurs établis en Belgique.

Les sutorités compétentes turques décident de la suite A réser-
ver & ces demandes,

3. Les antorités compétentes turgues font connaitre aux autori- |

tés cowmpétentes belges dans quelle mesure les offres peuvent
ftre satisfaites.

4. Les autorités compélentes belges fournissent aux autorités
compétentes turques la documentation relative aux conditions de
travail et d’hébergement, aux salaires, aux avantages sociaux, aux
retenues sociales et fiscales applicables aux rémunérations, ainsi
qu’aux obligations respectives découdant du contrat de fravail.

.

5. Les autorités compétentes turques en collaboration avec les
autorités compétentes belges assurent la diffusion de ces informa-
tions. v

. Article 2

Le reccutement des travailleurs turcs est organisé _par les ser-
vices compétents tures suivant la réglementation en vigueur et en
coliaboration avee les services compétents belges.

I3

Ces derniers services peuvent confier la collaboration visée soit
4 la mission diplomatique helge 3 Ankara, soit & des délégués
demployewrs ou d'association d’'employeurs établis en Belgique,
diiment mandatés 3 cet effet, ’

La sélection se fait sur base des éléments suivants :

a) les candidats ne peuvent étre figés de moins de 20 ans ef de
plus de 35 ans au moment du recrutement, c’est-d-dire au moment
ot ils signent le premier contrat de travail,

Pour les travailleurs reconnus comme qualifiés, I'dge maximum
est de 40 ans;

b} ils doivent jouir d’'une bonne santé,

Un premier examen médical est effectué par des médecins
désignés par les autorités compétentes turgques. Cet examen médi-
cal comporte l'examen général des candidats. Une fiche médicale
conforme au modéle annexé au présent accord est établie pour
chaque candidat reconnu apte. L’examen médical est assuré par
les soins des autorités compétentes turques. Les frais de cel exa-

"men ne sont pas A charge du Gouvernement belge oun des
employeurs, ~

Un examen de contrble est &ventuellement effectué par wm
médecin désigné par les services compétents belges. Les frais de
cet examen sont a charge des employeurs, 11 est veilié A ce que
cet examen soit effectud le jour méme pour lequel le fraveailleur
est convoqué; .

¢) la sélection professionnelle des candidats est opérée compte
tenu des conditions spécifiées dans les offres ef sur base soit des
aptitudes physiques, soit du passé professionnel des candidats,
soit de certificats relatifs & la formation qu’'ils ont acquise;

d) les candidats ne peuvent pas avoir encouru de condamna-
tion d’emprisonnement pour motif grave.

- Article 3

La liste définitive des candidats admis est établie par les ser-
vices compétents tures en accord avec les services compétents
helges.

Sur base de cette liste, les contrats de travail individuels sont
{tablis et signés d'une part par I'employeur ou son représentant
et d’autre part par le travailleur.

.Les autorités turques délivrent les documents nécessaires 3 la
sortie du territoire des travailleurs, Ces documents sont établis
individuellement pour chaaue travailleur. Le passeport déliveé 2
ceite occasion a une validité de deux ans. .

. 2. De nominatieve aanbiedingen worden door de bevoegde Bel-

gisthe overheid enkel doorgezonden voor zover het gaat om
Furkse werknemers die verbonden zijn met in Belgié verblij-
vende Turkse werknemers of met in Belgié gevestigde werk-
gevers. .

De bevoegde Turkse overheid beslist over het gevolg dat aan
die aanvragen dient te worden gegeven.

3. De bev’oegde Turkse overheid declt aan de bevoegde Belgi-
sche overheid mede in welke mate aan de aanbiedingen kan wor-
der voldaan.

4. De bevoegde Belgische overheid bezorgt aan de bevoepde
Turkse overheid de documentatic in verband mel de arbeids- en
huisvestingsvoorwaarden, de lonen, de sociale voordelen, de
sociale en fiseale inhoudingen op de Jonen en met de verplichtin.
glen'die voor beide partijen uit de arbeidsovereenkomst voort-
vioeien.

5: In samenwerking met de bevnepde Belgische overbeid, zorgt
de bevoegde Turkse overheid woor de verspreiding van die
informaties.

Artikel 2

De aunwerving van de Turkse werknemers wordt door de
bevoegde Turkse d_wnsten georganiseerd, volgens de geldende
gggleinentermg en in samenwerking met de bevoegde Belgische
iensten. ’

Laatstgencemde diensten kunnen bedoelde samenwerking
opdragen hetzij aan de Belgische diplomatieke missie in Ankara,
hefzij aan in Belgié gevestigde afgevaardigden van werkgevers of
‘t(ar(xl werkgeversverenigingen, die daartoe behoorlijk zijn gemach-
igd.

Voor de selectie gelden de volgende regels :

a} de kandidaten mogen bij hun aanwerving, d.w.z. wanneer zij
hun eerste arbeidsovercenkomst ondertekenen, niet jonger danm
20 en niel ouder dan 35 jaar zijn:

Voor de als geschoold erkende. werknemers, is de maximum-
leeftijd 40 jaar.

b) zij dienen in goede gezondheid te verkeren.

Een eerste medisch onderzoek wordt verricht door geneesheren
die door de bevoegde Turkse overheid worden, aangewezen.
Hierbij worden de kandidaten aan een algemeen onderzoek
onderworpen. Voor elke geschiki bevonden kandidaat wordt een
medische steekkaart opgemaakt die beantwoordt aan het model
dat bij dere overeenkomst is gevoegd. Het medisch onderzock
geschiedt door toedoen van de bevoegde Turkse overheid De
kosten van dat medisch onderzock komen niet ten laste van de
Belgische Regering of van de werkgevers.

Een controleonderzoek wordt eventucel verricht door cen
geneesheer, aangewezen door de bevoegde Belgische diensten.
De kosten daarvan komen ten laste van de werkgevers, Er
wordt voor gezorgd dat bedoeld onderzoek wordt verricht de dag
zelf, waarvoor de werknemer is opgeroepen;

¢) de professionele selectie van de kandidaten geschiedt met
inachtneming van de voorwaarden die in de aanbiedingen zjn
bepaald, en op grond hetzij van de lichamelijke geschiktheid,
hetzij van het professionele verleden van de kandidaten, hetzij
van aftesten in verband met hun ervaring;

d) de kandidaten mogen geen gevangenisstraf om een ernstige
reden hebben opgelopen. -

Artikel 3

De definitieve lijst van de aanvaarde .kandidalen wordt
opgemaakt door de bevoegde Turkse diensten, in overleg met de
hevoegde Belgische diensten,

Op basis van die lijst worden de individuele arbeidsovercen-
komsten opgesteld en ondertekend, enerzijds, door de werkgever
of zijn vertegenwoordiger en, anderzijds, door de werknemer.,

De Turkse overheid bezorgt de bescheiden die nodig zijn voor
het vertrek van de werknemers uit het land, Die bescheiden wor-
den voor ieder werknemer individueel opgemaakt Het bij die
gelegenheid uitgereikte paspoort is twee jaar geldig.
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La mission diplomatique belge & Ankara délivre & ces travail-
leurs Yautorisation de séjour provisoire en Belgique sur présenta-
tion d'un passeport ayant une validité de deux ans, d'un certificat
de date récente relatif a la bonne conduite et si possible d'attes-
tation établissant Pétat civil, 1a composition du ménage, et, le
cas échéant, Padresse de la persomne qui a la garde des enfanis
mineurs d’ige du travailleur.

-

Les autorités compétentes turques veillent a ce que ces docu-
ments soient établis dans les meilleurs délais.

Article 4%

Y’engagement des iravailleurs tures se fait par conirat indivi:
duel conforme 3 'un des modéles de contrat de travail annexés
au présent accord.

Les contrats de travail sont rédigés en cing exemplaires, en un
seul texte, dans les langues des deux pays el shpqlent les droits
el obligations respectifs des employeurs et des travailleurs.

compétents lurcs, un 3

Un exemplaire est destiné aux services ;
travailleur et deux 2

1a mission diplomatique belge, un au
Pemployeur,

Arxticle 5
. Le Gouvernement belge veille 3 ce que le transport des travail-

leurs tures s’effectue dans les meilleurs conditions.

Les modalités de ce transport sont déterminées de commun!
accord entre les autorités turques et belges. .

Les frais de transport y compris ceux qui s’avérent nécessaires

pour faire face 3 un accident, & une maladie ou tout autre cas
fortuit, qui peut se produire au cours du trajet, ainsi que les
frais d’hébergement, de nourrifure et d'accueil depuis Pembar-
quement jusqu'au liew du travail en Belgique sont a4 charge des |
employeurs.

11 est veillé A ce que 'embarquement des travailleurs recrptés |
ait liew, dans la mesure du possible, le jour méme de leur arrivée
au lieu d'erabarquement.

Article 6

Dés Parrivée en Belgique du fravailleur engagé, Vemployeur
introduit 1a demande de permis de travail A laquelle est annexée
une copie du contrat individuel.

. Les autorités compétentes belges délivrent immédiatement le

permis de travail. La validité de celui-¢i prend cours & la date de
la mise au travail, ‘

Les aulorités compétenies belges délivrent également le permis
de séjour nécessaire.

Les frais résultant de la délivrance des ‘documents reguis par
le Ministére belge de I'Emploi et du Travail et nécessaires & la
mise au travail, sont & charge de I'employeur.

Article 7

Toutes mesures opporlunes doivent éire prises par les entre-
prises pour adapler graduellement les travailleurs aux travaux
qu’ils ont & exéeuter et pour leur donner toutes indications utiles
relatives au réglement d'atelier, aux normes de sécurité, ainsi que
celles qui concernent Jes modalités de mesurage de travaux i
marché, de paiement des salaives et de présentation des réclama-
tions éventuelles,

f

Ces indications, ainsi que celles relatives A leur initiation et A |
leur adaptation leur sont données dans une langue comprise par :
eux.

L’employeur facilite et encourage Uinitiation des travailleurs a
;a langue de la région, notamment par lorganisation de cowrs de
angue.

Lignorance du francais ou du flamand de la part des travail-
leurs .ne peut justifier aucune discrimination en matiére de
salaix:e ou Taffectation & un travail plus pénible, plus dangereux,
plus insalubre ou qui n'est pas conforme a leurs capacités.

De Belgische diplomatieke missie te Ankara reiki aan de werk-
nemers een vergunning tot voorlopig verblijf in Belgié uit, na
overlegging van een paspoort dat twee jaar geldig is, van een
recent getuigschrift betreffende het goed gedrag en, zo mogelijk,
van aitesten met opgave van de burgerlijke stand, de samenstel-
ling van het gezin en, eventueel, het adres van de persoon aan
wie de minderjarige kinderen van de werknemer zijn toever-
trouwd.

De bevoegde Turkse averhela zorgt ervoor dat die bescheiden
z0 spoedig mogelijk worden opgemaakt.

Artikel 4

De indienstneming van de Turkse werknemers geschiedt bij
een individuele overeenkomst, die beanmtwoordt aan een van de
types van arbeidsovereenkomst welke bij deze overeenkomst zijn
gevoegd,

De arbeidsovereenkomsten worden, in één tekst, opgemaakt in
vijf exemplaren, in de talen van beide landen en bepulen de
respectieve rechten en verplichtingen van de werkgevers en de
werknemers.

De bevoegde Turkse diensten, de Belgische diplomaticke missie
en de werknemer onivangen elk een exemplaar, de twee overige
gaan naar de werkgever,

Artikel 5

De Belgische Regering waak{ ervoor dat de aangeworven
Turkse werknemers in de beste omstandigheden worden ver-
voerd.

De modaliteiten van dat vervoer worden in gemeen overleg tus.

| sen de Turkse en de Belgische overheid bepaald.

‘De vervoerkosten, met inbegrip van die ‘welke nodig blijken
om het hoofd te bieden aan een ongeval, een ziekie of enig ander
toeval, dat zich tijdens het traject kan voordoen, alsmede de kos-
ten van huisvesting, voeding en ontvangst tussen de plaats van
verirek en die van de tewerkstelling in Belgié komen ten laste
van de werkgevers.

Er wordt voor gezorgd dat de asngeworvén werknemers, voor
zover mogelijk, verirekken de dag zelf waarop zij op de plaats
van verirek aankomen.

Artikel 6

Zodra de aangeworven werknemey in Belgi& aankomt, dient de
werkgever de aanvraag om arbeidskaart in, waarbij een afschrift
van de individuele overeenkomst wordt gevoegd.

De bevoegde Belgische overheid geeft onmiddellijk de arbeids-

| kaart af. Deze geldt vanaf de datum van de tewerkstelling.

De bevoegde Belgische overheid reikt evencens de nodige ver-
blijfsvergunning uit.

De kosten in verband met de uitreiking van de door het Bel-
gisch Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid gevergde beschei-
den, die nodig zijn voor de tewerkstelling, komen ten laste van
de werkgever,

Artikel 7

Alle geschikte maatregelen moeten door de ondernemingen
worden getroffen om de werknemers geleidelijk aan te passen
aan de arbeid die zij moeten verrichter en om hua alle nuttige-
inlichtingen, te verstrekken betreffende het werkplaatsreglement
de veitigheidsnormen alsmede die inzake de regels voor het
meten van overeengekomen arbeid, de loonuitbetaling en de
indiening van eventuele klachten.

Die inlichtingen, alsmede die mel betrekking tot hun inwijding
en aanpassing. worden hun gegeven in een taal die zij verstaan.

De werkgever vergemakkelijkt en bevordert de inwijding van
de werknemers in de taal van de streek, inzonderheid door het
organiseren van taalcursussen.

Het feit dat de werknemers het Frans of het Nederlands niet
machtig zijn, kan geen discriminatie inzake loon rechivaardigen,
noch het opdragen van arbeid die lastiger, gevaarlijker, ongezon-

, der is, of die niet met hun bekwaambheid overeenstemt.
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TLlemployeur prend les dispositions nécessalres pour procurer
aux travailleurs vivant seuls, un logement convenable & un prix
raisonnable et répondant aux conditions d’hygiéne prévues par
1a législation. belge, :

D'autre part, il aide les {ravailleurs qui veulent s'inclaller avec
leur famille, 3 trouver un logement convenable & un prix raison-
nable.

1 s’engage A fournir aux travailleurs, moyennant palement, une
nourriture suffisante et convenable, et qui tient compte dans
toute la mesure du possible de leurs habitudes alimentaires,

En cas de maladie, Pemployeur s'engage & assturer aux {ravail-
leurs U'hébergement, Passistance médico-pharmaceutique et, le cas
échéant, leur hospitalisation dés leur arrivée en Belgique et jus-
qwau moment oil ils commencent 3 bénéficier des prestations de
V'assurance maladie-invalidité. YL.a garantie de Phébergement n’est
pas valable lorsque les travailleurs n’habitent pas de leur plein
gré dans un logement qui leur est fourni par employeur,

Les décts dus 2 un accident du {ravail, ainsi que les accidents
graves sont portés immédiatement & Ia connaissance de la mis-
sion diplomatique turque A Bruxelles, par les soins de
T'employeur.

Axticle 8

1. En cas de rupture injustifiée du contrat par le travailleur,
Yemployeur Iui fait signer, dans une langue comprise par lui, une
piéce par laguelle il déclare vouleir rompre son contrat,

Les mesures nécessaires sont prises en vue tassurer le rapa-
triement du travailleur & ses frais. Toutefois, lorsqu'il est établi
que Vintéressé est démuni de ressources, ce rapatriement est
effectué aux frais de Pemployeur,

2, En cas de rupture justifiée du contral par le travailleur ou
de rupture injustifiée du contrat par 'employeur, le travailleur a
la possiblité de conclure un nouveauw contrat dans une autre
enireprise du méme secteur, sans préjudice des droits qu'il peut
faire valoir en vertu de la législation belge.

Si dans les quinze jours qui suivent la rupture du contrat, un
nouveau contrat n’a pu &tre concly, le travailleur est rapatrié aux
frais de 'employeur.

3. En cas de mutation d'entreprise A entreprise du méme sec-
teur effectuée de commun accord entre toutes les parlies intéres-
sées, le nouvel employeur se substitue & l'anclen pour I'exécution
du contrat de travail,

Article 9

1. Sans préjudice des dispositions de Yarticle 12, 3 Pexpiration
du contrat, Ie travailleur turc peut rester en Belgique A la condi-
tion d'étre réembauché dans le méme secteur. Le nouveau con-
trat doit également &tre conforme aux conditions du contrat-type
annexé ay présent Accord et applicable au secteur considéré.

2. En cas de conclusion d’un nouveau contrat avec le méme
employeur, 1a demande de renouvellernent du permis de travail
est introduite par cet employeur, deux mois avant 'expiration du
contrat en cours.

En cas de conclusion d’un conirat avec un employeur anixe gue
le premier, le nouvel employeur doit introduire une demande de
permis de travail dans les meilleurs délais,

3. Les services compéients belges délivient le permis de
travail,

Article 10

Le travailleur hénéficie en Belgiqgue des mémes conditions de
travail et de salaires que fout autre iravailleur effectuant Ie
méme travail ainsi que des avantages accordés par Pemployeur ef
en général de Pensemble des dispositions prévues par la législa-
tion du travail et des conventinns collectives.

Les conditions d'application de la législation belge en vigueur
sur les assurances sociales seront fixées par convention spéciale
entre les Parties.

Led

De werkgever treft de nodige maatregelen om de alleenwo-
nende werknemers een behoorlijke huisvesting te bezorgen tegen
cen redelijke prijs, en die voldoet aan de door de Belgische wet-
geving bepaalde voorwaarden op het stuk van hygisne,

Bovendien, helpt hij de werknemers-die zich met hun gezin
willen installeren, om een behoorlijke buisvesting te vinden
tegen cen redelijke prijs,

Hij verbindt zich ertoe de werknemeors, tegen befaling, vol-
doende en degelijk voedsel te verschaffen, waarbij zoveel mopge«
1ijk rekening wordt gehoudenn met hun voedingsgewoontern,

De werkgever verbindt zich ertoe, bij ziekie van de werkne-
mers te rorgen vooxr hun huisvesting, genceskundige verzorging,
geneesmiddelen, on eventuele verpleging in een ziekenhuis zodra
zij in Belgié annkomen en totdat zij de prestaties van de ziekte-
en invaliditeilsverzekering beginnen te genieten. Voor de huis-
vesting geldt zulks niet, wanneer do werknemers niet geheel vrij-
“b’illig sen woning betrekken welke hun door de werkgever is

eZOVEd,

Het overlijden fen gevolge van cen arbeidsongeval alsmede de
zware ongevallen worden onmiddellijk ter kennis gebracht van
de Turkse diplomatieke missie te Brussel, door toedoen van de
werkgever.

Axrtikel 8

1, Wanneer de werknemer de overeenkomst onrechimatig
he&indigt, doet de werkgever hem een stuk tekenen in een taal
die hij verstaaf, waarbij hij verklaart zijn overeenkomst te willen
begindigen. ’

. De nodige maatregelen worden dan getroffen voor de repatrié-
ring van de werknemer, op zijn kosten, Wanneer het evenwel
vaststaat dat de Tbeirokkene geen bestaansmiddelen heeft,
geschiedt die repatridring op kosten van de werkgever,

2. Wanneer de werknemer de overcenkomst rechtmatig bedin-
digt of wamncer de werkgever de overeenkomst onrechtmatig
beéindigt, kan de werknemer een nieuwe overeenkomst sluiten in
een andere onderneming van dezelfde sector, onverminderd de
Eechten die hij krachtens de Belgische wetgeving kan doen gel-

en.

Indien_er geen nieuwe overcenkomst kan worden gesloten bin-
nen vijftien dagen ma de be&indiging van de overeenkomst, wordt
de werknemer gerepatricerd op kosten van de werkgever,

3. Bij overheveling, met inslemming van alle betrokken par-
tijen, naar een andere onderneming van dezelfde sector, vervangt
de nieuwe werkgever de vroegere voor de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst,

Artikel 9

1. Onverminderd de bepalingen van artikel 12, kan de Twrkse
werknemer, na het verstrijken van de overeenkomst, in Bel.
gié blijven op voorwaarde dat hij opnieuw in dienst wordt geno-
men in dezelfde sector, De nieuwe overeenkomst moet eveneens
beantwporden aan de vereisten van de typeovereenkomst,
gevtoegd bij deze Overcenkomst en toepasselijk op de beschouwde
sector,

2. Ingeval ecn nicuwe overeenkomst wordt gesloten met
dezelfde werkgever, wordt de aanvraag om vernieuwing van de
arbeidskaart door die werkgever ingediend twee maanden véér
het verstrijken van de lopende overeenkomst.

Ingeval een overeenkomst wordt gesloten met een andexe werk-
gever dan de cerste, moet de nieuwe werkgever 2o spoedig moge-
lijk een aanvraag om arbeidskaart indienen,

3. De hevoegde Belgische diensten reiken de arbeidskaart uit,

Axtike] 10

De werknemer geniet in Belgié dezelfde arbeids- en loonsvoor-
waarden als clke andere werknemer die dezelfde arbeid verricht,
alsmede de door de werkgever toegekende voordelen en, in het
algemeen, alle bepalingen waarin de arbeidswetgeving en de col-
Jectieve overcenkomsten voorzien,

De voorwaarden inzake toepassing van de vigerende Belgische
wetgeving op de sociale verzekeringen zollen bij speciale over-
eenkomst tussen de Partijen worden vastgelegd.
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_Wanneer de kinderen van de Turkse werknemers in Bel-
1 gié worden opgevoed, genieten zij kinderbijslag volgens de Belgi-
sche bedragen. :

Lorsque les enfants des ouvriers mineurs du fond sont ¢levés . Wanneer de kinderen van de ondergrondse mijnwerkers in
en Turquie, ils bénéficient des allocations fmmlialgs au taux , Turkije worden opgevoed, genieten zij kinderbijslag volgens de
belge et ce dans les conditions fixées par la Dérogation générale | Belgische bedragen, onder de voorwaarden bepaald door de alge-

Lorsque les enfants des travaillears fures sont élevés en Belgi-
que, ils bénéficienl des allocations familiales au taux belge.

du 4 juillet 1963, relative aux mineurs du fond dont les enfants
sont élevés dans le pays d’origine du travailleur.

Au moment ott e iravailleur signe son conirat, la liste des
organismes assureurs en matiére d’assurance maladie-invalidi(é
lui est communiquée; le travailleur fait librement choix d'un de
ces organismes; Vemployeur veille & ce que ’affiliation seit effec-
tivement réalisée dtans les plus bref délais,

Article 11

Les travailleues tures accupés régulierement en Belgique ont la
faculté de se faire rejoindre par leur famille, dés le moment ou

ils ont travaillé pendant un mois et i condition qu'ils dispgsent .

d’un logement convenable pour leur famille. Le Gouvernement et

les employeurs belges aident les travajlleurs tures occupés en '

Belgique a trouver ce logement.

La famille du travailleur comprend l'épouse et les enfants

maincurs ’ge & charge; dans des cas particuliers, les travailleurs
peuvent obtenir Pautorisation de se faire rejoindre par des ascen-
dants & charge.

Sans préjudice des dispositions d’ordre public ou de sécurité
publique, les autorités turques autorisent ces familles a sortir du
{erritoire el les autorités compétenties belges donnent les autori-
sations nécessaives pour 'entrée ef le séjouxr en Belgique.

Article 12

Les ressoriissants tures admis sur le territoire belge aux condi-

tions slipulées dans le préseni Accord, obtiennent le permis de
travail de durde illimitée pour toutes les professions aprés trois
années de {ravail consécutives en Belgique, si leur famille se
trouve avee eux en Belgique ou aprés un séjour régulier et inin-
terrompu d’au moins cing ans, si leur famille ne réside pas avec
eux en Belgique,

Les travailleurs visés ci-dessus sont mis sur le méme pied que

les fravailleurs belges en ce qui concerne la recherche d'um
emploi.

. Article 13
Les deux Gouvernements autorisent le transfert aux hénéfi-

ciaires en Turquie des salaires ef des prestations sociales des
travailleurs tures occupés en Belgigue.

Axiicle 14

Le travaillenr a droil aux congés payés annuels dans les condi-
tions prévues par la législation belge, Il a également droit & Ia
rémunération de dix jours fériés.

¢ Article 15

A sa demande, le travailleur turc peut chémer le 29 octobre,
jour de la féte nationale de la Turquie et deux autves jours de
féte légale en Turquie,

Ces jours ne sont pas rémunérés mais l'absence n’est pas consi-
dérée comme injustifiée,

Arlicle 16
11 est institvé une Commission mixle qui est chargée de :

1. veiller & Papplication. des dispositions du présent Accord el
des documents y annexés et d’examiner la possibilité d’aplanir
loutes difficultés qui viendraient 3 surgir au sujet de leur appli-
cation;

2. proposer, le cas échéanf, la révision du présent Accord ou
des documents y annexés;

3. examiner les problémes de séeurité;

4. examiner les difficultés éventuellement soulevées par I'orga-

nisation générale des hotelleries;

5. examiner les questions de collaboration dans le domaine de
remploi entre la Turquie et la Belgique.

mene Afwijking van 4 juli 1963 betreffende de ondergrondse
! mijnwerkers wier kinderen in het land van herkomst van de
 werknemer worden opgevoed, .
i Op het ogenblik dat de werknemer zijn overeenkomst onderte-
| kent, word( de lijst van de instellingen voor ziekte- en invalidi-
i teitsverzekering hem medegedeeld; de werknemer kiest vrij een
, van die instellingen; de werkgever waakt ervoor dat de aansiui-
i ting effectief tot stand komt binnen de kortst mogelijke tijd.

Artikel 11

De Turkse werknemers die regelmatig in Belgié zijn tewerk-
gesteld, kunnen hun gezin laten overkomen, zodra zij een maand
hebben gearbeid en op voorwaarde dat zij over een behoorlijke
hunisvesting voor hum gezin beschikked, De Belgische Regering en
de Belgische werkgevers helpen de in Belgié tewerkgestelde
Turkse werknemers bij het zoeken naar die huisvesting.

Het gezin van de werknemer bestaat uit de echigenote en de
minderjarige kinderen ten laste; in bijzondere gevallen, kunnen
de werknemers tocstemming bekomen om ascendentien ten laste
te laten overkomen.

Onverminderd de bepalingen van openbare orde of openbare
veiligheid, geeft de Turkse overheid toestemming aan die gezin-
nen om het grondgebied te verlaten en de bevoegde RBelgische
overhieid geeft de nodige toestemmingen om in Belgi€ binnen te
komen en er te verblijven.

Artikel 12

De Turkse onderdanen die onder de bij deze overeenkomst
bepaalde voorwaarden op het Belgisch grondgebied 2ijn toegela-
ten, bekomen de arbeidskaart van onbepaalde duur voor alle
betrekkingen, na drie opeenvolgende jaren arbeid in Belgié,
indien hun gezin bij hen in Belgié vertoeft; of na een regelmatig
en ononderbroken verblijf sinds ten minste vijf jaar, indien hun
gezin niet bij hen in Belgié vertoeft.

Bedoelde werknemers worden op gelijke voet gesteld metl de
Belgische werknemers, ten aanzien van het zocken naar een
betrekking.

Artike]l 13

De {wee Regeringen stemmen erin toe diat de lonen en sociale
vitkeringen van de in Belgié tewerkgestelde Turkse werknemers
worden overgedragen aan de rechthebbenden in Turkije.

Artikel 14

De werknemer heeft recht op jaarlijkse vakantie met behoud
van loonm, onder de bij de Belgische weigeving bepaalde voor-
waarden. Hij heeft eveneens recht op loon voor tien feestdagen,

Axtikel 15

Op zijn verzoek, mag de Turkse werknemer de arbeid onder-
breken op 29 oktober, nationale feesidag van Turkije, en op twee
andere weltelijke feestdagen in Turkije.

Voor die dagen ontvangt hij dan geen loon, doch de afwezig-
heid wordt niet als ongeoorloofd beschouwd.

Artikel 16

Er wordt een Gemengde Commissie ingesteld, dic ermede
belast is :

1 loe te zien op de {oepassing van de bepalingen van deze
evereenkomst en van de erbij gevoegde bescheiden en de moge-
lijkheid te onderzoeken om alle moeilijkheden uit de weg te rui-
wen die in verband met de toepassing daarvan kunnen rijzen;

2. eventueel de herziening van deze Overecnkomst of van de
erbij gevoegde bescheiden voor te stellen;

3. de veiligheidsproblemen te onderzoeken;

4, de moeilijkheden te onderzoeken, die eventueel voort-
viceien uit de algemene organisatie van de logementen;

5. de kweslies te onderzoeken beireffende de samenwerking
op het stuk van de tewerkstelling tussen Turkije en Belgié.
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La Commission est composée de six membres au maximum,
Jont trois désignés par le Gouvernement belge et trois désignés
par le Gouvernement turc; les membres peuvent se faire accom-
pagner d’experts suivant les questions inscrites A I'ordre du jour.

Elle se réunif soit & Ankara, soit & Bruxelles, & la requéle de
T'une ou lautre Partie,

Dans Péventualité ot les travaux de Ia Commission n'aboutis-
sent pas 4 un accord, les membres font rapport & leur Gouverne-
ment respectif,

II. Dispositions complémentaires relatives au recrutement de
travailleurs destinés & étre occupés dans les charbonnages
belges comme minewrs du fond '

Axticle 17 !
La limite d'iige fixée & P'article 2 du préseni Accord est portée

4 45 ans pour les mineurs qualifiés, Les autorités turques déli-

vrent 4 ces travailleurs un document, atiestant qu'ils ont'acquis

cette qualification. Les intéressés sont utilisés dans leur gualifica-
tion aprés vérification de celle-ci et si besoin aprds une période
d’adaptation.

Article 18

1. Les autoriiés belges interviendrent auprds des charbonnages
pour que des hotelleries destinées aux travailleurs tures soient
organisées et contrdlées efficacement par les charhonnages
mémes, Les charbonnages organisent des cantines spécialement
destinées aux travailleurs turcs lorsque cela s'avére nécessaire et
que leur nombre le justifie, .

Les gérants de ces hételleries sant choisis parmi les ressortis-
sants turcs ou belges honorablement connus par l'employeur. Un
délégué des travailleurs tures hébergés dans les hotelleries assure
les contacts nécessaires avec la diréction du charbonnage.

Le conseil d'entreprise du charbonnage a qualité pour recevoir
les réciamations concernant la tenue des hbtelleries.

2. Sans préjudice des dispositions de la réglementation applica-
ble aux logements iemporaires des fravailleurs des mines, des
miniéres et des carridres souterraines, il est convenu que les

hételleries des charbonnages doivent répondre, notamment aux

exigences suivantes :

a) les logements doivent &tre convenablement chauffés selon 1a

saison;

b) chague travaileur deit. disposer d'une armoire qui puoisse
stre fermée 3 elef, d'un 1it & ressorts muni d’'un matelas (paille
exclue), de couvertures en nombre suffisant et de draps de lit
qui sont changés deux fois par mois;

¢) des installations d'ean chaude suffisantes ponr permeitre |

aux travaillenrs de se laver et de laver leur linge, doivent ére
mises 3 leur disposition.

3. Les altorités belges veillent & ce que le prix de pension
compléte, qui est A charge du travailleur, y cotopris le logement,
Tentretien, le netloyage des locaux et le blanchissage des draps
de 1it soit fixé A un taux raisonnable.

4. Conformément aux dispositions visées & l'article 15, les diffi-
cultés qui pourraient surgir au sujet de la gestion des hételleries
sont soumises A I’examen de 1a Commission mixte.

Article 19

En vue de répondre aux exigences de la sécurité et d’assurer
aux travailleurs turcs une préparation suffisante au travail da
fond, les intéressés bénéficient, lors de Ja mise au travail, d'une
période d’initiation et d'une période d'adaptation suivant le
programme établi par la Fédération charbonniére de Belgique et
reconnu par I'Administration des Mines,

Les réglements @atelier, ainsi que les communications faites
aux travailleurs de l'entreprise en ce qui concerne la zéeurité et
T'hygiéne du travail sont traduils en langue turque et affichés
dans Pentreprise & cbté des texies en lanpues nationales.

Les charbonnages velllent & ce que des ipterprétes soient dési-
gnés en nombre suffisant dans chaque entréprise ef soient choisis
autant que possible parmi les ouvriers furcs

De Commisgie bestaat uit maximum res leden, van wie er drie
door de Belgische Regering en drie door de Turkse Regering
warden aangewezen; de leden kunnen zich laten vergezellen van

| deskundigen, volgens de op de agenda geplaatste kwesties.,

Zij vergadert hetzij te Ankara, hetzij te Brussel, op verzock
van een van beide Partijen.

Ingeval 510 werkzaamheden van de Commissie niet tot een
akkoord leiden, brengen de leden verslag uil bij hun respectieve

« Regering,

. Aanvullende ‘bepaliﬂgen in verband met de aanwerving van
werknemev:s die in de Belgische steenhoolmijnen als ondet-
grondse mijnwerkers zullen worden tewerkgesteld

Artikel 17

De bij artikel 2 van deze Overcenkomst bepaalde leeftijdsgrens
wordt op 45 jaar gebracht voor de geschoolde mijnwerkers, De
Turkse overheid bezorgt san die werknemers een bescheid
waaruil blijkt dat zij die geschooldheid hebben verworven, De
betrokkenen worden gebruikt in hun kwalificatie, nadat deze
werd nagegaan en desnoods na een aanpassingsperiode, :

Artikel 18

1. De Belgische overheid zal bij de steenkoolmijnen oplreden
opdat wooncomplexen voor de Turkse werknemers doeltreffend
worden georganiseerd en gecontroleerd deor de steenkoolmijnen
zelf. De steenkoolmijnen organiseren kantines, specinal bestemd
voor de Turkse werknemers wanneer het nodig blijkt en hun aan-
tal zulks rechtvaardigt.

De beheerders van die wooncomplexen worden gekozen uit
Turkse of Belgische onderdanen die als achthaar bekend staan
bij de werkgever. Een afgevaardigde van de Turkse werknemers
die in de wooncomplexen ziin gehuisvest. zorgt voor het nodige
contact mef de directie van de steenkoolmijn,

De onderremingsraad van de steenkoolmijn is bevoegd om de
klachten hetreffende het onderhond van de wooncomplexen in
onfvangs{ te nemen.

2, Onverminderd de hepalingen van de reglementering inzake
de tijdelijke huisvesting van de worknemers der onderprondse
mijuen, groeven en graveriien, wordt overcensekomen dal de
wooncomplexen van de steenkoolmijnen inzonderheld aan de vol-

. gende vereisten moelen voldoen @

@) de lovementen mocten hehoorlijk verwarmd wovrden, vols
gens het seizoen;

L) elke werknemor heschikt aver een kasl die kan worden
afgesloten. een springverenbed met een motras {welke niet met
stro gevuld mas 7iin), een voldernd aantal dekems, en heddelas
kens die tweemaal per maand worden ververst

¢) voldoende warmwaterinstallaties opdat de werknemers zich
Kkunpen wassen en hun linnen kupnen wassen, moefen fe hunner
beschikking siaan.

3. De Belgische overheid zief toe dat voor kost en inwoning,
die fen laste van de werknemer komen en waarin de hnisvesting,
het onderhoud, het reinigen van de vertrekken en het wassen van
de beddelakens zijn begrepen, een billijke prijs wordt vast~
gesteld,

4. Overcenkomstig de in artikel 16 vermelde bevalingen, wor-
den de moeilijkheden die in verband met het beheer van de
woongebouwen kunmnen rijzen, voor onderzoek aan de gemengde
Commissie voorgelegd.

Artikel 18

Met het oog op de veiligheidsvereisten en een voldoende voor-
bereiding van de Turkse werknemers op de ondergrondse arbeid,
ontvangen de betrokkenen, bij hun tewerkstelling, een tijdlang
cen inwijding en cen aanpassing, volgens het programma
opgesteld door de Belgische Steenkoolfederatie en erkend door
de Administratie van het Mijnwezen,

De werkplaatsreglementen en de mededelingen aan de wgrkne—
mers van de onderneming betreffende de arbeidsveiligl_xexd en
Jhygiéne worden in het Turks vertaald en in de onderneming aan-
geplakt naast de teksten in de Jandsislen.

De steenkoolmijnen zorgen ervoor dat in elke onderneming een
voldoend aantal tolken worden aangesteld en dat zij zoveel moge-
lijk onder de Turkse arbeiders worden gekozen. o
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Les charbonnages premnent les mesures nécessaires, afin que
Tignorance de la langue de la région ne constitue pas pour les
4ravaillaurs un handicap pour s’initier au travail, pour recevoir
les instructions nécessaires 3 leur travail et pour pouvoir soumet-
1re leurs probldmes A la divection du charbonnage.

Le Gouvernement {ure désigne quatre délégués scelaux par
Tintermédiaire de sa mission diplomatique & Bruxelles,

Ces délégués sociaux ont pour mission de veiller tant & la bon;xe
tenue de leurs compatriotes qu’aux intéréts propres de ecux-ci,

Article 20

1° Dans Ie cas dinaptitude aux travaux du fond, cons}atée par
le médecin du charbonnage, cette conslatation d'inaptlt}xd(f est
communiqude, en langue turque, au travailleur qui est invifé 2
faire connaitre dans les 24 heures par écril, s'il désire :

1. ou éire rapatrié jusqu'd Ankara;

2. ou bénéficier dans les dix jours ouvrables des possibilités
éventuelles de placement dans un secteur déficitaire en main-
d'ecuvre ot en cas d'impossibilité de remplacement, &re rapalrié
jusqu'd Ankara.

Dans des cas justifiés le délai susvisé peut étre prorogé de dix
jours ouvrables.

3. ou se présenter dans les 48 heures, en cas de non-accord sur
1a décision @inaptitude prise par le médecin du charbonnage,
devant un médecin désigné par le Ministére de TEmploi et du
Tyavail, Si ce dernier médeein ne confirme pas Linaplitude au
{ravail du fond, le travailleur a la faculté de conclure un nouveau
eontrat avec un autre charkonnage.

Si le Lravailleur doit étre rapatrié, le rapairicment cst 3 charge
de l'employeur 3 condition qu’il intervienne, sanf dans des cas
justifiés, quinze jours au plus tard aprds la nofilication au
travailleur de la constatation d'inaptitude par lo médecin du
charbonnage, ou le cas échéant par le médecin désigné par le
Ministére de 'Emploi et du Travaill

Durant la période de quinze jours prévue ci-dessus, les iravail-
leurs intéressés ne peuvent faive Fobjet d’une déeision adminis-
trative d’éloignement du tferritoire et jouissent des dispesitions
prises en leur faveur par la Fédération charbonniére de Belgique.

20 Afin de faciliter le replacement des f{ravailleurs reconnus
inaptés aux travaux du fond, les charbonnages font parvenir aux
burcaux régionaux de L'Office national de I'Emploi de la Belgi-
que, les noms des travailleurs tures reconnus inaples. Les
bureauX régionaux replacent ces {ravailleurs dans les enlreprises
qui ont besoin de main-d’ccuvre el sont invités & recowir, 1e cas
échéant, 3 la compensation régionale ef nationale.

Article 21

Le travailleur fpre qui a travaillé de facon régulidre et ininter-
rompue pendant eing ans au moins dans les charbonnages belges,
a droit, en cas de rapairiement,” & une indemnité couvrant les
frais de voyage de retour jusquwa Ankara; ceite indemnité, 3
charge du dernier employveur, couwre les frais de voyage du
travailleur, de son épouse et de ses enfanis & charge, vivant
depuis deux ans au moins sous son foif,

111, Dispositions finales

Article 22

Les droits et avanfages accordés par le, présent Accord aux
{ravailleurs tures occupés en Belgique, sont applicables dés
T'entrée en vigneur du présent Accord aux travailleurs immigrés
antérieurement et réguli¢rement oceupés en Belgique ou dont la
stluation est régularisée,

Article 23

Seuls les délégués du Gouvernement turc et les déléguds du
Gouvernement belge, ou d'autres personnes diment autorisées a
cet effet par les deux Gouvernements, peuvent intervenir dans le
recrutement de favailleurs turcs destinés aux entpeprises belges.

De steenkooimijnen treffen de nudige maatregelen opdat het
feit dat de werknemers de streektaal niet machtig zijn, voor hen
geen belemmering vormt om het werk aan te leren, en de
nodige onderrichtingen in verband met hun arbeid te ontvangen
en hun problemen aan de directie van de steenkoolmijn te kun-
nen voorleggen.

De Turkse Regering wijst vier sociale afgevaardigden aan door
bemiddeling van haar diplomatieke missie te Brussel,

Die sociale afgevaardigden hebben tot taak toe te zien zowel op
de behoorlijke houding als op de eigen belangen van hun land-
genoten,

Artikel 20

1° In geval van ongeschiktheid voor ondergrondse arbeid, vast-
gesteld door de genceshecr van de steenkoolmijn, wordt die vast-
stelling van ongeschiktheid, in het Turks, 1er kennis gebracht aan
de werknemer die verzocht wordt hinnen 24 uwur schriftelijk
mede te delen of hij wenst :

1. hefzij gerepatrieerd te worden tot Ankara;

2. helzij. binnen tien werkdagen evenfuele werkgelegenheid te
vinden in een seclor die een tekort asn arbeidskrachien heeff en,
? ;en herplaatsing onmogelijk is, gerepatrieerd te worden tot

nkara.

In gerechivaardigde gevallen, kan voormelde termijn met tien
werkdagen worden verlengd,

3. heizij, wanneer hij niel akkoord gaat met de door de
geneesheer wvan de steenkoolmijn genomen beslissing van
ongeschiktheid, zich binnen 48 uur {e melden bij een genecesheer,
aangewezen door het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid. Zo
die geneesheer de ongeschiktheid voor ondergrondse arbeid niet
Tevestigt, kan de werknemer e¢en nicuwe overcepkomst sluiten
met een andere steenkoolmijn.

Indien de werknomer moeet gerepatricerd worden, komt de
repatriéring ten laste van de werkgever on voorwaarde dat ze,
behoudens gerechtvaardigde gevallen, geschiedt uiterlijk vijflien
dagen na de kennisgeving aan de werknemer, van de vaststelling
van ongeschiktheid door de gencesheer van de koolmijn of even-
tucel, door de geneesheer die door het Ministerie van Tewerkstel-
ling en Arbeid werd aangewezen.

Gedurende de bovenvermelde periode van vijfticn dagen, mag
tegen de betrokken werknemers geen administratieve beslissing
tot uitdrijving uil bet grondgebied worden getroffen en genieten
zij het voordeel van de maaatregelen die voor hen door de Belgi-
sche Steenkoolfederatic worden genomen,

2° Mect het oo ap de vergemakkelijking van de plaatsing der
werknemers die voor ondergrondse arbeid ongeschikt zijn bevon-
den, delen de steenkoolmijnen aan de gewesfelijke bureaus van
de Belgische Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening de namen mede

; van de ongeschikt bevonden Turkse werknemers. De gewestelijke

bureaus plaaisen die werknemers in de ondernemingen met een
behoefie aan arbeidskrachlen en worden verzocht eventueel de
gewestelijke en de nationale compensatie toe te passen.

Artikel 21

De Turkse werknemer die geduvrende ten minste viji{ jaar
regelmatig en ononderbroken in de Belgische steenkoolmijnen
heeft gearbeid, heeft, bij repatriéring, recht op een vergoeding
tot dekking van de kosften van zijn terugreis tot Ankara; deze
vergoeding, welke ten laste komi van de laalste werkgever, dekt
de kosten van de reis van de werknemer, van zijn echtgenote en
van zijn kinderen ten laste, die sinds {en minsle twee jaar bij
hem inwoned.,

I1L Sletbepalingen.

Artikel 22

De rechien en voordelen die bij deze Overeenkomst aan de in
Belgié tewerkgestelde Turkse werknemers worden verleend, gel-
den vanaf de inwerkingtreding van deze Overeenkomst voor de
vroeger geimmigreerde werknemers die regelmatig in Belgié zijn
tewerkgesteld of wier toestand gerepulariseerd is.

Artikel 23

Alleen de afgevaardigden van de Turkse Regering en de
afgevaardigden van de Belgische Regering of andere personen
die daarioe door beide Regeringen behoorlijk zijn gemachtigd,
mogen optreden bij de aanwerving van Turkse werknemers die
voor de Belgische ondernemingen bestemd zijn.
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Article 24

Le présent Accord entre en vigueur & la date de sa signature.
11 est valable pour une période d'un an et sera prorogé par tacite
reconduction d’année en année, sauf dénonciation par l'une ou
%"autre des Parties contractantes trois mois avant la date d’expira-

ion.

Il peui &tre revisé A la demande de chacune des Parlies con-
tractantes.

Fait & Bruxelles, en double original, le 18 juillet 1964,

Pour le Gouvernement belge,
L. Servais,

Pour le Gouvernement iure,
H. Isik,

e

Protocole-Annexe & PAccord entre la Belgigue et la Turquie
relatif & Poccupation de travaillewrs tures en Belgique

Au moment de signer I'Accord relatif & l'occupation de travail-
leurs tures en Belgique conclu ce jour entre la Belgique et la
Turquie, les soussignés ont tenu & préciser les dispositions sui-
vanies de cet Accord :

Article 2

1 est entendu que la désignation du médecin chargé de
Texamen de contrdle peut étre effectuée soit par la mission diplo-
matique belge 3 Ankara, soit par des délégués d’employeurs ou
d'association d'employeurs diment mandalés par les services
compétents belges.

Cet examen de contréle est systématiquement cffectué en ce
qui concerne les travaillewrs recrutés pour les fravaux du fond
dans les charbonnages. Il peut également étre effcetud pour les
recrutements dans les autres secteurs suivant la nmature du travail
auquel le travailleur sera affecté,

Les services compétents beiges feront connaitre aux services
compétents tures, les noms des personnes désignées pour préter
leur collaboration em matidre de recrutement ou de choix des
médecins,

11 est entendu également que les services compélents tures peu-
vent demander au Gouvernement belge d'étre assistés par les
experts belges lorsque l'importance du recrulement le justifie,

Atrticle 3

Les recrutements effectués par la Fédération charbonniére de
Belgique continueront A se dérouler selon la procédure en
vigueur au moment de la signature du présent Accord.

Ia délivrance de ’auforisation de séjour en Belgique se fait
conformément aux dispositions prévues par la législation belge
en la matiére.

Article 5

Le transport sera confié aux compagnies qui assurent Jes meil-
leures conditions de voyage et de coat. La préférence sera donnée
aux compagnies qui effectueront le voyage par des moyens
rapides et qui accorderont les facilités particuliéres qui pour
raient s'avérer néeessaires.

Estimant que le moyen le plus convenuable serait Vavion, les
Gouvernements ture et belge demanderont respeclivement 3 la
TH.Y. (Turk Hava Yollari) et & 1a SABENA (Société anonyme
belge d’Exploitation de la Navigation aérienne) de collaborer
entre elles en vue de faire le maximum d'efforts possible pour
assurer ~e transport conjointement et & part égale dans des con-
ditions acceptables par les services chargés du recrutement. Ces
conditions doivent &tre aussi avantageuses que celles appliquées
actueliement par la T.H.Y. Dans le cas ol I'une des deux socléiés
ne peut se charger du transport, il sera effectué par 1'anire,

Atrticle 6

Le Gouvernement belge refusera I'autorisation d'occuper des
travailleurs turce lorsque l'employeur ne respecte pas les obliga-
tions 1égales et réglementaires relatives 2 'occupation de travail-
Jeurs Etrangers et notamment eelles découlant du présent Accord.

Artikel 24

De Overeenkomst wordt van kracht op de datum waarop zij is
ondertekend. Zij is geldig voor een periode van een jaar en
wordt, behoudens opzegging door een van beide Contracterende
Partijen drie maanden y6ér de datum waarop zj verstrijki, stil-
zwijgend van jaar tot jaar verlengd.

P Z& kan worden herzien op verzoek van elke Contraclercnde
artij.

Gedaan te Brussel, In twee originelen, op 16 juli 1964,

Voor de Belgische Regering,
L. Servais,

Voor de Turkse Regering,
H. Isik.

Bijlage-Protocol bij de Overcenkomst tussen Belgié en Turkije
betreffende de tewerkstelling van Turkse werknemers In Belgis

Bij de ondertekening van de Overecnkomsl beireffende de
tewerkstqlhng van Turkse werknemers in Belgis, die heden tus.
son Belgid en Turkijq werd gesloten, hebben de ondergetckene
den de volgende hepalingen van die Qvercenkomst willen precise-
Ten

Artikel 2

Men 15 het erover eens dat de aanwijzing van de geneesheer,
belast met het coatroleonderzoek, kan geschieden hetzij door de
Belgische diplomatieke missie te Ankara, hetzij door afgevaardigden
van werkgevers of van verenigingen van werkgevers die door de
bevoegde Belgische diensten hehoordijk zijn gemandateerd,

Dat controleonderzoek wordt systematiseh verricht voor de
werknemers die aangeworven worden voor ondergrondse arbeid
in de steenkoolmijnen. Het kan evencens worden vervicht vour
aamwervingen in de andere sectoren volgens de aard van de
arbeid die aan de werknemer zal worden opgedragen.

De bevoegde Belgische dienslen zullen aan de bevocgde Turkse
diensten de namen mededelen van de personen die werden aan.
gewezen om hun medewerking te verlenen inzake werving of
keuze van de gencesheren. )

Men 1is bel er ook over eens dal de bevoegde Turkse dicnsten
aan de Relgische Regering mogen vragen door Belgische deskun-
digen te worden bijgestaan, wanneer de belangrijkheid van de
aanwerving zulks rechivaardigt. :

Artikel 3

De aanwervingen door de Belgische Steenkoolfederatie zullen
verder verlopen volgens de vigerende procedure op het ogenblik
van de ondertekening van deze overeenkomst,

De uitreiking van de verblijfsvergunning in Belgid geschiedt
overeéenkomstig de bepalingen waarin de desbetreffende Belgi-
sche wetgeving voorgel.

Artikel 5

Het vervoer zal worden toevertrouwd aan de maatschappijen
die de beste voorwaarden inzake reizen en kosten waarborgen, De
voorkeur zal gaan naar de maatschappijen die de reis zullen doen
met snelle middelen en die de bijzondere faciliteiten welke nodig
mochten blijken, zullen verlenen.

Menende dat het geschiktste middel het vliegtuig Is, zullen de
Turkse en de Belgische Regering respectievelijk aan de TH.Y.
(Turk Hava Yollari) en aan de SABENA (Société anonyme belge
d’Exploitation de la Navigation aérienne) vragen onderling samen
te werken om zich zoveel mogelijk in te spannen om dat vervoer
gezamenlijk en voor een gelijk deel te doen onder voorwaarden
die voor de met de aanwerving belaste diensten aanvaardbaar
zijn. Die voorwaarden mueten even voordelig zijn als die welke
thans bij de T.H.Y, gelden. Ingeval een van beide maatschappijen
het vervoer niet kan op zich nemen, zal het door de andere wor-
den gedaan,

Artikel 8

De Belgische Regering zal de toestemming om Turkse werkne-
mers in dienst te nemen weigeren, wanneer de werkgever de
weticlijke en reglementaire verplichiingen betreffende de
tewerkstelling van vreemde werknemers en inzonderheid die
welke uit deze Overeenkomst voortvloeien, niet nakomt,
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Article 7

Les travailleurs bénéficient, conformément 2 la législation et A
la réglementa.ion en vigueur, des avantages prévus en matiére
d’achat et de vonstruction d’habitations sociales.

Le Gouvernement belge interviendra auprés de la Fédération
charbonniére de Belgique pour que, en cas de décés dft & un. acci-
dent du travail ou sur le chemin du travail, le corps du travail-
leur soit rapatrié aux frais de Vemployeur.

Article 8

Le Gouvernement belge s’engage 4 donner aux instances régio-
nales dépendant du Ministére de la Justice, les instructions néces-
saires pour que les travailleurs turcs en rupture de contrat ne
fassent pas Pobjet de mesures d’arrestation pour cause de vaga-
bondage avant d’en avoir référé i ' Administration centrale.

-

Article 10

Les deux Gouvernements conviennent d'entamer le plus tot
possible des négociations en vue de la conclusion d'une conven-
iion de sécurité sociale.

Article 12

Le Gouvernement belge a fait connaitre quil envisagera de
faciliter davantage dés que possible l'octroi du permis de travail
de durée illimitée aux ressortissants tures.

Article 17

Les travailleurs tures seront employés dans leur qualification
selon les possibilités et les besoins des différents charbonnages
demandeurs de main-d2osuvre. Si Putilisation dans la qualification
r'est pas possible, la Fédération charbonniére de Belgique veil-
lera A placer les travailleurs qualifiés dans un charbonnage qui
pourra les mettre au travail dans une qualification similaire.

Article 18

1. Il est entendu que le Gouvernement belge interviendra
auprés de la Fédération charbonniére de Belgique, afin que dans
la-répartition des travailleurs turcs entre les différents bassins ot
au sein de ceux-ci entre les différents charbonnages, les travail-
leurs soient regroupés de sorte que leur nombre soit de nature &
justifier la création de cantines spéciales; Papplication de ce
principe ne peut avoir pour résultat une répartition inéquitable
des travailleurs turcs entre les différents charbonnages, compte
tenu de leur nature et des conditions de travail y existantes.

2 Des démarches seront entreprises pour que les cantin2s
soient “munies, d’une salle appropriée uniquement réservée a la
priére. .

3. Le Gouvernement belge interviendra auprds de la Fédération
charbonnidre de Belgigue pour que la part du prix de la pension
demandé au travaillenr et consacré aux dépenses générales, soit
de minime importance comparativement A la part réservée 2 la
nourriture.

Article 19

1. Le Gouvernement turc s'engage i veiller 3 ce que dans les
groupes de travaillewrs tures, il y ait, dans toute la mesure du
possible, des personnes ayant une connaissance d’une des deux
langues nationales.

2. Le Gouvernement belge interviendra auprés de la Fédération
charbonnidre de Belgique pour que les travailleurs tures soient
psychologiguement préparés & descendre au fond de la mine.

3. L’ensemble de la réglementation relative 3 la séeurité dans
les mines, ainsi que les modifications éventuelles qui intervien-
draient seront immédiatement portées A la connaissance du Gou-
vernement ture.

4, Les deux Gouvernements se communiquent, par voie diplo-
matigue, des informations relatives aux guestions faisant T'objet
du présent Accord.

!

Artikel 7

De werknemers genieten, overeenkomstig de vigerende wet-
geving en reglementering, de bestaande voordelen inzake aan-
koop en houw van sociale woningen.

De Belgische Regering zal bij de Belgische Steenkoolfederatie
tussenbeide komen opdat, bij overlijden tengevolge van een
arbeidsongeval of een ongeval op de weg mnaar of van het werk,
het lijk van de werknemer wordt gerepatricerd op kosten van de
werkgever,

Artikel 8

De Belgische Regering verbindt zich ertoe aan de gewestelijke
organen dig orider het Ministerie van Justitie ressorteren, de
nodige instructies te geven opdat tegen de Turkse werknemers
die hun overeenkomst beéindigen geen arrestatiemaatregelen
worden getroffen wegens landloperij, alvorens overleg te hebben
gepleegd met het Hoofdbestuur.

Artikel 10

Beide Regeringen komen overeen o spoedig mogelijk onder-
handelingen asn te vatten met het oog op het sluiten van een
verdrag betreffende de sociale zekerheid.

Artikel 12

De Belgische Regering heeft medegedecld dat zij zal overwe-
gen de toekenning van de arbeidskaart voor onbepaalde duur aan
de Turkse onderdanen zodra mogelijk nog te vergemakkelijken.

Artikel 17

De Turkse werknemers zullen worden gebruikt in hun kwalifi-
catie, volgens de mogelijkheden en de behoeften van de diverse
steenkoolmijnen die arbeidskrachten vragen. Indien de gebruik-
making in de kwalificatie niet mogelijk is, zal de Belgische
Steenkoolfederatie ervoor zorgen dat de geschoolde werknemers
worden geplaatst in een steenkoolmijn die hen in een soortgelijke
kwalificatie kan tewerkstellen.

Artikel 18

1. Men is hei erover eens dat de Belgische Regering bij de
Belgische Steenkoolfederatie zal optreden opdat, bij de verdeling
van de Turkse werknemers onder de verschillende bekkens en,
binnen die bekkens, onder de diverse steenkoolmijnen, de werk-
nemers worden gehergroepeerd zodat hun aantal de eprichting
van speciale kantines kan rechtvaardigen; de toepassing van dit
principe mag niet tot gevolg hebben dat de Turkse werknemers
op onbillijke wijze onder de verschillende steenkoelmijnen wor-
den verdeeld, rekening houdend met de aard ervan en met de
daar bestaande arbeidsvoorwaarden.

2. Stappen zullen worden gedaan om de kantines te voorzien
van een geschikt lokaal, alleen bestemd voor het gebed.

3. De Belgische Regering zal bij de Belgische Steenkoolfede-
ratie optreden opdat het deel van het aan de werknemer
gevraagde kostgeld, dat aan de algemene uitgaven wordt besteed,
weinig belangrijk zou zijn, in vergelijking met het voor de voe-
ding bestemde deel.

Artikel 10

1. De Turkse Regering veri:indt zich ertoe ervoor te zorgen dat
er bij de groepen Turkse werknemers, in de mate van het moge-
lijke, personen zijn die een van beide landstalen kennen.

9. De Belgische Regering zal bij de Belgische Steenkoolfede-
ratie optreden opdat de Turkse werknemers psychologisch wor-
den voorbereid op de afdaling in de ondergrond van de mijn.

3. De hele reglementering betreffende de veiligheid in de
steenkoolmijnen, alsmede de eventuele latere wijzigingen zullen
onll;nid%%mjk ter kennis van de Turkse Regering worden
gebracht.

4, Beide Regeringen delen elkaar, langs diplomaticke weg,
informaties mede in verband met de kwesties die het voorwerp
zijn van deze Overeenkomst
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Par ailleurs, le Gouvernement belge communiquera annuelle-
ment au Gouvernement ture, par la voie diplomatique et avant
leur publication officielle, les rapports et les statistiques relatifs
3 la séeurité dans les mines établis conformément aux engage-
ments pris par la Belgique A l'égard des organismes internatio-
naux (B.IT., C.E.C.A, ..).

5. La mission diplomatique de la Turquie en Belgique peut
jntervenir dans I'affectation des travailleurs tures aux différenls
charbonnages.

6. Les salaires des délégués soclaux sont & charge de la Fédéra-
tion charbonniére de Belgique; il en est de méme suivant los
modalités & déterminer des frais relatifs & leur déplacement et &
leur logement; leur nombre pourra étre porté de 4 & 5 si le nom-
bre de travailleurs tures en Belgigue augmentait. v

Article 20

Il est entendu que la disposition suivant laguelle les travail-
leurs visés dans cet article ne peuvent faire I'objet d'une décision
administrative d’éloignement du territoire belge, s'appligue sous
réserve des mesures qui peuvent éventuellement étre prises pour
des faits contraires i 'ordre public ou i 1a sécurité publique.

Le présent Protocole enire en vigueur le méme jour que
I’'Accord entre la Turquie et la Belgique relatif A l'occupation de
travailleurs turcs en Belgique el demeure en vigueur pendant la
méme durée que celni-ci. .

Pour le Gouvernement belge,
L., Servais.

Pour le Gouvernement {ure,
H. Isik.

a————

Annexe I

Contrat de travail individuel pour travailleurs turcs occupés dans
les secteurs autres que le travail du fond dans les charbom-
nages

1. Employeur ., .« « v scocssvavarennen B T T S
Qo Licu demplol oo+ v v vveri s it it et asaes
3 Nom et prénoms du travailleur . . . . . o iiviivii i
4. Lieu et date de naissance . . . « cvievrvevinirecaciirnrnes
5. Etat civil :
célibataire . .. . . . ceviiaiians e seeanerraaan wneberabse
marié . .. .« . . sesrveeren... DOmbre denfants, . . L, . .
veaf ... . v o uenen crereerass .
R R
6. Natior}alité b e e s v easasesessbtatisererirarrsaasraseren
7. Résidence ot domicile .. v 4 v 4 cevenrisreisiiiriiessiianns
B. Qualification ... . . . vioveriiisiiiniriiiriiiisirr et

Montant du salaire horaire . .. + « « vveviviaeiiiieranas

Article ler

t
L’employeur assure au travailleur signataire du présent contrat
un travail régulier pendant douze mois au moins i dater de sa
mise au travail aux mémes conditions qu’aux autres travailleurs
de Yl'entreprise, .

Le travailleur, de son cdté, s'engage a rester au service de
I'employeur pendant la durée du contrat et i respecter toutes les
clauses du réglement d'atelier applicables 2 tous les travailleurs
occupés chez I'employeur et dont connaissance Iui est donnée en
Tangue {urque, .

L’employeur prend toutes les mesures opporiunes pour adapter
le travailleur aux travaux qu’il a & exécuter et lui donne toules
indications utiles en langue iurque en ce qui concerne les modali-
tés de m~surage de fravaux A marché, le caleul des salaires et la
présentation de réclamations éventuelles.

Par ailleurs, il lui vient en aide notamment en ce qui concerne
les formalités administratives. '

Overigens, zal de Belgische Regering jaarlijks aan de Turkse
Regering, langs diplomatieke weg en voor de officiéle publikatie
ervan, de verslagen en statisticken mededelen betreffende de vei-
ligheid in de mijnen, opgemaakt overeenkomstig de door Belgi$
aangegane verbintenissen ten opzichie van de internationale ins-
tellingen (LA.B.,, E.GK.S,,.).

5. De Turkse diplomaiieke missie in Belgié kan tussenbeide
komen bij de aanwijzing van de Turkse werknemers voor de ver-
schillende steenkoolmijnen,

6. De lonen van de sociale afgevaardigden komen ten laste van
de Belgische Steenkoolfederatie; zulks geldt eveneens, voigens te
bepalen modaliteiten, voor hun reis- en huisvestingskosten; hum
aantal kan van 4 op 5 worden gebracht, indien het aantal Turkse
werknemers in Belgi€ stijgt.

Artikel 20

Men is het erover cens dat de bepaling volgens welke tegen de
in dit artikel bedoelde werknemers geen atministratieve beslis-
sing tot uitdrijving uit het grondgebied kan worden getraffen,
van toepassing is, onder voorbehoud van de maatregelen die
evenfucel kunnen worden genomen wegens feiten die strijdig
zijn met de openbare orde of de openbare veiligheid.

Dit protocol wordt van kracht dezelfde dag als de Overeen-
komst tussen Belgid en Turkije betreffende de tewerkstelling van
Turkse werknemers in Belgié en ze Dblijit van kracht voor
dezelfde duur als die Overeenkomst. :

Voor de Belgische Regering,
L. Servais.

Voor de Turkse Regering,
H. Isik.

Bijlage 1
* - .
Iedividuele arbeidsavercenkomst veor Turkse — werknemers,

tewerkgesteld in andere sectors dan die van de .ondeigrondse
arbeid in de steenkoolmijnen

. Werkgever . ... . v . iiiiieen
. Plaats van tewerkstelling ... . . . .....
Naam en voornamen van de werknemer ...... N
. Geboorteplaats en -datum . , . . ...,
. Burgerlijke stand :

ongERUW & « v v v v reeiraeser it aans
gehuwd . ., . .. . . aanfal kinderen
wedUWNAAE « . o o v 4 e
gescheiden | .

craiiaesaenna
trbae s AR iiiser e s uty
arit e e ey

chdtesrer v are

Do W0

Cedrsa e e

I R R R R I A A

6. Natiopalifeit . . .0 v v v tei it iiiiennnrorrenrinaaiirrsesas

7. Verblijfplaats of domicilie . , ., . 4, v saiieiviseniiiiiraaes

B Kwalificatie « v 4 . . 4 seecvsvaseionessssrosancnsoneennois

9, Bedrag van het uurloon . , . . ........ Feree e e
Artikel 1

De werkgever bezorgt de werknemer die deze overeenkomst
ondertekent, regelmatige arbeid gedurende ten minste twaalf
maanden te rekenen vanaf zijn tewerkstelling en onder dezelide
voorwaarden als voor de andere werknemers van de onderne-
ming,

Zijnerzijds verbindt de werknemer zich ertoe voor de duur van
de overeenkomst in dienst van de werkgever te blijven en zich te
houden aan alle bepalingen van het arbeidsreglement die van toe-
passing zijn op alle werknemers die bij de werkgever zijn
tewerkgesteld en waarvan hij, in het Turks, in kennis is gesteld.

De werkgever treft alle nuitige maatregelen opdat de werkne.
mer wordt aangepast aan de arbeid die hij zal moeten verrichten
en versirekt hem alle nodige inlichtingen in het Turks, over de
regels inzake het meten van overeengekomen arbeid, de loonbere-
kening en de indiening van eventuele klachten.

Bovendien, helpt hij hem, inzonderheid bij hel vervullen van
de administratieve formaliteiten.
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Article 2

Les frais de voyage et d’hébergement du travailleur depuis le
lien d’embarquement en Turquie jusqu'au lieu d’emploi sont & {
charge de Femployeur. ‘

Les frais résultant de la délivrance du premier permis de ;
travail nécessaire 3 sa mise au travail en Belgique sont a charge
de I’employeur.

Article 3

Si la législation belge le prévoit, le fravailleur est soumis,
avant sa mise au travail, & un examen médical, & Peffet de déci-
der #'il est apte ou inapte au travail qu'il doit effectuer.

Dans le cas dinaptitude reconnue pour les travaux pour les-
quels il est recruté, le travaillewr est informé de cette inaptitude
en langue turque et il est invité 3 faire connalire, dans les
24 heures, par écrit, s'il désire :

1. ou étre rapatrié jasqu’a Ankara;

2. ou bénéficier dans les dix jours ouvrahles; _des pqssibilit'és
éventuelles de placement dans un secteur déficitaire en main-
d’ceuvre et, en cas d’impossibilité de replacement, étre rapatrié
jusqu’i Ankara.

Dans des cas justifiés, le délai susvisé peut &tre prorogé de dix
jours ouvrables.

Si le travailleur doit &tre rapatrié, le rapatriement est & charge
de Temployeur a condition quil infervienne sauf dans des cas
justifiés quinze jours au plus tard aprés la notification au travail-
leur de 1a constatation d’inaptitude.

Durant la période de quinze jours prévue ci-dessus, le travail-
leur intéressé ne vourra faire I'objet d'une décision administra-
tive d’éloignement du territoire.

Article 4

Lemployeur s'engage A procurer au travailleur vivant seul qui
en fait la demande, un logement convenable & un prix raisonna-
ble, et remplissant au moins les conditions d'hygiéne prévues par
la légistation belge.

Article 5

L'employeur s’engage & faciliter, par tous les moyens, la venue
en Belgique de 1a femme et des enfanfs 3 ¢harge du travailleur.
L’employeur avance au travailleur qui en fait la demande les
fonds nécessaires pour couvrir les frais de voyage.

Le travailleur s'engage & rembourser ces avances au moyen de
retenues ne dépassant pas un cinquiéme de la rémunération.

Article 6

Le travailleur bénéficie en Belgique des mémes conditions de
{ravail et de salaires, ainsi que des avantages accordés par
T'employeur & tout autre travailleur effectuant le méme travail et,
en général, de I'ensemble des dispositions prévues par la légisia-
tion du travail et les conventions collectives.

Article 7

Le travailleur vegoit & travail égal, une rémunération égale a
celle des travailleurs belges de méme catégorie accomplissant le
méme travail dans la méme entreprise (1),

Si le travailleur est occupé momentanément du fait de
T'employeur & un travail d'une qualification inférieure a celle de
son contrat, il touche néanmoins le salaire de la gqualification
pour laquelle il a été engagé Si au contraire le travailleur est
occupé momentanément a un travail d'une qualification supé-
rieure, cest le salaire afférent i celle-ci qui lui est payé.

Artikel 2

"De reis en de huisvesting van de werknemer tussen de plaats
van verirek in Turkije en de plaats van tewerkstelling worden
door de werkgever bekostigd.

De kosten van afgifte van de eerste arbeidskaart die nodig is
voor de tewerkstelling van de werknemer in Belgi€, komen ten
laste van de werkgever.

Artikel 3

-

Indien de Belgische weigeving daarin voorziet, wordt de werk.
nemer, voér zijn tewerkstelling, aan een medisch onderzoek
onderworpen, om te beslissen of hij al dan niet geschikt is voor
de arbeid die hij moet verrichten.

In geval van erkende ongeschiktheid voor de werkzaamheden
waarvoor hij werd aangeworven, wordt de werknemer in het
Turks in kennis gesteld van die ongeschiktheid, met verzoek bin-
nen 24 uren schriftelijk mede te delen of hij wenst : :

1. hetzij gerepatrieerd te worden tot Ankara;

2. hetzij binnen tien werkdagen eventuele werkgelegenheid te
vinden in een secor die een tekort aan arbeidskrachten heeft en,
zo een herplaatsing onmogelijk is, tot Ankara te worden gerepa-
trieerd.

In gerechtvaardigde gevallen, kan voornoemde termijn met
tien werkdagen worden verlengd.

Indien de werknemer moet worden gerepatrieerd, komen de
kosten daarvan fen laste van de werkgever, op voorwaarde dat de
repatriéring, behoudens gerechivaardigde gevallen, plaatsheeft
uiterlijk vijftien dagen na de mededeling aan de werknemer van
de vaststelling van ongeschiktheid,

Gedurende voornoemde periode van vijftien dagen, mag fegen
de betrokken werknemer geen administratieve beslissing tot wit-
drijving uit het grondgebied worden getroffen. )

Artikel 4

De werkgever verbindt zich ertoe aan de alleenstaande werkne-
mer die erom verzoekf, een behoorlijke huisvesting {e bezorgen
tegen een redelijke prijs, en die op zijn minst voldoet aan de bij
de Belgische wetgeving gestelde eisen inzake hygiéne,

Artikel 5

De werkgever verbindt zich ertoe de overkomst naar Bek
gi€ van de vrouw en van de kinderen ten laste van de werknemer
zoveel mogelijk te vergemakkelijken. Aan de werknemer die hem
dat vraagt, schiet de werkgever het geld voor dat nodig is om de
rejskosten te dekken.

De werknemer verbindt zich ertoe dat voorschot door middel
van inhoudingen terug te betalen; deze inhoudingen mogen niet
meer dan een vijfde van het loon bedragen.

Artikel 6

De werknemer geniet in Belgié dezelfde arbeids- en loonsvoor-
waarden alsinede de voordelen, door de werkgever toegekend aan
elke andere werknemer die dezelfde arbeid wverricht en, in het
algemeen alle bepalingen waarin de arbeidswetgeving en de cok
lectieve overeenkomsten voorzien,

Axrtikel 7

De werknemer ontvangt bij gelijke arbeid een loon dat gelijk

; is aan dat van de Belgische werknemers van dezelfde catego-

rie die in dezelfde onderneming dezelfde axbeid verrichten (1).

Ingeval de werknemer, op last van de werkgever, tijdelijk
arbeid verricht waarvoor een geringere beroepshekwaamheid
wordt gevergd dan die bepaald in zijn overeenkomst, ontvangt
hij niettemin het loon dat verbonden is aan de beroepsbekwaam-
heid waarvoor hij in dienst is genomen. Indien de werknemer,
daarentegen, tijdelijk arbeid verricht waarvoor een grotere
beroepsbekwaamheid nodig is, geniet hij het loon dat daarmede
overeenstemt,

(1) Le(s) salaire(s) 3 la date du ... est(sont) le(s)
suivant(s). .

(1) Het (De) loon (lonen) op datum vam ....
is (zijn) het (de) volgende

asseanse
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L'ignorance du frangais ou du flamand de la part du travail-
leur ne peut justifier aucune discrimination en matiére de salaire
ou affectation & un travail plus pénible, plus dangereux, plus
insalubre ou gui ne serait pas conforme 2 ses capacités.

Au cas ol les taux des salaires octroyéé aux travailleurs de
Tentreprise subissent des fluctuations, le salaire du travailleur en
est affecté dans les mémes proportions.

Les salaires sont payés au moins deux fois par mois.

Le travailleur recoit également toutes les primes qui sont on
serajent accordées par Pemployeur aux autres travailleurs de
Ventreprise, ainsi que le paiement d’ume rémunération pour
Taccomplissement de prestations supplémentaires, conformément
a la législation et la réglementation en vigueur.

En outre, il a droit aux indemnités supplémentaires en nature
et en espéces, identiques & celles qui pourraient étre accordées
aux autres travailleurs de l'entreprise.

Article 8 NN

La durée du travail est fixée conformément aux lois belges en
la matiére, aux arrétés d’exécution, aux conventions collectives et
au réglement d’atelier (1).

Le travail s'effectue indifféremment le jour ou la nuit, ou

slternativement selon les horaires des équipes, en conformité de
la 1égis1ation belge et du réglement d'atelier.

Article 9

Le travailleur a droit aux congés payés imnuels, ainsi qu’au
paiement de dix jours fériés dans les conditions prévues par la
1égislation belge.

Article 10

Lorsque le travailleur désite passer un congé en Turquie. i est
muni d’'une documentation établie par 'employeur, spéciftant les
dates de cessation et de reprise du travail.

Article 11

A sa demande, le travailleur peut chdmer le 29 octobre, féte
nationale de la Turquie, et deux autres jours de f8ies légales en
Turquie,

Ces jours ne sont pas rémunérés mais 1’absence n’est pas consi- |

dérée comme injustifiée.

Arficle 12

En cas de fermefure de¢ l'entreprise, par suite de vacances
annuelles, entrainant le chémage involontaire du travailleur,
Temployeur lui verse une indemnité égale au montant de ’alloca-
tion de chémage y compris, le cas échéant, les allocations fami-
liales. i

Cette indemnité est due pour les jours de vacances annuelles,
non couverts par un pécule de vacances, dans le cas ot le travail-
leur n’a pas pu prester le nombre de journées exigées pour béné-
ficier de I'assurance-chémage, compte tenu des conventions de
sécurité sociale permeitant la totalisation des périodes d’occupa-
tion et i la condition qu’il n'ait pas droit A une autre rémunéra.
tion journaliére normale.

Article 13

En c¢as de chbémage involontaire pendant la mise au travail en
Belgique, Yemployeyr verse au travailleur, jusqu’au moment oll
celui-ci commence i bénéficier des prestations de Yassurance-
chémage en Belgique, une indemnité égale au montant de I'allo-
cation de chémage, a condition, toutefois, qu’il ne se soit pas

absenté sans motif plus d’un jour pendant les quatorze jours qui

précédent sa mise en chOmage ef pour autant que, pendant ces
jours de chomage, il ne bénéficie pas de son salaire normal con-
formément aux dispositions de 1a loi instaurant le salaire hebdo-
madaire garanti ou d'une autre rémunération journalitre nor-
male.

L’employeur verse, s’il vy a lieu, les allocations familiales de
chémage.

zen. :

De onkunde van de werknemer van het Frans of hei Neder-
lands rechtvaardigt geen enkele discriminatie inzake loon en
evenmin het doen verrichten door de werknemer van arbeid die
moeilijker, govaarlijker of ongezonder is of niet met zijn
bekwaamheid overeenstemt.

Ingeval de bedragen van de lonen die aan de werknemers van
de onderneming worden toegekend, schommelingen ondergaan,
wordf het loon van de werknemer in dezelfde mate aangepast,

De lonen worden ten minste tweemaal per maand uithetaald,

De werknemer ontvangt eveneens alle premnies die door de
werkgever aan de andere werknemers van de onderneming wor-
den verleend, alsmede de betaling van loon voor het verrichten
van overwerk, overeenkomstig de vigerende wetgeving en regle-
mentering.

Boyemiien, heeft hij rechi op dezelfde hijkomende vergoedin-
gen in natura en in geld als die welke aan de andere werknemers
van de onderneming worden toegekend.

Artikel 8

De arbeidsduur wordt vastgesteld overeenkomstig de Belgische
wetten ter zake, de uitvoeringshesluiten, de ecollectieve avereen-
kornsten en het werkplaatsreglement (1).

De arbeid wordt zonder onderscheid overdag of 's nachts ver-
richt, of afwisselend overdag en ’s nachts, volgens de arbeidstijd-
regeling voor de ploegen, in overeensteniming met de Belgische
wetgeving en het werkplaatsreglement.

. Axrtikel 9
De werknemer heeft recht op jaarlijkse vakantie met behoud

van loon, alsmede op de betaling van tien feestdagen onder de
door de Belgische wetgeving bepaalde voorwaardlen,

. Artikel 10

Wanneer de werknemer vakaniie in Turkije wil doorbrengen,
ontvangt hij een aftest dat door de wekgever is opgesteld,,
waarop de datums van hedindiging en van hervalting van de
arbeid zijn vermeld.

Artikel 11

Op zijn veriek, mag de werknemer de arbeid onderbreken
op 29 oktober, nationale feestdag van Turkije, en op twee andere
wettelijke feestdagen in Turkije, . :

Voor die dagen ontvangt hij dan geen loon, doch de afwezig-
heid wordt niet als ongeocorloofd heschouwd.

Axtikel 12

Bij sluiting van de onderneming wegens de jaarlijkse vakantie,
die tot gevolg heeft dat de werknemer onvrijwillig werkloos
wordt, betaalt de werkgever hem een vergoeding die gelijk is aan
het bhedrag van de werkloosheidsuitkering, eveniueel met
inbegrip van de gezinsbijstagen.

Deze vergoeding is verschuldigd voor de dagen van de jaar-
lijkse vakantie die niet door een vakanticgeld worden gedekt,
ingeval de werknemer, rekening houdend met de overeenkomsten
inzake sociale zekerheid waarhij de samenvoeging van de tewerk-
stellingsperiodes wordt toegelaten, niet het aantal dagen heeft
kunnen arbeiden dat vereist is om de werkloosheidsverzekering
te kunnen geniefen en op voorwaarde dat hij geen recht heeft op
een andere normale dagelijkse uitkering.

Artikel 13

Ingeval de werknemer tijdens zijn tewerkstelling in Bel-
gig onvrijwillig werkloos is, ontvangt hij van zijn werkgever, tot-
dat hij de witkeringen van de werkloosheidsverzekering in Bel-
gi& geniet, een vergoeding welke gelijk is aan het bedrag van de
werkloosheidsuitkering, op voorwaarde, evenwel dat hij niet zon-
der reden meer dan één dag gedurende de veertien dagen védr
de aanvang van zijn werkloosheid afwezig is geweest en voor die
werkloosheidsdagen niet zijn normaal loon geniet, overeenkom-
stig de bepalingen van de wet tot invoering van. het gewaarborgd
weekloon, of een ander normale dagelijkse beloning.

.

De werkgever betaalf, eventueel, de gezinshijslag voor werklo-

t

N

€1) A titre Indicatif, le travail normal comporte actuellement
o heures de prestations par semaine’

(1) Bij wijze van imlichting, zij opgemerkt dat de normale arbeid
thans ........ uren per week duwt.
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Article 14

En cas de maladie, Iemployeur sengage A assurer au travail-
leur I'hébergement, I'assistance médico-pharmaceutique et, le cas
échéant, son hospitalisation dés son arrivée en Belgique et jus
gw’au moment ol il commence 3 bénéficier des prestations de
Y'assurance maladieinvalidité. La garantie de I’hébergement n'est
valable que pour le travailleur qui habite dans un logement .qui
1ui est fourni par 'employeur.

Par ailleurs, ces dispositions, en tant qu’elles concernent le
logement et la nourriture 3 charge de I'employeur, ne sont pas
applicables pour les sept premiers jours d'incapacité de travail
lorsque le travailleur bénéficie de son salaire normal conformé-

ment aux dispositions de la loi instaurant le salaire: hebdoma-

daire garanti.

De plus, les dispositions du présent article ne sont applicables
que pour autant que le travailleur séjourne en Belgique,

Article 15

En cas dinvalidité permanente supérieure 3 66 p.c., résuliant
Q'un accident du travail, le travailleur et éventuellement sa
femme et ses enfants 3 charge habitant sous le méme toit sont,
g'il le désire, rapatriés aux frais de 'employeur jusqu’d Ankara,
condition que ce rapatriement intervienne au plus tard un mois
aprés la notification de l'accord des parties au sujet du pourcen-
tage de Vineapacité permanente ou du jugement définitif de Ia
juridiction compétente,.

Article 16

En cas de déeds dit 2 un accident du travail, le rapatriement
éventuel de 1a femme et des enfants 4 charge du travailleur jus-
qu’a Ankara se fait aux frais de ’employeur.

Article 17

Sans préjudice des droits qu’il peut faire valoir en vertu de la
1égislation belge, le travailleur licencié avant le terme convenu et
pour des raisons indépendantes de sa volonté, est rapatrié, s'il le
désire, aux frais de lemployeur, du liew de travail jusqud
Ankara, & moins qu’il ne trouve une occupation chez un autre
employeur du méme secteur. I1 ne sera effectué aucune retenue
sur le salaire du travailleur en vue de ce vapatriement.

Article 18

Au travailleur quittani le iravail et qui en fait la demande,
I'employeur remol une attestation spéeifiant la durde de travail
dans entreprise ct Ia rémunération nette proméritée.

Article 19

Saus préjudice des dispositions des articles 20 et 21 de la Joi
du 10 mars 1900 sur le contrat de travail :

a) Vemployeur peut résilier le présent contrat avant terme ;

1. si le travailleur, malgré les observations qui lui ont été
adressées, persiste 2 ne pas se conformer aux clauses de son con-
trat ou aux reglements intérieurs de 'entreprise;

2. si le comperiement ay iravail ou la conduite habituelle du
travailleur est de nature i nuoire & 1a séeurité ou au bon ordre et
& la discipline de l'exploitation;

3. si, atteint d'me maladie contagicuse, le fravailleur refuse
d’étre hospitalisé;

b) le-travailleur peut résilier le présent contrat avant terme :

1, si, par suite d'accident ou de maladie, il est devenu inapte
au travail; «

2. si, malgré ses réelamations, Pemploveur refuse de luj remet-
tre les documeats {(passeport, permis de travail, contrat de
travail, ecarte didentité, cectificat dlinscription), qui sont sa
propriéle personnelle;

<

Artikel 14

De werkgever verbindt zich ertoe, bij ziekie van de werkne-
mer, te zorgen voor diens huisvesting, geneeskundige vexrzorging,
geneesmiddelen en eventuele verpleging in een ziekenhuis, zodra
hij in Belgié aankomt en totdat hij de uitkeringen van de zickte-
en invaliditeifsverzekering geniet. Voor de huisvesting geldt wiks
alleen dan, wanneer de werknemer een woning betrekt welke hem
door de werkgever is bezorgd.

Voor de huisvesting en de voeding ten laste van de werkgever,
zijn die bepalingen evenwel niet van toepassing gedurende de
eerste zeven dagen van de arbeidsongeschiktheid, indien de werk-
nemer, overecenkomstig de bepalingen van de wet tot invoering
van het gewaarborgd weekloon, zijn normaal loon geniet.

Bovendien, zijn de bepalingen van dit artikel alleen dan van
toepassing, wanneer de werknemer in Belgié verblijft.

Artikel 15

Indien de werknemer tengevolge van een arbeidsongeval een
blijvende invaliditeit van meer dan 66 pet. oploopt, worden hij
en eventueel zijn echtgenote ¢n zijn kinderen ten laste die bij
hem inwonen, desgewenst op kosten van de werkgever tot
Ankara gerepatrieerd, op voorwaarde dat die repatriring plaats-
heeft uiterlijk één maand na de kennisgeving van de overeen-
komst der partijen in verband met het percentage van de blij-
vende ongeschiktheid of van de definitieve uitspragk van de
bevoegde rechismacht,

Artikel 16

Ingeval de werknemer tengevolge van een arbeidsongeval over-
lijdt, worden de vrouw en de kinderen ten laste van de werkne-
mer eventueel tot Ankara gerepatrieerd op kosten van de werk-
gever,

Axtikel 17

Onverminderd de rechien die hij krachiens de Belgische wet-
geving kan doen gelden, wordt de werknemer die voortijdig en
om redenen die onathankelijk zijn van zijn wil, wordt ontslagen,
desgewenst, op kosten van de werkgever vanuit de plaats van
tewerkstelling tot Ankara gerepatrieerd, tenzij hij een betrekking
vindt bij een andere werkgever uit dezelfde sector. Het loon van
de werknemer ondergaat geen enkele inhouding met het oog op
die repatridring.

Artikel 18

De werknemer die zijn werk verlaat ontvangt, op ziin verzek,
een attest van zijn werkgever waarin de duur van de arbeid in de
onderneming en het verdiende nettoloon nauwkeurig worden
opgegeven.

Artikel 19

Onverminderd de bepalingen van de artikelen 20 en 21 van de
wet van 10 maart 1900 op de arbeidsovereenkomst :

a) kan deze overeenkomst door de werkgever voortijdig wor-
den beé8indigd :

1. indien" de werknemer, ondanks de agnmevkingen die hem
zijn gemaakt, de bepalingen van zijn overeenkomst of de huis-
houdelijke reglementen van de onderneming blijft overtreden;

2. indien de gedragingen op het werk of het gewone gedrag
van de werknemer de veiligheid of de orde en de tucht in het
bedrijf kunnen schaden;

3 indien de werknemer, wanncer hij door een besmetielijke
ziekte is aangetast, weigert zich in een ziekenhuis te laten opne-
nmen;

b) kan deze overcenkomst door de werknemer voortijdig wor-
den bedindigd :

1. indien hij, tengevolge van een ongeval of ecn ziekte, arbeids-
ongeschikt is geworden;

2. indien de werkgever, ondanks zijn klachten, weigert hem de
bescheiden die hem zelf toebehoren (refspas, arbeidskaart.
! arbeidsovereenkomst, identiteitskaart, inschuijvingsallest) af e
| geven; -
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3. si 'employeur ne se conforme pas aux stipulations du pré-
sent contrat;
4. §'il & 616 I'objet de mauvais traitements.

FAb A .0 o a v soveenrrernenin @ o i 0 o o civrsieciienen

Signature du travailleur,
Signature de l’employeur,

—

Annexe II

Yoot

Contrat de iravail individuel pour lravaillegrs tures |
accupés dans les charbonnages belges comme mineurs du fond

AU ATeMPIOL < ¢ o 4 v eeearisianariernesaareisaribirara et
. Nom et prénoms du travailleur . . « o o ereceisccranirareceas
. Lieu et date de naissance .. . « « socvvssenacsresns

. Etat civil ¢ .
COIIDALAITE + v o s » sesevcsiresscrratcsovrarancivisrrsaeens
MATIE . 4+ 4 oo rmesaeasen s oo NOMbre d’enfants ...

crares e

G W N

IR

VRUE « o 4 o ¢ sracsenarmesitortoasesstnssararsrarsersiranes

divoreé . . o .+ o

eftammitteanatlerintsutbrrsabronpreer e

6. Nationalitd . o o v 4 ecvsueinirsanesirsorasnnnieniretsncacsss

7. Résidence ot domicile . o « v ¢« viasrtivsrcararinaarsiririassns

8. Qualification &5 v's aevvens
Article ler

Lemployeur assure au travailleur signataire du présent contrat
un travail régulier, pendant douze mois au moins 3 dater de sa
mise au travail, aux mémes conditions qu'aux autres travailleurs
de Pentreprise.

Le fravailleur, de son cdté, s’engage A rester au service de
Temployeur pendant la durée du contrai, & travailler au fond de
Ia mine et A respecter toutes les clauses du réglement d'atelier
applicables 3 tous les travailleurs occupés chez l'employeur et
dont connaissance Iui est donnée en langue turque.

L’employewr prend foutes les mesures opportunes pour adapier
le travailleur aux travaux quil a & exécuter et lui donne toutes
indications utiles en langue turque en ee gui concerne les normes
de sécurité, le caleul des salaires ef la présentation de réclama-
tions éventuelles, Exception faite pour celui qui A& déja é&té
occupé dans le travail souterrain d’un charbonnage, le {ravailleur
bénéficie lors de sa mise au travail, d'une période dinitiation de
vingt et un jours ouvrables, suivie d’une période d’adaptation de
trois mois; ¢ette initiation et cetfe adaptation se déroulent sui-
vant le programme é&tabli par la Fédération charbonniére de Bel-
gique et reconnu par Yadministration des Mines.

Par ailleurs, employeur vient en aide au travailleur, notam-
ment en ce qui concevne les formalités administratives.

Ariicle 2

T.es frais de voyage et d’hébergement du travailleur depuis
Pembarquement en Turquie jusqu'au liew @’emploi sont & charge
de Pemployeur.

Les frais résultant de Ia délivrabce du premier permis néces-

saire A sa' mise au fravail en Belgique sont a charge de
TI’employeur.

Avticle 3
Avant sa mise au travail, le travailleur est obligatoirement sou-

mis A Vexamen médical prévu par la législation helge, A I'effet de

décider s'1 est aple ca inapte aux fravaux du fond.

3. indien de werkgever de bepalingen van deze overeenkomst

niet naleeft;

4. indien hij slecht werd behandeld.
Gedaan € .ivvvseianieriiiaigens DR tiririvanrsrsarnansnon

Handtekening van de werknemer,
Handtekening van de werkgever,

Bijlage 1

Individuele arbeidsovereenkomst voor Twrkse werknemers die als

BIIPIOYEUL « o o+ 0+ seesonrtinassssinsassnsniencannsorssses ! 1,
2.
3
4.
5. Burgerlijke stand :

6.
7.
8,

ondergrondse mijnwerker in de Belgische steenkoolmijnen
worden tewerkgesteld

WO R EBOVEE . 4 v tevvmcrrrterennsrenerinessrosvensosinearens

Plaats van tewerkstelling ¢ . & 4 cir ittt e e er e
Naam en voornamen van de werknemer ¢ . . . ...

cerresona

Geboorleplaats en «dalum § o . v ciieiiiienirsinierterinsasne

ongehuwd , .. . . « +uuu.
gehuwd | . . . . . ..
weduwnaar . . . . . .
gescheiden , ., . ., .

Paertraeser e eranna DN R I I P I I

aanilal kinderen . ..

SrdN I an At e T e E e s i e

DR R L R R R R R R

Nationaliteil 3 .

D R R I T i R D N

Verblijfplaats of domicilie :. .. . . . ...,
Kwalificatie

Arlikel 1
De werkgever bezorgl de werknemer die deze overeenkomst

ondertekent, regelmatige arbeid gedurende ten minste t{waalf
maanden te rekenen vanaf zijn tewerkstelling, en onder dezelide
vo_orwaarden als voor de andere werknemers van de onderne-
ming,

Zijnerzijds, verbindt de werknemer zich ertoe in diemst van de

werkgever fe blijven voor de duur van de overeenkomst, ondex-
grondse mijnarbeid te verrichten en zich te houden aan alle
bepalingen van het werkplaatsreglement die van toepassing zijn
op alle werknemers welke bij de werkgever zijn tewerkgesteld en
waarvan hij in het Turks in kennis wordt gesteld.

De werkgever {refl alle nuttige maatregelen opdat de werkne-

mer wordt aangepast aan de arbeid Qie hij moet verrichten en
verstrekt hem alle nodige inlichtingen in het Turks, in verband
met de veiligheidsnormen, de loonberekening en de indiening
van eveniuele klachten. Behoudens degene die reeds onder-
grondse arbeid in een steenkoolmijn heeft verrichi, geniet de
werknemer bij zijn tewerkstelling een inwijding gedurende een
periode van eenentwintig werkdagen, welke gevolgd wordt door
een aanpassingsperiode van drie maanden, die inwijding en aan-
passing verlopen volgens het programma opgesteld door de Belgi-
sche Steenkoolfederalic en erkend door de Administratie van het
Mijnwezen.

De werkgever helpt, bovendien, de werknemer, inzonderheid

bij het vervullen van de administratieve formaliteiten.

Artikel 2 .
De reis en de huisvesting van de werknemer, tussen de plaats

van vertiek in Turkije en de plaats van tewerkstelling, worden
door de werkgever bekostigd.

De kosten van afgifte van de eerste arbeidskaar{ die nodig is

voor de tewerkstelling van de werknemer in Belgi€, komen ten
laste van de werkgever.

. Artikel 3
Véér zjn tewerkstelling, wordt de werknemer verplicht

onderworpen asn het medisch onderzoek waarin de Belgische
wetgeving voorziet, om te beslissen of hij al dan niet geschikt i
voor ondergrondse arbeid.
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Dans le cas d'inaptitude aux travaux du fond, constatée par le
médecin du charbonnage, cette constatation d'inaptitude est corn-
muniquée en langue turque au travailleur, qui est invité 4 faire
connaitre dans les 24 heures, par écrit, s'il désire : -

1. ou étre rapatrié jusqu'a Ankara;

2. ou hénéficier dans les dix jours ouvrables des possibilités
éventuelles de placement dany un secteur déficitaire en main-
d’ceuvre et en cas d'impossibilité de replacement, &tre rapatrié
jusqu'a Ankara.

Dans des cas justifiés, le délai susvisé peut étre prorogé de dix
jours ouvrables.

3. ou se présenter dans les 48 heures, en cas de non-aceord sur
Ia déecision d’inaptitude prise par le médecin du charbonnage,

devant un médecin désigné par le Ministdre de I'Emnploi et du !

Travyail. Si ce dernier médecin ne confirme pas I'inaptitude au
travail du fond, le travailleur a la faculté de conclure un npuveau
contrat avec un autre charbonnage.

Si le travailleur doit étre rapatrié, le rapatriement est d charge
de ™employeur, & condition qu’il intervienme, sauf dans des cas
Justifiés, quinze jours au plus fard aprés la notification au
travailleur de la constatation d’inaptitude par le médecin du
" charbonnage, ou le cas échéant, par le médecin désigné par le
Ministére de 'Emploi et du Travail.

Article 4

Liemployeur s'engage 3 procurer au fravailleur vivant seul, qui
en fait la demande, un logement convenable dans une hélellerie
organisée ou conirdlée par lui, remplissant au moins les condi-
tions d’hygiéne prévues par la legislation belge.

Sans préjudice des dispositions de la réglementation applicable
aux logements temporaires des travailleurs des mines, des
miniéres et des carriéres souterraines :

@) Les logements doivent éire convenablement chauffés selon
l1a saison;

b) Chaque travailleur doit disposer dune armoire qui puisse
8tre fermée 2 clef, d'un lit 4 ressorts muni d’un matelas (paille
exclue), de couvertures en nombre suffisant et de draps de lJit
qui sont cifangés deux fois par mois.

Le prix de la pension qui est A charge du travailleur couvre le
logement, 1a nourriture, le chauffage, l'éclairage et le blanchis-
sage des draps de lit. Ce prix est lié & Vindice des prix de
détail (1),

Article 5

L'employeur s’engage A faciliter par tous les moyens la venue
en Belgique dg la femme et des enfants 3 charge du travailleur.
L’employeur avance au travailleur qui en fait la demande les
fonds récessaires pour couvrir les frais de voyage.

Le travailleur s'engage & rembourser ces avances au moyen de
retenues ne dépassant pas un cinguiéme de Ia rémunération,

Article 6

Le travailleur bénéficie en Belgique des mémes conditions de
travail et de salaires que tout autre travailleur effectuant Ie
méme travail, ainsi que des avantages accordés par Yemployeur
et en général, de I'ensemble des dispusitions prévues par la 1égis-
lation du travail et les conventions collectives.

Article 7

Les ouyriers du fond sont répartis en 10 groupes profession-
nels. Les salaires minima afférents 4 ces groupes sont fixés par la
Commission nationale mixte des Mines,

=

In geval van ongeschiktheid voor de ondergrondse arbeid, vast-
gesteld door de geneesheer van de steenkoolmijn, wordt die vast-
stelling van ongeschiktheid in het Turks ter kennis gebracht van
de werknemer, met verzoek binnen 24 uren schriftelijk mede te
delen of hij wenst :

1. Hetzij gerepatricerd te worden tot Ankara;

2. Hetzij binnen tien werkdagen eveniyele werkgelegenheid te
vinden in een sector die een tekort aan arbeidskrachten heeft en,
70 een herplaatsing onmogelijk is, tot Ankara le worden gerepa-
trieerd. ‘

In gerechivaardigde gevallen, kan voornoemde termijn met
tien werkdagen worden verlengd.

3. Hetzij, indien hij niet akkoord gaat met de beslissing waarbij
de geneesheer van de steénkoolmijn hem ongeschikt verklaart,
zich binnen 48 uren te melden bij ecen geneesheer die door het
Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid is aangewezen, Zo, die
geneesheer de ongeschiktheid voor ondergrondse arbeid niet
bevestigt, kan de werknemer een nieuwe overeenkomst met een
andere steenkoolmijn sluiten.

Indien de werknemer moet worden gerepairieerd, komen de
kosten daarvan ten laste van de werkgever, op voorwaarde dat
die repatriéring, behoudens gerechtvaardigde gevallen, plaats-
heeft uiterlijk vijftien dagen na de mededeling aan de werkne-
mer van de vasistelling van ongeschiktheid door de geneesheer
van de steenkoolmijn of, eventueel, door de geneesheer die door
het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid is aangewezen,

¢ . Artikel 4

De werkgever verbindt zich ertoe aan de alleenstaande werkne-
mer die erom verzocht, een behoorlijke huisvesting te bezorgen
in een door hem georganiseerd of gecontroleerd woongebouw,
welke op zijn minst voldoet aan de bij de Belgische wetgeving
gestelde eisen inzake hygiéne.

Onverminderd de bepalingen van de reglementering inzake de
tijdelijke huisvesting van de werknemers der ondergrondse mij-
nen, groeven en graverijen :

a) Moeten de logementen behoorlijk worden verwarmd, vol-
gens het seizoen;

b) Moet elke werknemer beschikken over een kast die kan
worden afgesloten, een springveren bed en een matras (welke
niet met stro gevuld mag zijn), een voldoend aantal dekens, en
beddelakens die tweemaal per maand worden vervevst.

In de prijs voor kost en inwoning, die ten laste van de werk-
nemer komt, zijn de huisvesting, de voeding, de verwarmihg, de
verlichting en het wassen van de beddelakens begrepen, Die prijs
is gekoppeld aan het indexcijfer van de kleinhandelsprijzen (1),

Artikel §

De werkgever verbindt zich ertoe de overkomst naar Bel-
gi8 van de vrouw en van de kinderen ten laste van de werknemer
zoveel mogelijk te vergemakkelijken. Aan de werknemer die hem
dat vraagt, schiet de werkgever het geld voor dat nodig is om de
reiskosten te dekken.

De werknemer verbindt zich ertoe dat voorschot door middel
van inhoudingen terug te betalen; dexe inhoudingen mogen niet
meer danween vijfde van het loon bedragen,

Artikel 6

De werkhemer geniet in Belgi@ dezelfde arbeids- en loonsvoor-
waarden als elke andere werknemer die dezelfde arbeid verricht,
alsmede de door de werkgever toegekende voordelen en, in het
algemeen, alle bepalingen waarin de arbeidswetgeving en de col-
lectieve overeenkomsten wvoorzien.

Artikel 7

De ondergrondse arbeidérs worden ingedeeld in 10 beroeps-
groepen. De minimumlonen met betrekking tot die groepen wor-
den door de Nationale Gemengde Mijhcommissie vastgesteld.

(1) Depuis le ler

juillet 1963, ce prix est de 7250 francs
belges par jour. .

(1()1 Sedert 1 juli 1963, bedraagt die prijs 72,50 Belgische frank
per dag. .
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Aux salaires s'ajoutent une prime de présence et une prime
d’'assiduité, Pour ¢haque jour de travail, le travailleur a droit 3
une prime de présence (1). En oulre, pour chaque semaine de
travail et pour autant que le travailleur ne se soit pas absenté au
cours de celle-ci, il a droit i la prime d'assiduité (2).

Pendant la période d'initiation visée & Tarticle premier, le‘

{ravailleur a droit au salaire des travailleurs du fond du

groupe I (3).

Pendant la péricde d’adaptationm, il a droit, & travail égal, an
salaire journalier fixe égal 3 celui des aufres travailleurs du
méme groupe accomplissant le méme travail.

Aprés la période d’adaptation, le travailleur peumf au méme
titre que les autres travailleurs, commencer I'apprentissage de
Y'abattage. Dans ce cas, le fravailleur a droit & une rémunéralion
égale 3 celle des ouvriers apprentis abatteurs. En vertu d'une
convention intervenue en Commission nationale mixte des Mines,
ce salaire comprend une partie indépendante de la preduction
qui va en déeroissant et une partie qui va en croissant en fonction
de la production. L’employeur fournil au travailleur payé & la pro-
duction, les éléments du caleul du salajre.

Aprds la période d'apprentissagie, louvrier abatteur a droit au |

salaire 3 la produciion appliqué dans le charbonnage it il est
oceupé,

Le salaire minimum de louwrier aballeur est accordé 2

Pouvrier qualifié qui a terminé de maniére satisfaisante sa .

période d'apprentissage d’abatteur, laquelle ne dure pas plus de
six mois (4).

Au cas ol les taux des salaires et des aulres avantages oclroyés

aux travailleurs subissent des fluctuations, le salaire du traveil- :
leur en cst affecté dans les mémes proportions, Les salaires sent |
payés au moins deux fois par mois, Le travailleur a droit égale-

ment 3 foutes les primes qui sont ou seront accordées aux autres
travailleurs par I'employeur.

Le travailleur a, en ouire, droit aux indemnités supplémen-
taires.en nature et en espéees identiques 3 celles qui sont ou
seront accordées aux autres {ravailleurs par l'employeur.

Article B
La durée du travail est fixée conformément aux lois belges en

la matitre, aux arrétés d’exéeution, aux conventions collectives et |

au reéglement d'atelier.

Le travail seffectue indifféremment Ie jour ouw la nuit, ou
alternalivement selon les horaires des équipes, en conformité
avec la législation belge et le régiement d atelier.

La durée journaliére de {ravail estde 8 h ou8 h 15.

Le-temps nécessaire 3 la descente, aux déplacements dans le
fond et 3 Ia remonte est compris dans cette durée.

Normalement, la semaine comporte cing jours de travail.

Y

(1) Depuis le ler juiilet 1963, le monlant de cette prime est de
30 franes par jour.

(2) actuellement, Ja prime d'assiduité représente 9 p.e du
salaire.

(3) La rémunération du {ravailleur du groupe I, présent et
assidu au travail, est actuellement de 325 franes belges, pour une
journée de travail de 8 heures; elle se compose de :

270,60 francs — salaire du groupe I, depuis Ie ler avril 1963
(travailleurs &gés de 21 ans et plus); i
24,40 francs — prime d'assiduité (9 p.c. de 270,60 francs);

30,00 francs — prinye de présence.

(4) La rémunération minimum de Pouvrier abatteur, présent et
assidu au travail est actuellement de 426,95 francs beiges pour
une jowrnée de travail de 8 heures; elle se compose de :

364,15 francs — salaire minimum de groupe X, depuis le
ler avril 1963 ({ravailleurs igés de 2l;ans et plus);

32,80 francs — prime d'assiduité (9 p.c. de 364,15 francs);

30,00 francs — prime de présence.

Een aanwezigheidspremie alsmede een premie voor regelmatige
aanwezigheid worden aan de lonen toegevoegd, Voor clke
arbeidsdag, heeft de werknemer yecht op een aanwezigheids-
premie (1). Bovendien, heeft hij recht op de premie voor regel-
matige aanwezigheld, voor elke arbeidsweek en voor zover hij in
de loop daarvan niet afwezig is geweest (2).

Gedurende de in artikel 1 bepaalde inwijdingsperiode, heeft de
werknemer rech{ op het loon van de ondergrondse werknemers
van groep I (3).

Gedurende de aanpassingsperiode, heeft hij recht, bij gelijke
arbeid, op het vaste dagloon dat gelijk is aan dat van de andere
werknemers van dezelfde groep die dezelide arbeid verrichien.

Na de aanpassingsperiode kan de werknemer evengoed als de
overige werknemers, beginnen te leren delven, In dat geval, ont-
vangt hij een loon dat gelijk is aan dat van de leerlingen-delvers,

! Luidens een overeenkomst die in de Nationale Gemengde Mijn-

commissie is gesloten, omvat dit loon een afnemend deel dat
onafhankelijk is van de produktic en een stijgend deel dat op de
produktie berust, De werkgever deelt de werknemer die volgens
grodizkti; wordt belaald, de wijze mede waarop het loon wordt
erekend.

_ Na de leeriijd, ontvangt de kolenhouwer het produktieloon dat
in de steenkoolmijn waar hij is tewerkgesteld, wordt toegepast.

Het minimun_ﬂoon van de delver wordt foegekend 'a:m de
geschoolde arbeider die op voldeende wijze zijn leertijd van del-
ver, welke niet meer dan zes maanden duurt, heeft voltooid (43,

Ingeval de bedragen van de lonen en van de andere voordelen
die aan de werknemers worden toegekend, schommelingen
ondergaan, wordt het loon van de werknemer in dezelfde male
aangepast. De lonen worden ten minste {weemaal per maand uil-
betaald, De werknemer heeft ook recht op alle premics die
door de werkgoever aan de andere werknemers worden of zullen
worden verleend,

De werknemer heeft, daarenbeoven, rechi op dezelfde bijko-
mende vergoedingen in natura en in geld als die welke door de
werkgever aan de andere werknemers worden of zullen worden
toegekend, .

Artikel 8

De arbeidsduur wordt vastgesteld overcenkomstig de Belgische
wetten ter zake, de uitvoeringsbesliuiten, de collecticve overeen~
komsten en het werkplaatsreglement.

De arbeid wordl zonder onderscheid overdag of 's nachis ver-
richt of afwisselend overdag en ’s npachts, volgens de arbeidstijd-
regeling voor de ploegen, in overeenstemming met de Belgische
wetgeving en het werkplaatsreglement.

De dagelijkse arbeidsduur omvat 8 u. of 8 u. 15,

De tijd die neodig is voor het afdalen, de verplaatsingen in de
ondergrond en het opstijgen is begrepen in die duur.

Normaal omvat de week vijf arbeidsdagen,

P —

(1) Sedert 1 juli 1963, bedraagt die premie 30 frank per dag.

(2) Thans bedraagt de premie voor regelmatige aanwezigheid
9 pet. van het loon.

(3) Het loon van de werknemer van groep I, aanwezig en
regelmalig aanwezig op het werk, bedraagt thans 325 Belgische
fra;nlz. voor een arbeidsdag van 8 urén; het is samengesteld als
volgt : .

270,80 frank — Loon van groep I, sedert 1 april 1963 (werkne-
mers van 21 jaar en meer);

24,40 frank — Premie voor regelmatige aanwezigheid (9 pet.
van 270,60 frank); .

30,00 frank — Aanwezigheidspremie.

(4) Het minimumloon van de kolenhouwer, aanwezig en regel-
matig aanwezig op het werk, bedrasgt thans 426,95 Belgische
frank, voor een arbeidsdag yan 8 uren; het is samengesteld uit :

364,15 frank - Minimumloon van groep X, sedert 1 april 1963,
(werknemers van 21 jaar en meer);

32,80 frank — Premie voor regelmatige aanwezigheid 9 pet.
van 364,15 frank);

30,00 frank — éanyg;e;}zhgldsﬁremit
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Article 9

Le travailleur a droit aux congés payés .a_nnuels,'aipsi qu'au
paiement de dix jours fériés dans les conditions prévues par la
légisiation belge.

-Article 10

" Lorsque le trayailleur désire passer un congé en ';‘urquie, il est
muni d’'un document établi par Uemployeur, spécifiant les dates
de cessation et de reprise du fravail.

Article 11

A sa demande, le travailleur peut chomer le 29 octobre, jour
de la féte nationale de la Turquie et deux autres jours de fétes
légales en Turduie.

Ces jours ne sont pas rémunérés mais P'absence n'est pas consi- !

dérée comme injustifie,

Article 12

En cas de chomage involontaire pendant la mise au travail en
Belgique, employeur verse au travailleur, jusquw'au moment olt
celui-ci commence & bénéficier des prestations de Vassurance-
chdmage en Belgique, une indemnité égale au montant de l'allo-
cation de chémage, 3 conditior toutefois gu’il ne se soit pas
absenté sans motif plus d’un jopr pendant les quatorze jours qui
précédent sa mise en chémage et pour autant que, pendant ces
jours de chomage, il ne bénéficie pas de son salaire normal, con-
formément anx dispositions de la loi instaurant le salaire hebdo-
madaire garanti, ou d’une autre rémunération journaliére nor-
male,

L’employeur verse, s'il ¥ a lieu, les allocations familiales de
chomage.

Article 13

En cas de maladie, Femployeur s’engage 3 assurer au fravail-
leur Thébergement, 'agsistance médico-pharmaceutique et, le cas
échéant, son hospitalisation dés son arrivée en Belgique et juse

quw'au moment ot il commence A hénélicier des prestations de

Passurance maladie-invalidité. La garantie de I'hébergement n'est
valable que pour le travailleur qui habite dans un logement qui
lui est fourni par ’employeur.

‘Par ailleurs, cfes dispositions, en tant qu'elles concernent le
logement et la nowrriture A charge de 'employeur, ne sont pas
applicables pour,les sept premiers jours d'incapacité de fraveil
lorsaue le travailleur bénéficie de son salaire normal, conformé-
ment aux dispositions de la loi instaurant le salaire hebdoma-
daire garanti,

De plus, les dispositions du présent article ne sont applicables
que pour autan{ gue le travailleur séjourne en Belgique.

? Article 14

En cas d'invalidité - permanente supérieure A 33 pe,
résultant d'un accident du travail, le travailleur et éventuelle-
ment sa femme et ses enfants & charge habitant sous le méme
toit sont, §'il le désire, rapatriés aux frais de Pemployeur jusqu'a
Ankara, 3 condition que ce rapatriement intervienne au plus tard
un mois aprés l1a notification de 'accord des parties au sujet du
pourcentage de lincapacité permanente ou du jugement définitif
de la juridiction compétente.

Article 15

En cas daccident ou d’accident survenu sur le chemin du
travail, le travailleur doit en aviser dés gue possible, Yemployeur;
celui-ci vient en aide au travailleur dans l'accomplissement des
formalités requises.

Article 16

En cas de décds df A un accident du travail, le rapatriement
éventuel de 1a femme ef des enfants A charge du travailleur jus-
qu'd Ankara se fait aux frais de I'employeur.

~

Artikel 9

De werknemer heeft rechi op jaarlijkse vakantie met behoud
van loon alsmede op de befaling van tien feestdagen onder de
door de Belglsche wetgeving bepaalde voorwaarden,

Artikel 10

Wanneer de werknemer vakantie in Turkije wil doorbrengen
ontvangt hi] een aftest dat door de werkgever is opgésteld,
waarop de datums van bedindiging en van hervatting van de
atbeid zijn vermeld.

Artikel 11

Op zijn verzoek, mag de werknemer de arbeid onderbreken
op 29 oktober, nationale feestdag van Turkije, en op twee andere
wettelijke feestdagen in Turkije,

Voor die dagen ontvangt hij dan geen loon, doch de afwezig-
heid wordt niet als ongeoorloofd beschouwd. -

Artikel 12

Ingeval de werknemer tijdens zijn tewerkstelling in Bel
gié onvrijwillig werkloos is, ontvangt hij van zijn werkgever, tot-
dat hij de uitkeringen van deé werkloosheidsverzekering in Bel-
gié geniet, een vergoeding welke gelijk is aan het bedrag van de
werkloosheidsuitkering, op voorwaarde, evenwel, dat hij niet zon-
der reden meer dan één dag gedurende de veertien dagen vodr
de aanvang van zijn werkloosheid afwezig is geweest en voor die
werkloosheidsdagen niet zijn normaal loon geniet, overeenkom-
stig de bepalingen van de wet tot invoering van het gewaarborgd
weekloon, of een andere normale dagelijkse beloning.

De werkgever betaalt, eventueel, de gezinshijslag voor werklo-
zén,

Artikel 13

De werkgever verbindi zich ertoe, bij ziekie van de werkne-
mer, te zorgen voor diens huisvesting, geneeskundige verzorging,
geneesmiddelen, en eventuele verpleging in een zlekenhuis, zodra
hij in Belgié aankomt en totdat hij de uitkeringen voor de ziekte-
en invaliditeitsverzekering geniet, Voor de huisvesting geldt zulks
alleen wanneer de werknemer ecen woning beirekt die hem door
zijn werkgever is bezorgd.

Voor de huisvesiing en de voeding ten laste van de werkgever
zijn die bepalingen, evenwel, niet van toepassing gedurende de
eersie zeven dagen van de arbeidsongeschikiheid, indien ds werk-
nemer, overcenkomstig de hepalingen van de wet tot invoering
van het gewaarhorgd weekloon, zijn normaal loon geniet.

Bovendien, zijn de bepalingen van dit artikel alleen dan van
toepassing, wanneer de werknemer in Belgié verblijft.

Artikel 14

Indien de werknemer ten gevolge van een arbeidsongeval een
blijvende invaliditeit van meer dan 33 pct.- oploopt, worden hij
en eventueel zijn echtgenote en zijn kinderen ten laste die bij
hem iInwonen, desgewenst op kosten van de werkgever tot
Ankara gerepatiricerd, op voorwaarde dat die repatriéring plaats-
heeft uiterlijk één maand na de kennisgeving van de overeen.
komst der partijen in verband met het percentage van de blij-
vende ongeschiktheid of van de definitieve uitspraak van de
bevoegde rechtsmacht.

Artikel 15

Bij een arbeidsongeval of een ongeval op de weg naar of van
het werk, moet de werknemer zodra mogelijk de werkgever daar-
van in kennis stellen; deze helpt de werknemer bij het vervullen
van de¢ vereiste formaliteiten.

Artikel 16

Ingeval de werknemer ten gevolge van een arbeidsongeval
overlijdt, worden de vrouw en de kinderen ten-laste van de werk-
nemer eventueel tot Ankara gerepatrieerd op kosten van de werk-
gever,
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Article 17 ’

Le travailleur qui a travaillé de facon régulidre et ininterrom-
pue pendant cing ans au moins dans les charbonnages belges,
recoit en cas de rapatriement, une indemnité couvrant les frais
de son voyage de retour jusqu'd Ankara. Cette indemnité qui est
a charge du dernier employeur, couvre é&galement les frais de
voyage de son épouse et de ses enfants 3 charge, vivant depuis '
at moins deux ans sous son toit.

Article 18

A Yoccasion de l'expiration du conirat. le travailleur est tenu !
de restituer en bon état, .compte tenu de l'usuré normale, le
mobilier et toutes les fournitures mises 3 sa disposition selon
inventaire dont copie lui a été remise.

Article 19

Au travailleur quittant le travail et qui en fait la demande,
Yemployeur remet une attestation spécifiant la duvée du travail
dans I'entreprise et la rémunéralion nette proméritée.

Axticle 20

Au cas oll, & Pexpiration du présenl contrat, le {ravailleur
s’engage & nouveau pour le fravail du fond, les dispositions du
présent contrat restent d’application.

Artlicle 21

Sans préjudice des dispositions des articles 20 et 21 de la loi
du 10 mars 1900 sur le coptrat de travail :

a) Pemploveur peut résilier le présent contrat avant terme :

1. si le {ravailleur, malgré les observations qui Iui ont été
adressées, persiste 3 ne pas se conformer aux clauses de son con-
trat on aux réglements intérieurs de Pentreprise;

2. si le comportement au travail ou }a conduite habituelle du
travailleur est de nature 3 nuire 3 la séeurité ou au bon ordre et
& Ia discipline de Yexploitation; )

3. si atteint Qune maladie confagieuse, le {ravailleur refuse
d’étre hospitalisé;

b) le travailleur peut résilier le présent conirat avant terme :

1. si par suite d’accident ou de maladie, il est devenu inaple au
{ravail du fond;

2. si, malgré ses réclamations, Pemployeur refuse de lui remet-
tre les documents (passeport, permis de travail, contrat de
travail, carte d'identité, cerfificat d'inscription), qui sont sa
propriété personnelle;

3. si Yemployeur ne se conforme pas aux stipulations du
présent conirai;

4, s'il a 61 P'objet de mauvais traxtements.

Faitd.. ¢ 00 sevevnss

-----------

Signature du travailleur,
Signature de employeur,

Fiche médicale

. Nom ...
Prénoms . .

sreverrertietey

» Avedsvascirnaredoswavharrraed

Nom du p&re ..v..evveuse esseeresenen . Photographie

Date de naissante ......eeviseniiacannsae

Lieu de naissance ........

sesrresdevvacee

Adresse habituelle . .. . ....

Dernidre profession eXerce , . . . wreervverinorriroacisssnone

Arijkel 17

De werknemer die gedurende ten minsle vijf jaar regelmatig
en ononderbroken in de Belgische steenkoolmijnen heeft gear-
beid, ontvangt bij repatriéring een vergoeding tot dekking van
de kosten van zijn terugreis tot Ankara, Deze vergoeding welke
ten laste komt van de laatste werkgever, dekt eveneens de reis-
kosten van zijn echtgenote en van zijn kinderen len laste, die

sinds ten minste twee jaar bij hem inwonen,

Artike] 18

De werknemer is verplichf, bij het verstrijken van de overeens
komst, het meubilair en alle benodigdheden die op grond van een
inventaris, waarvan hij een afschuift ontving, te zijner beschik-
king werden gesteld, in goede sfaat, waarbij rckening wordt
gehouden met de normale sleet, terug te geven.

Artikel 19

De werknemer die zijn werk verlaal, onlvangt op zijn verzock,
een attest van zijn werkgever waarin de duur van de arbeid in de
onderneming en het verdiende nettoloon nauwkeurig worden
opgegeven,

Arlikel 20

Ingeval de werknemer zich, bij het verstrijken van deze over-
ee_nkomst, opnieuw laat aanwerven voor ondergrondse arbeid,
blijven de bepalingen van deze overeenkomst van toepassing.

Artikel 21

Onverminderd de bepalingen van de artikelen 20 en 21 der wet
van 10 maart 1000 op de arbeidsovereenkomst :

a) kan deze overeenkomst door de werkgever voortijdig wor-
den geéindigd : .
1. indien de werknemer, ondanks de aanmerkingen die hem

zijn gemaakt, de bepalingen van zijn overeenkomst of de huis-
houdelijke reglementen van de onderneming blijft overtreden;

2. indien de gedragingen op het werk of het gewone gedrag
van de werknemer de veiligheid of de orde en de tucht in het
hedrijf kunnen schaden;

3. indien de werknemer, wanneer hij door een besmeftelijke
ziek{e is aangetast, weigert zich in een ziekeénhuis te laien opne-
men;

b) kan deze overeenkomst door de werknemer voortijdig wor-
den beéindigd :

1. indien hij, f{en gevolge van een ongeval of een zickte,
ongeschikt tol ondergrondse arbeid is geworden;

2. indien de werkgever, ondanks zijn kKlachten, weigert hem de
bescheiden die hem zelf toebechoren (reispas, arbeidskaart,
arbeidsovereenkomst, identiteitskaart, inschrijvingsattest) af te
geven;

3. indien de werkgever de bepalingen van deze overcenkomst
niet naleeil;

4. indien hij slecht werd behandeld.
Gedaan f€ ., ...iiavsivans [P ,O0p ...

Handiekening van de werknemex

Handlekening van de werkgever,

Medische steekkaart

I Naam . ...

..........

Voornaam . ,

Naam van de vader . .v.uivvsrconssvees Foto

Geboortedatim . v v o vaventrenns evestanse

Geboorteplaals . . o cereaereririsvirnone
Gewoon adres . .

@ % setestertrsatrT I It At atinib i

Laatst vitgecefend DEroep . v« svcrvccervsssrnrscrcaones
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1. Renseignements d'ordre médical fournis par le candidat

mineur.
A, Anamnése personnelle ¢
1, Maladies antérieures et actuelles.
2, Accidents.
3. Interventions chirurgicales subies.

4. Avez-vous souffert de :
a) Crises d*épilepsie ou convulsions?
" (Oui) (Non)

b} Employez-vous des lunettes pour travailler ?
(Oui) (Non)

¢) Souffrez-voux de diahéte ?
(Oui) (Non)

d) Je suis droitier — gaucher,

A A

¢} Avezvous travaillé dans une industrie vous exposant au ris-

gue de pneumoconiose ?

(Oui) (Non)
Combien de temps ? Quand ?
Dans quelle industrie ?

f) Votre état de santé actuel vous permet-il de fravailler ?

(Oui) (Non)

B. Vos plaintes actuelles ?

Je certifie exactes, ces déclarations,

Lieu et date :
Signature du travailleur,

111, Examen médical :
1. Etat général.
2. Téte :

a) CEil :

Nystagmus (Oui) (Non)

Acuité visuelle (Droite) {Gawhe)
b) Oreille :

Etat du tympan (Normal)

Acuité auditive :

('Voix chuchotée a 1 métre)

(Normale) (Anormale)
,¢) Nezet sinus: -

(Normal) {Anormal)

d) Bouche et dents : ’ .
Etat de 1a denture :
{Bonne) {(Mauvaise) (Prothase)

e) Poids — Taille :
3. Cou :

a) Thyroide (Normal) (Anormale)
[ Adénopa:.hie (Oub) (Non)

4 Peau (Normale) {Anormale)

(Anormal)

5, Systéme respiratoire ;

(Normal) (Anormal)
6. Systéme cardio-vasculaire :
{Normal) {Anormal)

‘7, Abdomen et systéme urogénital ¢
(Normal) (Anormal)

8. Systéme nerveux et psychisme I

(Normal) (Anormal)
9, Systéme ostéo-musculaire ¢
(Normal) (Anormal)

10. Examens spéciaux :
a) Protocole de 1a radio du thorax 35/35 cm.
b) Urine :
Albumine (Oui) (Non)
Sucre (Qui) -  (Non) -

¢) Pouls

I Inlichiingen van medische aard, verstrekt door de kandidaats
mijnwerker,

LN

A. Persoonlijke Anamnese :

. Vroegere en huidige ziekten.

. Ongevallen.

. Ondergane heelkundige behandelingen.
. Hebt u geleden aan ;

a) Vallende ziekte of convulsies 7
(Ja) (Neen)

b) Draagt u een bril om te werken ?
(Ja) {Neen)

. ¢) Lijdt u aan suikerziekte ?

(Ja) (Neen)
d) Xk ben rechtshandi; — linkshandig.
A A
e) Hebt u in een industrie gewerkt waar u blootstond aan het

risico van pueumoconiose ?

(Ja) (Neen)
Hoelang ? Wanneer ?
In welke industrie ?

#) Is uw huidige gezondheidstoestand van die aard dat u kunt

werken ?

(Ja) (Nee.n)

B. Welke klachten hebt u thans ?

Ik bevestig dat deze verklaringen juist zijn,
Plaats en datum :
Handtekening van de werknemer,

III. Geneeskundig onderzoek

1. Algemene toestand.

2. Hoofd :
a) Oog :
Nystagmus (Ja) (Neen)
Gezichtsscherpte (Rechts) (Links)
b) Oor :

Gehoorvlies (Normaal) (Abnormaat)

Gehoorscherpte : :
(Fluisterstem op 1 meter)
{(Normaal) (Abnormaal)

¢) Neus en sinussen
(Normaal) (Abnormaal)

&) Mond en tanden
Toestand van het gebit :
(Goed) (Slecht)

e) Gewicht — Gestalte ¢

3. Hals:

a} Schildklier (Normaal) {Abnormaal)
b) Adenopatie (Ja) (Neen)

4, Huid (Normaal) (Abnormaal)

5. Ademhalingsstelsel
(Normaal) {Abnormaal)

6. Cardio-vasculair stelsel
(Normaal) (Abnormaal)

7. Buik en urogenitaal systeem
(Normaal) (Abnormaal)

8. Zenuwstelsel en psychisme
(Normaal) (Abnormaal)

9. Osteo-musculair stelsel
{Normaal) (Abnormaal)

10. Bijzondere onderzoekingen:
a) Protocol van de radmgrahe van de borstkas 35/35 cm.

(Kunstgebit)

b) Urine : :
Albumine (Ja) (Neen)
Suiker (Ja) - (Neen)
c) Pols
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d) Tension artérielle

{Maxima) (Minima)
e) Vitesse de sédimentation
{Westergreen)

f) Capacité vitale
g) Examen parasitologique des selles
h) Observations spéciales

IV. Vaccinations subies (variole), (tétanos),
Fiévre (typholee).

V. Serums recus.
VI Allergies.
VIL Détails des anomalies constatées.

Signature du médecin en chef ;
Décision : apte ou inapte.
Signature du médecin agréé :

Date Ankara,

5. — Accord enire le Gouvernement belge et le Gouvernement
italien relatif & 'emploi et au séjour en Belgique des travail-
Jeurs italiens et de leurs familles - :

Le Gouvernement belge et le Gouvernement italien, dans

Tesprit d’amitié et de coopération qui caractérise leurs relations;

Compte tenu des réalisations et des objectifs de la Commu-
nauté économique européenne dans le domaine économigue el
social et plus particuliérement des dispositions communautaires
en matiére de libre circulation, de conditions de travail et
d'égalité de traitement des travaillewrs & Pintérieur de la Commu-
nauté;

Considérant que les réglements communautaires reconnaisseni
aux Etats membres, la faculté de conclure des accords bilatéraux
prévoyant un régime plus favorable aux travailleurs;

Désireux 2 la fois de préciser et d’améliorer les conditions
d'immigration, d’emploi et de séjour en Belgique des travailleurs
italiens et de leurs familles, ainsi que de promouvoir cette immi-
gration,

. Sont convenus de ce qui suit :
CHAPITRE ler
Immigration des travailleurs

Article ler

Leg t{ravailleurs italiens jouissent sur le territoire belge du
méme trailement que les travailleurs nationaux en ce qui con-
cerne les conditions de iravail et I’accés aux emplois disponibies.
En matiére de placement, ils bénéficient d’une priorité par rap-
port aux travailleurs ressortissant des pays non membres de la
Communauté économique européenne.

Article 2

Le Gouvernement belge et le Gouvernement italien coopérent
étroitement pour favoriser et accélérer autant que possible la
compensation des offres et des demandes d’emploi entre les deux
pays, ainsi que pour aider les travailleurs italiens désireux
d'occuper en Belgique des emplois dans des secteurs autres gue
les mines.

Les modalités relatives au recrutement des travailleurs, & leur
acheminement et 3 leur placement en Belgique, ainsi que le
.modéle des offres d’emploi sont définis par un protocole.

Article 3

Dés leur entrée en Belgique, et avant méme d’avoir trouvé un
emploi, les ressortissants italiens regoivent, 3 leur demande, le
permis de travail valable pour une durée illimitée, pour tous les
employeurs et toutes les professions.

9

d) Arteriéle druk
(Maximum)

¢) Bezinkingssnetheid
(Westergreen)

f) Vitale capaciteit ,
¢) Parasitologisch onderzoek van de faeces
¢) Speciale opmerkingen

IV. Gedane inentingen (pokken), (tetanus),
Koorts (typholee).

V. Ontvangen serums.
VI. Allergieén.
VII, Details van de vastgestelde anomalieén.

(Minimum)

Handtekening van de hoofdgeneesheer :
Beslissing : geschikt of ongeschikt.
Handtekening van de erkende geneesheer :

Datum Ankara.

5. — Akkoord tussen de Belgische Regering en de lalinanse
Regering betreffende de tewerkstelling en het verblijf in Belgié
van Italiaanse werknemers en hun gezinnen

De Belgische Regering en de Italiaanse Regering, in de geest
van ;nendschap en van samenwerking die hun betrekkingen ken-
merkt;

Gelet op de resultaten die de Buropese Economische Gemeen-
schap op sociaal en economisch gebied heeft bereikt of zoekt te
bereciken en inzonderheid op de communantaire bepalingen
inzake het vrije verkeer, de arbeidsvoorwaarden en de gelijkheid
van behandeling van werknemers in de Gemeenschap:

Overwegende dat de communautaire verordeningen de Lid-
Staten het recht toekennen door bilaterale akkoorden in een gun-
stiger regeling voor de werknemers te voorzien;

Verlangend de voorwaarden voor immigratie, tewerkstelling en
verblijf in Belgié van ltaliaanse werknemers en hun gezinnen
nader te omschrijven en te verbeteren, alsook deze immigratie in
de hand te werken,

Zijn overeengekomen als volgt :
HOOFDSTUK I
Immigratie van werknemers

Artikel 1

De Italiaanse werknemers genieten op het Belgisch grond-
gebied dezelfde behandeling als de Belgische werknemers met
betrekking totde arbeidsvoorwaarden en het in aanmerking
komen voor vacante betrekkingen, Wat hun plaatsing betreft,
hebben zij de voorrang boven de onderdanen van Staten die geen
lid zijn van de Europese Economische Gemeenschap.

Artikel 2 ~

De Belgische Regering en de Italiaanse Regering werken nauw
samen om de compensatie, tussen hun beide fanden, van werkaan-
bieding en vraag naar werk zoveel mogelijk te bevorderenen te
bespoedigen en om de Italiaanse werknemers die in Belgié in
andere sectoren dan de mijnen betrekkingen wensen te vervul-
len, in hun opzet bij te staan,

De clausules betreffende de aanwerving van de werknemers,
hun reis en hun plaatsing in Belgié alsmede het model van de

! werkaanbiedingen worden vastgesteld bij protocol:

Artikel 3

Bij hun aankomst in Belgié en zelfs véoér zij een beirekking
hebben gevonden, ontvangen de Italiaanse onderdanen, op hun
verzpek, de arbeidsvergunning geldig voor onbepaalde duur, voor
alle werkgevers en voor alle beroepen.
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Ce permis est déliveé dans les délais les plus brefs A dater de
1a demande. .

La validité dudit permis de travail peut 8tre limitée en applica-
tion des clauses de sauvegarde éventuellement prévues par les
dispositions communautaires.

Article 4

Afin de faciliter aux travailleurs italiens la recherche d’un
emploi pendant le délai requis pour Vaccomplissement dgs forma-
lités administratives, les bureiux de plscement de VOffice natio-
nal de Pemploi leur délivrent un doeument établi 4 leur nom de_s-
tiné aux employeurs et attestant que la mise au travail du travail-
leur porteur de ce document peut se faire immédiatement.

i
i
‘
P
t

Article 5

Tes avantages suivants sont assurés aux travailleurs italiens
qui.sont recrutés en ltalie, conformément 3 la procédure fixée
par le protocole visé & I'article 2 du présent Accord :

*

a) Paiement des frais de transport du lieu de résidence en Ita-
lie au lieu d’emploi en Belgique; }
b) Paiement de la nourriture et de T'hébergementi durant le
voyage entre le lieu de résidence et le lieu d’emploi; . |

¢) Octrol d’un pégule pour faciliter la premiére installation; ,

d) Paiement éventuel, & Pexpiration du contrat de travail, des
frais de voyage de retour du lieu d’emploi en Belgique au lieu de
résidence en Italie. :

|
La répartition des charges et les modalités d'application du |
présent article sont fixées par un protocole.

CHAPITRE TI
Regroupement familial

Article 6

En vue de faciliter 1a venue des familles, le Gouvernement |
belge s’engage A rembourser la {otalité des frais de transport des |
membres de la famille des ouvriers italiens qui les ont accompa- |
gnés ou qui sont venus les rejoindre en Belgique.

Ce remboursement est accordé aux travailleurs ayant au moins
trois enfants mineurs ¢'#ge ou incapables de travailler au sens de
1a législation belge sur les allocations familiales.

Par membres de la famille, il faut entendre le conjoint et les :
enfants visés i P’alinéa 2 du présent article.

CHAPITRE I

Accds ¢ la propridté et & la location
de biens immobiliers .«

Article 7

En ce qui chneerne l'accés 3 la propriété d'un logement, le
Gouvernement, belge sengage 3 permet‘re aux ressortissants ita-
liens, dans le cadre de la 1égislation existante, de bénéficier, au
méme titre que les nationaux, de primes i fonds perdus de YEtat
en vie de la construction ou de Uachat d’habitations sociales, de
petites propriétés terriennes et d'habitations assimilées, ainsi que
de préts A taux d'intérét réduit,

En ce qui concerne la location de logements, il veille A ce gue
soit évitée dans les faits, toute diserimination de nationalité de la
part des sociétés de construction agréées pour Pattribution de !
Ieurs logements sociaux.

CHAPITRE IV
Formation professionnelle et promotion socicle

Article 8

Le Gouvernement belge garantit aux travailleurs italiens qui le
désirent la participation aux cours de formation et de réadapta-
tion professionnelles de I'Office national de l'emploi, aux mémes
conditions gu’aux {ravailleius nationaux

MONITEUR BELGE — BELGISCH STA+ TSBLAD

Deze arbeidsvergunning wordt 70 spoedig mogelijk na het
indienen van de aanvraag uitgereikt,

De geldigheid van de arbeidsvergunning kan worden beperkt
ingevolge beschermingsclausules waarin de communattaire bepa-

- lingen eventueel zouden voorzien.

Artikel 4

Ten einde de Italiaanse werknemers het zoeken van een betrek-
king te vergemakkelijken terwijl de administratieve formaliteiten
worden vervuld, geven de bureaus voor arbeidsbemiddeling van
de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening hun eem op hun naam
gesteld getuigschrift af, bestemd voor de werkgevers en ‘waarbij
wordt bevestigd -dat de werknemer die houder is van dit stuk,
onmiddellijk kan worden fewerkgesteld.

Artikel 5

Aan de Italiaanse werknemers die in Ttali§ zijn aangeworven
overeenkomstig de procedure uitgewerkt in het bij artikel 2 van
dit akkoord bedoelde protocol, wordem de volgende voordelen
toegekend :

a) Vergoeding van de kosten van vervoer vanaf de woonplaals
in Italié tot aan de plaats van tewerkstelling in Belgig;

b) Vrije kost en huisvesting gedurende de reis tussen de woon-
plaats en de plaats van tewerkstelling; .

¢) Toelage om hun eerste installatie te vergemakkelijken;

d} Eventuele vergoeding, bij het eindigen van de arbeidsover-
eenkomst, van de reiskosten voor de terugkeer van de plaais van
tewerkstelling in Belgié naar de woonplaats in Italig,

De verdeling van de lasten en de wijze van toepassing van dit’
artikel worden bij protocol vastgesteld.

HOOFDSTUK X1
Hereniging wvan het gezin

Artikel 6

Ten einde de overkomst van de gezinnen fe vergemakkelijken,
verbindt zich de Belgische Regering ertoe alle kosten van ver-
voer van de gezinsleden die de Italiaanse werknemers vergezellen
of die zich in Belgis bij hen komen vervoegen terug te betalen.

Deze terugbetaling wordt toegestaan aan werknemers die ten
minste drie minderjarige of drie volgens de Belgische wetten-op

t de kinderbijslag -arbeidsongeschikte kinderen hebben.

Door gezinsleden dienen verstami de echtgenoot en de in het
tweede lid van dit artikel bedoelde kinderen.

HOOYFDSTUK III

Verwerven van eigendom
en huren van onroerende goederen

Artikel 7

Met betrekking tot het verwerven van een eigen woning, gaat
de Belgische Regering de verbintenis aan de Italiaanse onderda-
nen, in het kader van de vigerende wetgeving, onder dezelfde
voorwaarden als de eigen onderdanen, staatspremies om miet te
verlenen, voor het bouwen of de aankoop van volkswoningen, van
kleine landeigendommen of van soortgelijke woningen, alsook
leningen tge te staan tegen verminderde rentevoet.

Wat het huren van woningen betrefi zal de Regering toezen
dat etke feitelijke diseriminatie volgens de nationaliteit door de
grkende bouwmaatschappijen voor volkswoningen wordt verme-

en.

HOOFDSTUK IV
_ Beroepsopleiding en sociale promotie

Artikel 8

De Belgische Regering garandeert datde Italiaanse werkne-
mevs die zulks wensen, onder dezelfde voorwaarden als de eigen
onderdanen de cursussen voor beroepsopleiding en herscholing
kunnen volgen, die door de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening
worden ingericht.
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Les autorités italiennes y prétent leur collaboration soit en por-
tant & la connaissance des travailleurs italiens en Belgique, les
possibilités offertes dans les différentes professions et en souli-
gnant l'ulilité des cours en question en vue dune promotion
professionnelle ou de l'obtention d'une qualification, soit en
prodiguant les encouragements nécessaires, soit aussi en fournis-
sant 2 1'Office national de Pemploi, & sa demande et dans la
mesure du possible, des moniteurs ou tout autre personnel éven-
tuellement nécessaire,

Les autorités italiennes peuvent organiser dans les locaux de
T'0ffice national de 'emploi des cours pour compléter les notions
de base linguijstiques indispensables aux candidats italiens pour
suivre avec fruit les cours dudit Office.

Les modalités d’application des principes établis par le présent
article sont définies par un protocole.

Article 9

Le Gouvernement belge reconnait que les fravailleurs italiens
ont le méme droit que les travailleurs belges A la promotion
sociale et professionnelle.

Les deux Gouvernements s'efforcent de réunir toules les infor-
mations utiles sur Papplication pratique de ce prinqipe et d'en
promouvoir la réalisation par les moyens en leur pouvoir,

Article 10

Les ressortissants italiens bénéficient dans les mémes condi-
tions que les Belges, des primes de promotion sociale octroyées
aux travailleurs qui ont suivi les cours visés par la loi du
ler juillet 1963,

CHAPITRE V

Facilités scoluires et iniliatives
pour favoriser Padaptation et le séjour

Article 11

Les deux Gouvernements reconnaissent qu’il est imporiant que
les enfants d'dge scolaire de nationalité jtalienme puissent
fréquenter des cours de langue italienne en dehors de l'enseigne-
ment régulier dispensé dans les classes belges.

Par conséquent, le Gouvernement belge, s’engage & aider les
Consulats italiens qui organisent des cours de langue italienne,
notamment en invitant les pouvoirs organisateurs d’enseignement
belge A mettre, gracieusement, 2 la disposition desdits Consulats,
les locaux scolaires nécessaires.

Article 12

Les autorités compétentes des deux Pays favorisent la coordi-
nation des initiatives et les aclivités ayant pour but de faciliter
I'adaptation des travailleurs italiens et de leurs familles 2 leurs
nouvelles eonditions de vie.

Les autorités compétentes des deux Pays facilitent également
les initiatives ayant pour objet d’organiser les activités réeréa-
tives, artistiques, culiurelies et sportives dont bénéficieront les
travailleurs italiens et leurs familles.

CHAPITRE VI
Radio el télévision
Article 13

Les autorités des deux Pays, convaincues de Hutilité d’offrir aux
travailleurs italiens en Belgique une source d’information sur les
événements qui se déroulent en Italie, ainsi que des programmes
réeréatifs, et soucieuses par conséquent de Yopportunité de déve-
lopper et d’améliorer, par une efficace collaboration entre les
Instituts belges de Radio et de Télévision et la R.AL-T.V, les
programmes radiophoniques et de télévision, afin qu’ils puissent
susciter un plus grand intérét pour lesdits travailleurs, sont con-
venues de favoriser et d'encourager toute étude, initiative et réa-
lisation ayant trait 2 ladife collaboration enfre leurs organismes
techniques compétents.

De Italiaanse autoriteitem verlenen hieraan hun medewerking
hetzij door de Italiaanse werknemers in Belgié in te lichten over
de mogelijkheden die de verschillende bercepen bieden en door
hun aandacht te vestigen op het nut van bedoelde cursussenuit
oogpunt van promotie of voor het leren van een vak, hetzij door
de nodige aanmoedigingen te verstrekken, of nog, door al het
mogelijke te doen om de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening, wan-
neer hij hierom verzoekt, monitors of elk ander personeel
waaraan behoefte bestaat, te verschaffen.

_De Italiaanse autoriteiten kuunen in de lokalen van de Rijks-
dierist voor arbeidsvoorziening taalcursussen inrichten ten einde
de Italiaanse kandidaten de grondbeginselen van de taal bij te
brengen, die onontbeerlijk zijn om de cursussen van de Rijks-
dienst met vrucht te volgen.

De wijze van toepassing van de bij dit artikel vastgestelde
beginselen wordt bij protocol bepaald.

Artikel 9

De Belgische Regering erkent dat de Ilaliaanse werknemers
hetzelfde recht hebben op sociale en beroepsprormotie als de Bel-
gische werknemers.

De beide Regeringen beijveren zich om alle nuttige inlichtin-
gen over de praktische toepassing van dit beginsel in te winnen
en om de naleving ervan met alle middelen waarover zij beschik-
ken in de hand te werken.

Arxtikel 10

De Italiaanse onderdanen krijgen onder dezelfde voorwaarden
als de Belgen de premies voor sociale promotie, bestemd._vpor de .
werknemers die de bij de wet van 1 juli 1963 bedoelde cursussen
hebben gevolgd.

HOOFDSTUK V

Leerfaciliteiten en initiatieven
ter bevordering van aanpassing en verblijf

Artikel 11

De beide Regeringen erkennen dat het van belang is, school-
plichtige kinderen van Italiaanse nationaliteit in. de gelegenheid
te stelien cursussen in de Italiaanse taal te volgen naast het
rterge]:'énatig onderricht dat in de Belgische scholen wordt ver-
strekt.

De Belgische Regering verbindt zich er bijgevolg toe, de Iia-
liaanse consulaten, die Italiaanse cursussen inrichten, te helpen
door onder meer de auwforitciten die met de organisatie van het
Belgisch onderwijs belast zijn te verzoeken de nodige schoollo-
kalen kosteloos ter beschikking te stellen van de gezegde consula-

ten.
Artikel 12

De bevoegde autoriteiten van beide landen bevorderen de codr-
dinatie van de initiatieven en activiteiten die ten doel hebben de
Italiaanse werknemers en hun gezinnen de aanpassing aan hun
nieuwe levensomstandigheden te vergemakkelijken.

De bevoegde autoriteiten von beide landen vergemakkelijken?
eveneens de initiatieven die fen doel hebben recreatie., artistieke,
culfurele en sportieve activiteiten te organiseren ten wvoordele
van de Italiaanse werknemers en hun gezinnen.

HOOFDSTUK VI
Radio en televisie

Artikel 13

De autoriteiten van beide landen, overfuigd zijnde van het nut
om de Italinanse werknemers in Belgié een bron van informatie
over de gebeurtenissen die zich in Italié afspelen te verschaffen,
alsook om hun ontspanningsprogramma’s aan te bieden; wen-
sende derhalve door een doelmatige samenwerking tussen de Bel
gische Radio- en Televisiestalions en de R.AL-T.V, de radio-
en televisieprogramma’s uit te breiden en te verbeteren, zodat zij
bij deze werknemers een grotere belangstelling kunnen wekken,
zijn overeengekomen om elke studie, elk initiatief en elke pres.
tatie die op deze samenwerking tussen bhun bevoegde technische
instellingen betrekking hebben te bevorderen en aan te moedi-
gen, .
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CHAPITRE VI
Congés, vacances annuelles

Article 14

Le Gouvernemeni{ belge sengage 2a recommangler aux
employeurs de généraliser les facilités accordées aux trivailleurs
italiens qui prennent leurs vacances dans leur pays .d‘nr:lg‘l_ne
notamment en considérant comme journées d’absences justifiées
au moins le temps nécessaire pour effectuer ledit voyage.

CHAPITRE VIIL
Obligations alimentaires

Article 15

Les deax Gouvernements s'engagent 2 hater I'accomplissement
des procédures administratives prévues par les conventions inter-
nationales en vigueur entre les deux Pays en matiére de recou-
vrement des aliments.

CHAPITRE IX
Travailleurs résidant déia en Belgique

Article 16

Les travailleurs italiens résidant déjd em Belgique et leurs
familles, bénéficient des dispositions du présent Accord, en tant
qu’elles peuvent leur &tre appliquées.

Article 17

Aucune atteinte n’est portée & tout accord, protocole ou con-
vention entre la Belgique et IItalie, qui n’est pas contraire au
présent Accord.

CHAPITRE X
Commission mixvle

Article 18

Une Commission mixie composée de représentanits des deux
Gouvernements se réunit, & la demande de 'un des deux Gouver-
pements, alternativement en Belgique et en 1talie.

La Commission est chargée :
— D'examiner les problémes relatifs au transfert, & T'emploi et
3 la formation pyefessiopnelle dosotravailleurs ilalicas en Belgi-
que, ainsi qu’d leur séjour et celui de leurs familles sur le terri-
{oire belge:

-

-— De proposer des solutions aux difficultés que pourrail susci-
ter I'application du preésent Accord;

— De suglérer d'éveniuelles modifications au présent Accord

et aux modalités d'application de celui-ci.

Dispositions finales
Article 19

§ 1ler. Les deux Gouvernemenls sont convenus d'établir par des
protocoles, les modalités d’application du présent Accord en ce
qui coneerne :

a} Le recrutement dés {ravajlleurs, leur acheminement, leur !

placement en Belgique et le modéle des offres d'emploi, dont il
est question & l'article 2 du présent Accord;

b) La répartition des charges et les dispositions prévues a
Tarticle 5 en faveur des travailleurs italiens qui sont recrutés
dans le cadre des procédures visées 3 Ia letire a, ¢i-dessus;.

c)‘ Les critéres, les conditions et les mesures propres & réaliser
les objets visés & larticle 8, en matidre de formation profession-
nelle des travailleurs italiens en Belgique,

§ 2. Les deux Gouverneinenis sont convenus également
d’établir un protocole relatif i la situation des anciens ouvriers
mireurs italiens, ainsi quwd la réadaptation professionnelle et au
replacement des ouvriers mineurs italiens licencids i la suite de
Ia fermeture de charbonnages.

HOOFDSTUK VIi
Verlof, jaarlijkse vakantie

Artikel 14

De Belgische Regering verbindt zich ertoe, de werkgevers aan
te bevelen het verlenen van faciliteiten aan de Haliaanse werkne-
mers die hun vakantie in hun land van herkomst doorbrengen te
veralgemenen, door inzonderheid ten minste de nodige tijd voor
de reis als gewettigde afwezigheid *e beschouwen,

HOOFDSTUK VIII .
Alimentatieplicht

Artikel 15

De beide Regderingen verbinden zich erioe de afwikkeling te
bespoedigen van de administratieve procedures waarin de tussen
beide landen van kracht zijnde internationale overeenkomsten
inzake invordering van alimentatiegeld voorzien.

HOOFDSTUK IX
Werknemers die reeds in Belgié verblijuen

Artikel 16

De Italinanse werknemers die reeds in Belgié verblijven als.
mede hun gezinnen genieten het voordeel van de bepalingen van
dit Akkoord, voor.zover deze op hen van toepassing zijn.

Artikel 17

Dit akkoord laat onverlet elk akkoord, elk protocol of elke
overeenkomst tussen Belgié en Italig, die er niet mee in strijd zijn,

HOOFDSTUK X
Gemengde commissie

. Artikel 18

Een gemengde Commissie, samengesteld uit vertegenwoordi-
gers van beide Regeringen, komt op verzoek van een van beide
Regeringen beurtelings in Belgié en in Italig bijeen,

De commissie is belast met :

— Het onderzoek van de problemen in verband met de over-
brenging naar Belgié, de tewerkslelling en de beroepsopleiding
in Belgié van Italiaanse werknemers, alsmede met het onderzoek
van de problemen beireffende hun verblijf en dat van hun gezin-
nen op Belgisch grondgebied; .

— Het voorstellen van oplossingen voor moeilijkheden waartoe
de toepassing van dit Akkoord aanleiding mocht geven;

— Het voorstellen van eventuele wijzigingen in dit Akkoord
en in de regels betreffende de toepassing ervan.

Slotbepalingen

- Artikel 19

§ 1. De beide Regeringen zijn overeengekomen de wijze van
toepassing van dit Akkoord bij protocollen vast te stellen, inzon-
derheid wat betreft :

¢) De aanwerving van de werknemers, hun vervoer, hun plaat-
sing in Belgié en het model van de werkaanbiedingen waarvan
sprake in artikel 2 van dit Akkoord;

t) De verdeling van de lasten en de bij arfikel 5 voorgeschre.
ven maatregelen {en gunste van de Italiaanse werknemers die
overeenkomstig de in a) hierboven bepaalde procedures zijn aan-
geworven;

¢) De geschikte criteria, voorwaarden en maatregelen voor de
verwezenlijking van de in artikel 8 becogde doeleinden betref-
fende de beroepsopleiding van de Italisanse werknemers in Bel-
g,

§ 2. De Dbeide Regeringen zijn bovendien overeengekomen
een protocol te sluiten betreffende de rechtstoestand van de
voormalige Ifaliaanse mijnwerkers en de herscholing en herplaat-
sing van Italiaanse mijnwerkers die ingevolge de sluiting van
steenkoolmijnen zijn ontslagen.
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§ 3. Lorsque le besoin s’en fait sentir, les protocoles visés par
le présent article peavent &ire modifiés d'un commun accord
entre les ministéres compétents des deux Pays.

Acrticle 20

Le présent Accord entre en vigueur i partir de la dale &
laquelle les deux Gouvernements se sont notifié que les disposi-
tions requises en la matiére dans chacun des deux Pays, ont été
prises.

Fait 3 Bruxelles, le 11 juillet 1966, en langue francaise, néer- !

landaise et italienne, les trois iextes faisant également foi

Pour le Gouvernement belge,
I, Servais.

Pour le Gouvernement italien,
G. Oliva.

Protocole fixant les modalités d’application de Particle 2 de
I'Accord entre le Gouvernement belge et le Gouvernement ifa-
lien relatif i Pemploi et au séjour en Belgique des travailleurs
italiens et de leuxs familles

Article lexr .

" Le Gouvernement belge transmet au Gouvernement italien
toutes les informations relatives aux conditions générales de
travail et de vie pouvant servir d’orientation aux travailleurs.

Il fournit, en particulier, toutes les indications eoncernant la
rémunération moyenne et la durée moyenne du travail dans les
différents secteurs de la production, le montant des retenues sur
le salaire pour les taxes et pour les colisations en matiére d’assu-
rance sociale, ainsi que toutes les informations sur les prix de
détail et sur le cofit de la vie en général.

Ces informations sont tenues & jour au fur et & mesure.

Le Gouvernemient italien pourvoit a la diffusion des renseigne-
ments mis-aussi & sa disposition.

Article 2

Les employeurs belges qui désirent engager des {ravailleurs
italiens soumettent leurs offres d’emploi anonymes et nomina-
tives au Service compétent du Ministére belge de I'Emploi et du
Travail,

L'offre d'emploi contient au moins les renseignements prévus
au modéle annexé au présent Protocole, Elle indique également
si 'employeur est en mesure de procurer un logement convena-
ble au(x) travailleur(s) qu'il désire engager. Les conditions de

travail et de rémunération offertes ne peuvent pas étre infé- .

rieures A celles qui sont en usage pour la région et la profession.

Le Ministére belge de I'Emploi et du Travail iransmet au
Ministére italien du Travail les offres d'emploi anonymes en y
joignant une traduction en langue italienne et en indiquant pour
le(les) profession(s) demandée(s), le montant des rémunérations
minima fixées par les conventions collectives applicables en Bel-
gique,

Le Ministére italien du Travail prospecte le marché de Pemploi
en Italie et fait connaitre, dans les dix jours, si l'offre peut étre
satisfaite.

En cas de réponse favorable, le Ministére de Emploi et du
Travail transmet au Buresu provineial italien du iravail, préala-
blement désigné par le Ministére italien du Travail, une copie de
Toffre d’emploi destinée A chaque travailleur ef -signée par
Yemployeur,

Les offres d’emplois nominatives sont {ransmises directement
au Bureau provinecial compétent du Ministére italien du Travail.
Elles sont signées par lemployeur avant d’étre envoyées au
bureau visé.

L'offre tient lieu de contrat de louage de travail dés qu'elle est
signée par le travailleur.

Toutefois, pour ce qui est de la rémunération, ce contrat ne
produit ses effets qu’a partir de 1a mise ay travail.

§ 3. Indie.n het nodig blijkt, kunnen de in dit artikel bedoelde
‘ protocgllen in gemeen overleg tussen de bevoegde departernenten
i van beide Janden worden gewijzigd.

Artikel 20

| Dit Akkoord wordt van kracht met ingang van de datum
{ waarop beide Regeringen elkander ervam in kennis hebben
| gesteld dat de ter zake vereiste maatregelen in elk van beide lan-
' den zijn genomen,

Gedaan te Brussel, op 11 juli 1966, in de Yranse, de Neder-
landse en de Italiaanse taal, de drie teksten zijnde gelijkelijk
authentiek,

Voor de Belgische Regering,
L. Servais.

Voor de Italiaanse Regering,
G. Oliva,

[RE—

Protocol tot vaststelling van de wijze van toepassing van artikel 2
van het Akkoord tussen de Belgische en de Italiaanse Regexing
betreffende de tewerkstelling en het verbliif in Belgié van Ita-
liaanse werkunemers en hun gezinnen. '

Artikel 1
De Belgische Regering verstrekt aan de Ilalinanse Regering

alle inlich'tingen omtrent de algemene arbeids- en levensvoor-
waarden die de werknemers dienslig kunuen zijn.

Zij versirekt inzonderheid alle inlichtingen over het loongemid-
delde en de gemiddelde arbeidsduur in de verschillende bedrijfs.
sectoren, over het bedrag van de afhoudingen op hel loon voor
belastingen en voor bijdragen voor sociale verzekering, alsmede
alle inlichtingen aangaande de kleinhandelsprijzen en de kosten
van levensonderhoud in het algemeen.

Degze inlichtingen worden geregeld bijgewerkt.
. De Ialiaanse Regering zorgt voor de verspreiding van de
inlichtingen die aldus {e harer beschikking worden gesteld.
Artikel 2

Belgische werkgevers die Iialiaanse werknemers wensen in
dienst te nemen, dienen bij de bevoegde dienst van het Minis.
{erie van Tewerkstelling en Arbeid in Belgié een al dan niet op
naam gestelde werkaanbieding in,

De werkaanbieding bevat ten minste de inlichtingen gevraand
in het model dat bij dit Protocol is gevoegd, Bovendien wordt
aangeduid of de werkgever een hehoorlitke woongelegenleid kan
verschaffen aan de werknemer(s) 'die hij wenst in dienst te
nemen, De aangeboden arbeids- en loonvoorwaarden mogen niet
geringer zijn dan die welke in de streek en in het beroep alge-
meen worden toegepast.

Het Belgische Ministerie van Tewerkstelling en Arheid zendt
aan hei Italiaanse Ministerie van Arbeid de niet op naam
gestelde werkaanbiedingen met een vertaling in de Italiaanse taal
en duidt terzelfdertijd voor het (de) betrokken beroep(en) het
bedrag aan van de minimumlonen die in Belgié bij collecticve
arbeidsovereenkomsten zijn vastgesteld.

Hel Ttaliaanse Ministerie van Avrbeid prospecteert de arbeids-
riarkt in Italié en laat binnen tien dagen welen, of aan de aapbic-
ding kan worden gevolg gegeven.

Bij gunstig antwoord zendt het Belgisch Ministerie van Tewerk-
stelling en Arbeid aan het Italiaanse provinciaal arbeidsbureau,
dat door het Italiaanse Ministerie van Arbeid is aangeduid, voor
elke werknemer een afschrift van de werkaanbieding, dat door
de werkgever is ondertekend.

De op naam geslelde werkaanbiedingen worden rechistreeks
aan het bevoegde provinciaal bureau van het Italiaanse Ministerie
van Arbeid toegesiuurd, Zij worden door de werkgever onderte-
kend alvorens aan dit bureau te worden toegezonden.

De werkaanbieding geldt als arbeidsovereenkomst zodra zij
door de werknemer is ondertekend.

Met betrekking tot het loon heeft deze arbeidsavereenkomst
1e:chter niet eerder uitwerking dan met ingang van de tewerkstel
ing
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Article 3 ~
Les bureaux provineiaux italiens du travail portent 3 la con-

nnissance des iravailleurs italiens intéressés et commentent les’

offres d’emploi, ainsi que les conditions de travail et de rémuné-
ration offertes.

Les travailleurs qui sont disposés & accepter de telles offres,
sont soumis, s'il apparait nécessaire, 3 une séleclion profession-
nelle.

Les eandidats qui sont reconnus aptes et qui gunt en possession
d'une offre d’emploi ditment signée, sont acheminés dans les plus
brefs délais vers les postes de travail offerts.

Aprés une période de quatre semaines depuis lentrée de Toffre
demploi auprés des services italiens compétents, ceux-ci, dans le
cas oft le travailleur requis nominativement n'a pas accepté
Toffre et dans le cas ol il n’a pas été possible de trouver les
travailleurs demandés, se chargent de renvoyer au bureau belge
du travail V'offre d’emploi non satisfaite.

Le délai prévu ci-dessus peut toutefols &tre prolongé en cas
d’accord de 1'employeur.

1e service belge compétent fait connaitre au service italien
compétent 1a suite qu'il convient de réserver & une offre d’emploi
qui ne peut &tre satisfaile gw’en partie.

Article 4

Les Ministéres belge et italien du Travail poopérent étroite-
ment pour Vapplication des dispositions du présent Protocole et
s’accordent en vue de simplifier et d'accélérer les procédures
visées. i )

A cette fin, Ia mission diplomatique belge 3 Rome et Ia mission
diplomatique italienne A Bruxelles, entretiennent des contaqts sui-
vis respectivement avec les ministéres italiens et les ministéres
belges compétents.”

Moddle de Poffre d’emploi (1)

L'employeur : , . ciiiiiiiaaiieiiriaireeeanians
(raison sociale)
Adresse &, 5 ciiseaiacaniiaiaeay rrrvaiieees Neteivacanean ‘.
Activité principale 1 .. . iiii i s Cebtsereersaans
S O ¢°3
désire embaucher { ..., PR T R R R
travailleur(s) de nationalité italienne (2)

de constitution physique normale.
Qualification professionnelle exigée :
Emploi vacant 4 partir du
Lien du travail
Durée minimum de I'emploi :

— 1 an, & partir de la mise au travail (2)

— durée indéterminée & partir de la mise
au travail (2)

conformément & la loi
du 10 mars 1900
sur le contrat de travail

Conditions offertes :

1. Le travailleur est occupé dans les mémes conditions de
travail, de rémunération et de séeurité sociale gque les iravailleurs
belges occupés dans la méme entreprise et possédant la méme
gualification professionnelle.

2. Rémunération offerte e .. « v < vveeerrensorniennn. FB &
e reaee i enay ... FB par heure sujvant qualificstion.
3, Semaine de fravail de . . ¢ ciiviineiiiiiaens heures (3)

Plaats van tewerkstelling : «......v.... sesaes

Artikel 3

De Ifaliaanse provinciale arheidsbureaus stellen de belangheb-
bende Italiaanse werknemers in kennis van en verstrekken toe-
Jichtingen op de werkaanbiedingen en de aangehoden arbeids- en
loonvoorwaarden,

De werknemers die bereid zijn zulke aanbiedingen aan te
nemen, worden zo nodig op hun beroepsbekwaamheid getest.

Gegadigden die geschikt worden bevonden en in het beit zijn
van een behoorlijk ondertekende werkaanbieding, reizen zo spoe-
dig mogelijk naar de plaats van de aangeboden diensthetrekking
af,

Na een tijdvak van vier weken, te rekenen van de binnen.
komst van de werkaanbieding bij de bevoegde Italiaanse diens-
ten, en ingeval de bij naam gevraagde werknemer de werkaan-
bieding niet heeft aangenomen of indien het niet mogelijk is
geweest de gevraagde werknemers te vinden, zenden de voor-
noemde diensten de zonder gevolg gebleven werkaanbieding terug
aan het Belgische arbeidshureau,

De hierboven vastgestelde termijn kan evenwel worden ver-
lengd indien de werkgever hiermede akkoord gaat,

De bevoegde Belgische dienst laat aan de bevoegde Italiaanse
dienst weten welk gevolg er dient gegeven te worden aan een
werkaanbieding waaraan slechis gedeeltelijk kan worden voldaan.

Artikel 4

Het Belgische Ministerie van Arbeid en het Italiaanse Minis-
terie van Arbeid werken nauw samen met het oog op de toepas-
sing van de bepalingen van dit Protocol en zijn het eens om de
bedoelde procedures te vereenvoudigen en te bespoedigen.

Te dien einde onderhouden de Belgische diplomatieke zending
te Rome en de Italiaanse diplomatieke zending fe Brussel geve-
gelde contacten mef respectievelifk de bevoegde Italiaanse en
Belgische ministeries.

[N

Model van werkaanbieding (1)

De werkgever ¢

~~~~~~~ LI R R T R IR S R R A A o N N A N RN §

(firma)
Adres @ . ciiiennnns vereaenen ivasans Crreaeny Ceereseenens o
Hoofdbezigheid 1 . . . .iicviiviniranarrnnscsssescans PR -
De heer ....... trranasns arteeraEmans )

Wenst in dienst
fe memen

werknemer(s) van Jtaliaanse nationaliteit (2)
van normale lichaamegeschiktheid,
Vereiste beroepskwalificatie :
Betrekking wacant vanaf :

..............
rarreven

Minimumduur van de dienstbetrekking :
- 1 jaar, vanaf de tewerkstelling (2)

— onbepaalde tijd vanal de tewerkstel-
ng {2)

overeenkomstig de
wet van 10 maart 1900
ap de arbeids-
overeenkomst

Voogwaarden H

1, De werknemer wordt {ewerkgesteld onder dezelide voorwaar-
den inzake arbeid, loon en sociale zekerheid als de Belgische
werknemers die in hetzelfde bedrijf werkzaam zijn en dezelfde
beroepskwalificatie bezitten, 4

2. Aangeboden loon van... .......... tob . Lol
BF per uur volgens bekwaamheid.
B, WerkweeK § o v o cvcrncanincnrsescsraonreass  uren (3)

(1) A transmetfre en deux exemplaires au Ministére de
YEmploi et du Travail, boulevard Pachéco 34, Bruxelles.

(2) Biffer Ia mention inutile,

(3) Indiquer selon le cas une ou plusieurs des mentions sul
vantes : semaines de quarante-cing heures — gemaine anglaise —
semaine de quarante heures — travail par équipes — travail de
nuit — travail continu - autre régime ..

(1) In duplo te zenden aan het Ministerie van Tewerkstelling
en arbeid, Pachecolaan 34, te Brussel.

{2) Het overbodige doorhalen.

(3) Al naar het geval, één of meer van de volgende vermeldin.
gén 1 vijfenveertigurenweek -~ Engelse werkweek — veertig-
urenweek — ploegenarbeid ~- nachtarbeid — continuarbeid —
anrere regeling..



17 JUIN 1977 — 17 JUNI 1977

8129

4. Participation aux frais de voyage et de premiére installation.

Liemployeur s'engage & rembourser au travailleur dans les huit
jours de la mise au travail le montant des frais de transport de
la frontiére italienme au liew d’emploi en Belgique augmenté
d’une prime de 600 FB pour faciliter la premidre installation.

5, Autres frais de voyage !

-~ L'employeur prend — ne prend pas (1) 2 sa charge les
frais de transports de retour du lieu d’emploi en Belgique au leu
de résidence en Italie, & Pexpiration du contrat.

— L’employeur prend — ne prend pas — (1) A sa charge les
frais de transports occasionnés par le retour en vaecances dans le
pays d’origine.

6. Logement du travailleur :

a) L’employeur s’engage i metire i la disposition du {fravail-
leur um logement convenable (Prix mensuel approximatif

de...... ceiareensass JEB) ()3
b) L’employeur aidera le travailleur & trouver un logement
esnvenable (prix mensuel approximatif de ......FBY (1).

7. 8i, par la faute de I'employeur, le travailleur ne peut &re

mis au travail, Pemployeur s'engage, sans préjudice aux autires
dispositions 1égales, & lui remetlire, ouire le montant de la partici- :

pation visée sous 4, le billet de retour du lieu de l'entreprise au
Heu de résidence en Ifalie.

L'obligation concernant le billet de retour tombe si un neuvel
emploi équivalent est fourni & intéressé dans un délai de tirois
jours ouvrables.

8. Clauses particuliéres .. .. . +..vu..

D IR P I s assrestarsvuraan .

cavew
Prebi i e retaataeanny ‘e
PR I I N R

Thrssear ey Wvd o erararranes

R R R I R R S R

La présente offre tient lieu de contrat de louage de fravail dés
qu'elle est signée par le travailleur,

Toutefois, pour ce qui est de la rémunération, ce contrat ne
produit ses effets qu’a partir de la mise au travail,

Btablid.. . .. soceens Cvreearavrans sle i oo e
(Signature de Yemployeur)

Visa du Ministére de 'Emploi et du Travail de Belgique :

Transmis aux services italiens compétents, le .

Nom, prénom, adresse, date de naissance du travailleur :

Brcecad s it se s s 8 v Veswr e Levsresry

O I R R L R R S I A IR SR )

(Signature du travailleur)

Visa du bureau compétent italien.

Protocole fixant les modalités d’application de I'arficle 5 de
YAccord entre le Gouvernement belge et le Gouvernement ita-
Yien relatif a Yemploi et an séjour en Belgique des travailleurs
italiens et de leurs familles

Article ler

L’employeur belge rembourse au travailleur italien qu’il a
recruté en Italie conformément & la procédure visée par le Proto-
cole fixant les modalités d’application de Darticle 2 de I’Accord,
les frais de transport de la frontiére italienne au lieu d’emploi en
Belgique augmenté d’une prime de premiére installation fixée
forf?ltairement de commun accord entre les deux Gouverne-
ments.

4. Tegemoetkoming in de reiskosten en eerste-installatiekosten.

De werkgever verbindt rich ertoe, binnen achi dagen na de
tewerkstelling de werknemer het bedrag terug te betalen van zijn
vervoerkosten vanaf de Italiaanse grens tot aan de plaats van
tewerkstelling in Belgi# plus een premie van 600 BF om zijn
eerste installatie te vergemakkelijken.

8, Andere reiskosten ;

— De werkgever neemt -— neemt niet (1) te zijnen laste de
vervoerkosien voor de terugreis van de plaats van fewerkstelling
in. Belgié naar de woonplaats in Italig, bij het verstrijken van de
arbeidsevereenkomst,

— De werkgever neemt — neemt niet (1) te zijoen laste de
vervoerkosten vercorzaakt door de terugkeer naar het land van
herkomst om er vakantie door te brengen.

6. Huisvesting van de werknemer

a) De werkgever verbindl zich ertoe, een behoorlijke woon-
gelegenheid ter beschikking te stellen van de werknemer (ver-
moedelijk bedrag van de maandhuur .......... v BY (l).

b) De werkgever zal de werknemer helpen om cen behoerlijke
woongelegenheid te vinden (vermoedelijk bedrag van de maand-
huor ... BF (1), .

7. Indien, door de schuld van de werkgever, de werknemer
niet tewerkgesteld kan worden, verbindt de werkgever zich ertoe,
onverminderd de overige weltelijke bepalingen, behalve het
bedrag ven de sub 4 bedoelde tegemoctkoming, een reishiliet te
overhandigen voor de terugreis van de plaats waar hel hedrijf
gevestigd is naar de woonplaals in Italié,

De werkgever is hiertoe echier niet verplicht, wanneer binnen
drie werkdagen cen nieuwe gelifkwaardige diensihelrekking aan
de belanghebhende word{ hezorgd.

8. Bijzondere bepalingen . . . .

Deze werkaanbieding geldt als arbeifisovercenkomst zodra zij
door de werknemer is onderiekend.

Met betrekking tot het loon heefl deze arbeidsovereenkomst

i eerst gevolg op de dag van de tewerkstelling.

Opgemnakt te . . ..voivnnn.n. P O { N

(Handtekening van de werkgever)

Visum van het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid van
Belgié :
Overgezonden aan de bevoegde Italiaanse diensten op . . . ...

Naam, voornaam, adres, datum van geboorte van de werkne.
mer : . .

f seer artvEaeartbterrrr s v rarearsstan Fabav ey »

(Handtekening van de werknemer)
Visum van het bevoegde Italiaanse bureau.

Protocol tot vaststelling van de wijze van toepassing van artikel 5
van het Akkoord tussen de Belgische en de Ttalinanse Regéring
betreffende de tewerkstelling en het verblijf in Belgié van Ka-
liaanse werkniemers en hun gezinnen :

Axtikel 1

De Belgische werkgever die een Italiaanse werknemer in Ita-
1i& heeft aangeworven overeenkomstig de procedure wazarvan
sprake in het Protocol tot vasistelling van de wijze van toepas-
sing van artikel 2 van het Akkoord, betaalt hem de reiskosten
terug van de Italiaanse grens naar de plaats van tewerksielling in
Belgié en verleent hem daarenboven een vaste premie voor eer-
ste inslallatie, die in gomcen overleg tussen de beide Regeringen
wordt vastgesteld.

{1) Biffer la mention inutile,

(1) Het overbodige doorhalen.




8130 MONITEUR BELGE —

BELGISCH STAATSBLAD

Cetle prime de premidre installation compense le colit du
transport sur le territoire italien et les frais d’hébergement et de
nourriture i partir de la frontiére italienne.

Ce remboursement s’effsctue dans les huit jours qui suivent la
mise au travail,

Article 2

Le Gouvernement italien s’engage A assurer la gratuité du
transport entre le lieu de résidence du travailleur et la frontidre
italienne, ainsi que les frais éventuels d’hébergement et de nour-
riture sur le territoire italien.

Article 3
L'offre d'emploi annexée au Protocole fixant les modalités
d’application de l'article 2 de I'Accord prévoit la possibl]xt§ de
payer les frais de voyage de retour du lieu d’emploi en Belgique

au Heu de résidence en Italie, ainsi que les frajs de voyage occa-
sionnés par le rvetour en vacances dans le pays d’origine, *

Cette clause n'est pas impérative et est laissée & Pappréciation
des parties.

Fait & Bruxelles,‘ le 11 juillet 1966, en langue franc:qise, néey-
landaise et italienne, les trois textes faisant également foi,

Pour le Gouvernement belge,
L. Servais.

Pour le Gouvernement italien,
G. Oliva.

Protocole fixant les modalités ddapplication de Varticle 8 de

Paccord entre le Gouvernement belge et le Gouvernement ita-
lien relatif 4 Pemploi et au séjour en Belgique des travailleurs
italiens et de leurs familles

Article ler

Les autorités italiennes font cénnaitre aux travailleurs italiens
en Belgique désireux de se qualifier ou de se réadapter profes-
wionnellement, la possibilité de suivre les cours de formation et
de réadaptation professionnelle organisés par 1'Office national de
Pemploi.

Aux travailleurs iniéressés sont notamment communiqués les
renseignements suivants qui sont fournis aux Consulats italiens
par 'Office national de Pemploi : .

a) spécification des professions enseignées;

b) localisation des cours,

¢) dates de commencement, durée et horaire des cours;

d) degrés de qualification accessibles;

e) débouchés ef niveau de vémunération des professions ensei-
gnées;

1) condilions i remplir pour I’admission aux cours;

g) facilités et avantages économiques accordés aux stagiaires.

Axrticle 2

. Sur demande de 1'Office national de I'emploi, les autorités ita-
liennes fournissent & celuici, dars la mesure du possible, des
moniteurs.

. Les moniteurs peuvent dire choisis parmi les travailleurs ita.
liens ayant un niveau élevé de qualification et résidant depuis un
certain temps en Belgique,

En considération du fait que lesdits travailleurs doivent quitter
leur travail pour exercer la fonction de monitewr, ils sont enga-
gés par POffice national de I'emploi par un conirat d’une durée
convenable et sont admis préalablement aux cours spéciaux orga-
?isés en Belgique par 1'Office national de 'emploi pour les moni-

eurs, ’ -

Deze premie voor eerste installatie is een vergoeding voor de
reiskosten op het Italiaanse grondgebied en voor de uitgaven
voor kost en logies vanaf de Italiaanse grens,

Deze terugbetaling geschiedt binnen acht dagen na de tewerk-

stelling.

Artucel 2

De Italiaanse Regering verbindt zich ertoe de werknemer tus-
sen zijn woonplaats en de Italiaanse grens gratis te vervoeren en
de eventuele wuitgaven voor kost en logies op het Ilaliaanse
grondgebied op zich ie nemen.

Artikel 3

De werkaanbieding gevoegd bij het Protocol tot vaststelling
van de wijze van toepassing van artikel 2 van hef Akkoord, voor-
ziel in de mogelijkheid tot betaling van de kosten voor de terug-
reis van de plaats van tewerkstelling in Belgié naar de woon-
plaats in Xtali&, alsook van de kosten voor de terugreis met
vakantie naar het land van herkomst. !

Die hepaling is niet bindend en wordt aan de beoordeling der
partijen overgelaten.

Gedaan te Brussel, op 11 juli 1966, in de Franse, de Neder-
landse en de Italinanse taal, de drie teksten zijnde gelijkelijk
authentiek.

Voor de Belgische Regering,
L. Servais.

Voor de Italiaanse Regering,
G, Oliva.

Protocol tot vaststelling van de wijze van toepassing van
artikel 8 van het Akkoord tussen de Belgische en de Italiaanse
Regering betreffende de tewerkstelling en het verblijf in Belgié
van Italiaanse werknemers en hun gezinnen

Artikel 1

De Italiaanse autoriteiten stellen de Italiaanse werknemers in
Belgig, die een scholing of een herscholing wensen te genieten,
in kennis van de mogelijkheid om de eursussen voor beroeps-
opleiding en herscholing te volgen die de Rijksdienst voor arbeids-
voorziening inricht.

De belanghebbende werknemers ontvangen inzonderheid de
volgends inlichtingen, die de Rijksdienst voor arheidsvoorziening
aan de Italiaanse consulaten verstrekt :

e) nadere omschrijving van de aangeleerde beroepen;
b} plaats waar de cursussen worden gegeven;
¢) datum van aanvang, duur en lesrooster;
a d) graden van beroepsbekwaamheid die kunnen bereiki wor-
en;
e) werkgelegenheid en loonniveau in de aangeleerde beroepen;

f) voorwaarden om fot de cursussen toegelaten te worden;

g) faciliteiten en economische veoordelen die aan de stagiairs
worden verleend.

. Artikel 2

De Italigans'e autoriteiten doen al het mogelijke om monitors
aan de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening te bezorgen, wanneer
deze hierom verzoekt,

De monitors kunnen gekozen worden uit de Italiaanse werkne-
mers die een hoog niveau van beroepsbekwaamheid hebben
bereikt en sedert een zekere tijd in Belgié verblijven.

Aangezien deze werknemers hun bezigheid moeten verlaten om
de functie van monitor uit te oefenen, worden zij door de Rijks-
dienst voor arbeidsvoorziening in dienst genomen op een arbeids-
overeenkomst van behoorlijke duur en eerst in de gelegenheid
gesteld de hijzondere cursussen voor monitors te volgen die de
Rijksdienst voor arbeidsvoorziening in Belgié invicht.
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Article 3

En vue de faciliter aux fraveilleurs italiens Ia participation aux
cours de I'Office national de I'emploi, les autorités italienncs,
aprés avoir requ dudit Office en femps ulile, los programmes de
ses cours, recueillent les demandes des travailleurs intéressés et
s'assurent, éventuellement en accord avee I'Office, du niveau cul-
turel des candidais.

Dos cours de Jangue peuvent soit précéder, soil accompagner
les cours de I'Office national de 'emploi; les accords nécessaires
sont pris a cet égard entre les aulorités italiennex et I'Office pour
la mise & disposition de locaux.

Les autorités italiennes fournissent aux fravailleurs italiens les
livres nécessaires.

Fait & Bruxelles, le 11 juillet 1966, en langue francaise, néer-
landaise et italienne, les trois textes faisant également foi.

Pour le Gouvernement belge,
L. Servais.

Pour le Gouvernement italien,
G. Qliva.

Protocole fixant les modalités d'application du deuxiéme paragra-
phe de larticle 19 de I’Accord entre le Gouvcrnemenl. belge et
le Gouvernement italien relatif 3 Pemploi et au séjour en Bel-
gique des {ravailleurs italiens et de Yeurs familles

Article ler
Les autorités belges veillent 3 ce que les ouvriers mineurs ita-
liens licenciés & la suite de fermefure de charbonnages et qui

un pied d'égalité avec les travailleurs belges.

Article 2

Les autorités belges assurent la méme égalité de trailement
pour le¢ replacement, dans Ies aufres secteurs, des fravailleurs ita-
liens licenciés qui ne désirent pas reprendre du travail dans un
charbonnage.

Ces travailleurs bénéficient dans les mémes conditions que les
travailleurs belges licenciés des dispositions relatives a la forma
tion et & la réadaptation professionnelles.

Article 3

Les autorités belges veillent & ce que les ouvmels minewrs ita-
liens retraités ou mvalldes bénéficient des mémes avantages que
ceux dont ils ont joui pendant les périodes d’occupation dans les
charbénnages, en matiére de logement.

Fait 2 Bruxelles, le 11 juillet 1966, en langue francaise, néex-
landaise et italienne, les trois textes faisant également foi.

Pour le Gouvernement helge,
L. Servais.

Pour le Gouvernement italien,
G. Oliva.

6. — Convention
entre la Tunisie el la Belgique relative A Pemplol et au séjour
en Belgique des travailleurs tunisiens

Le Gouvernement tunisien et le Gouvernement belge, daus
Tesprit d’amitié et de coopération qui caractérise leurs relations;

Soucieux dorganiser et de developper leurs relations dans le
domaine de la main-d'ecuvre, ainsi que de faciliter Pimmigration
des travailleurs tunisiens en Belgique; '

10

i

Artikel 3
Om het volgen van de door de Rijksdienst voor arbeidsvomzie-

: ning ingerichte cursussen voor de Italiaanse werknemers te vers

eenvoudigen, verzameln de Ialinanse autoriteiten, na bijtijde
van de Rijksdienst de programma’s van de cursussen te hebhen

' onlvangen, de aanvragen der belanghebbende werknomers on ver-

gewissen zij zich, eventueel in overleg mel de Rijksdienst, van
hel culturele peil der gegadigden.

Voor of gelijktijdic met de door de Rijksdienst veor arbeids-
voorziening ingerivhite cursussen kan {aalonderrivht worden vers
strekt. De Italiaanse autoriteiten en de Rijksdienst freffen de
nodige : chikkingen voor het beschikbaar stelten van lokalen.

De Halisanse autoriteiten voorzien de Haliaanse werknemers

i van de nodide hneken.

Gedaan te Brussel, op 11 juli
Iandse en de Ifaliaanse taal, de
autheniiek,

1986, in dc Frunse, de Neder-
drie teksten zijnde golijkelijk

Yoor de Belgische Regering,
L. Seryais.

Voor de Italiaanse Regering,
G.. Oliva.

Ju—

Prolocol tot vaststelling van de wijre van toepassing van de {weede
paragraaf van arlikel 19 van het Akkoord tussen de Belgische
en de Xaliaanse Regering betreffende de Lewerkstellmg en het
verblijf in Belgié van llaliaanse werknemers en hun gezinnen

Artikel 1
De Belgische autoriteiten zorgen ervoor, dat de Maliaanse mijne

s werkers die ten gevolge wvan dé sluiting van steenkoolmijnen
désirent continuer leur carriére dans ce secteur, soient placés sur . '
; voort te zelten, op gelifke voct komen te staan met de Belgische

worden ontslagen en hun bereepsarbeid in deze seclor wensen
werknemers,

Artikel X

De Belgische autoriteiten waarborgen dezelfde gelijkheid van
behandeling bij de heplaatsing in andere sectoren voor de ont-
slagen Italiaanse werknemers die niel meer in steenkcolmijnen
wensen te werken.

Deze werknemers genieten onder dezelfde voorwaarden als de
ontslagen Belgische werknemers het voordeel van de bepalingen
inzake beroepsopleiding en herscholing.

Artikel 3

De Belgische autorileilen zorgen ervoor, dat de gepensioneerde
of invalide Ialiaanse mijnwerkers op het stok van huisvesting
dezelfde voordelen geniefen als die welke zij tijdens hun tewerk-
stelling in de steenkoolmijnen hebben genoten.

Gedaan te Brussel, op 11 juli 1966, in de Fransé, de Neder«
landse en de Italiaanse taal, de drie tekslen zijnde gelijkelijk
authentiek.

Voor de Belgische Regering,
L. Servais.

Voor de Italiaanse Regering,
- G. Oliva,

6. — Overeenkemst tussen Belgié en Tunesié
betreffende de tewerkstelling en het verblijf in Belgié
van Tunesische werknemers

(Vertaling )

De Belgische Regering en de Tunesische Regering, handelend
in de geesl van vriendschap en samenwerkmg die hun hetrekkin-
gen kenmerkt; -

Er naar strevende hum betrekkingen op het gebied van de
arbeidskrachten te organiseren en uit fe breiden, alsinede de
iml?aigratie van Tunesische werknemers in Belgig te vergemakke-
Hjken;
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Désireux d’établir et de développer une coopération dans le
domaine de la formation professionnelle des adultes,

Sont convenus de ce qui suit 2
Article Ier

Le Gouvernement tunisien s’engage % prendre toutes musures
appropriées pour faciliter I'émigration de ses ressortissants qui
désirent s’établir en Belgique aux fins &’y occuper un emploi.

Le Gouvernemeni helge s'engage a iacil’iter T'installation en
Belgiqne des ressortissants tunisiens qui désirent y occuper un
emploi. !

Article II

Les autorités compéientes belges transmettent aux autorités
compétentes tunisiennes les offres anonymes et nominatives, col-
lectives ou individuelles, émanant des employeurs ou des associa-
tions d'employeurs en spécifiant les conditions d'engagemiont et
les aptitudes exigées des candidats.

Dans le cas du recrutement d’un contingent d’au moins quinze
travailleurs, loffre de travail comporte, outre les conuitions
d’engagement et la qualification exigées, le nombre exact des
travailleurs & recruter, la durée de Yoceupation prévisible en Bel-
gigque, ainsi que les conditions de logement des travailleurs.

Les autorités compétentes belges fournissent périodiguement
aux autorités compétentes tunisiennes la doccunentation relative
aux conditions de travail, aux salaires, aux avaniages sociaux,; aux
retenues sociales et fiscales applicables aux rémunérations, ainsi
qu'aux obligations respectives des parties découlant du contrat de
{ravail,

Article III

La sélection et le recrutement des travailleurs funisiens sont
organisés par les services du Secrétariat d’Etat & la Jeunesse, rux
Sports et aux Affaires sociales de Tumisic en collaboration avee
les services du Ministére de 'Emploi et du Travail de Belgique.

Ces derniers services peuvent confier la collaboration visée soit
3 1a mission diplomatique belge 3 Tunis, soit 3 des délégués
d’employeurs ou d’associations d’employeurs établis en Belgique,
diiment mandatés 3 cet effet.

La sélection se fait sur base des éléments suivants:

a) les candidats ne peuvent éire 3gé de moins de 20 ans et de
plus de 35 ans au moment du recrutement, c'est-a-dire au moment
ou ils signent Ie premier contrat de travail,

L’age maximum peut étre porté 3 40 ans lorsqw’il s’agit de
travaillzurs ddment qualifiés; .

b) ils doivent jouir d'une bonne santé. Un examen médical est
effectué par des médecins désignés par le Gouvernement tuni-
sien. Cet examen médical comporte examen général des candi-
dats, une radioscopie des poumons, ainsi quun examen sérologi-
que, .

Une fiche médicale, conforme au modéle annexé & la présente
Convention, est établie pour chaaue candidal reconnu apte. Elle
porte notamment la photo du candidat. Les frais de cet examen
médical sont a la charge du Gouvernement tupisien.

Un examen de conirdle peut éventuellement &tre effectué par
un médecin désigné par les services compétents belges. Les frais
de cet examen sont & charge des employeurs belges;

¢) la sélection professionnelle des candidats est opérée compte
fenu des conditions spécifies dans les offres et sur base, goit des
aptitudes physiques, soit du passé professionnel des candidats,
s0it de certificats relatifs 3 la formation qu'ils ont acquise;

_d) l,es candidats ne peuvent pas avoir encouru de condamna-
tion d’emprisonnement pour motif grave.

Article 1V

Les autorités tunisiennes communiquent sux services eompé-
tents belges la liste des candidats sélectionnés.

Verlangende een samenwerking op het gebied van de beroeps-
cpleiding der volwassenen tot stand te brengen en te ontwikkelen,

Zijn overeengekomen omirent het volgende

Artikel 1

. De Tunesische Regering verbindt zich ertoe alle geschikte maat-
regelen te treffen om de emigratie van haar onderdanen die zich
in Belgié willen vestigen om er een befrekking te bekleden, te
vergemakkelijken,

De Belgische Regering verbindt zich ertoe de vestiging in
Belgié te vergemakkelijken van de Tunesische onderdanen die
wensen er een betrekking te bekleden,

Artikel II

De bevoegde Belgische autoriteiten zenden de anonieme en de
nominatieve collectieve of individuele werkaanbiedingen van de
werkgevers of van de werkgeversverenigingen . door aan de
bevoegde Tunesische autoriteiten, met nauwkeurige opgave van
de aanwervingsvoorwaarden en van de geschiktheid die van de
kandidaten worden gevérgd.

Ingeval een contingent van ten minste vijftien werknemers
wordt aangeworven, bevat de werkaanbieding, huifen de gevergde
aanwervingsvoorwaarden en kwalificatie, het juiste aantal aan te
werven werknemers, de duur van de vermoedelijke tewerkstel-
ling in Belgié, alsmede de huisvestingsvoorwaarden voor de werk-
nemers.

De bevoegde Belgische auforiteiten bezorgen periodiek aan de
bevoegde Tunesischie autoriteiten de documentatie betreffende de
atheidsvoorwaarden, de lonen, de sociale voordelen, de sociale en
fiscale inhoudingen die op de lonen worden foegepast, alsmede
de respectieve verplichtingen van de partijen welke uit de
arbeidsovereenkomst voortvioeien.

Artikel III

De selectie en de aanwerving van de Tunesische werknemers
worden georganiseerd door de diensten van het Staatssecretariaat
voor de Jeugd, de Sport en de Sociale Zaken van Tunesi8, in
samenwerking met de diensten van het Belgisch Ministerie van
Tewerkstelling en Arbeid. -

Laatstgenoemde diensten mogen bedoelde medewerking opdra-
gen hetzij aan de Belgische diplomatieke missie te Tunis, hefaij
aan afgevaardigden van werknemers of van werkgeversverenigin-
gen, gevestigd in Belgig, behoorlijk daartoe gemachtigd.

Voor de selectie gelden de volgende regels :

a) de kandidaten mogen, bij de aanwerving, dw.z. wanneer zij
de eerste arbeidsoverecenkomst ondertekenen, niet jonger zijn
dan 20 en niet ouder dan 35 jaar.

De maximuixﬂeeftijd kan op 40 jaar worden gebracht, wanneer
het gaat om degelijk geschoolde werknemers;

b) zij dienen in goede gezondheid te verkeren. Een medisch
onderzoek wordti verricht door genecsheren die door de Tunesi-
sche Regering worden aangewezen. Dit medisch onderzoek omvat
het algemeen onderzoek van de kandidaten, een radioscopie van
de longen en een serologisch onderzoek. .

Een medische steekkaart, die overeenstemt met het bij deze
Overeenkomst gevoegde model, wordt opgemaakt voor elke
geschikt bevonden kandidaat, Deze steekkaart is onder meer, voor-
zien van de foto van de kandidaat, De kosten van dat medisch
onderzoek komen ten laste van de Tunesische Regering.

Fen controleonderzoek kan ¢ventueel worden verrichi door een
geneesheer die door de bevoegde Belgische diensten wordt aan-
gewezen. De Kosten van dat onderzock komen fen laste van de
Belgische Werkgevers; :

¢) de professionele seleciie van de kandidalen geschiedt met
inachtneming van de voorwaarden die in de aanbiedingen zijn
bepaald, en op grond hetzij van de lichamelijke geschiktheid,
hetzij van het professionele verleden van de kandidaten, hetzij
van attesten betreffende de opleiding die zij hebben verworven;

d) de kandidaten mogen geen gevangenisstraf om een ernstige
reden hebben opgelopen.

Artikel IV

De Tunesische autoriteiten zenden de lijst van de geselecteerde
kandidaten aan de bevoegde Belgische diensten.
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Ces services veillent 4 ce qué les contrats de louage de {(ravail
soient établis et signés par lemployeur ou son représentant.

t
Les autorités tunisicnnes veillent a ee que les contrats de |
louage de travail soient signés par les travailleurs intéressés et |
délivrent les documents nécessaires a la sortie du territoire des
travailleurs dont le< noms Figurent sux la liste susvisée,

Les autorités diplomatiques ou consulaires belges délivrent 2
ces travailleurs 1'autorisation de séjour proviscire em Belgique, !
sur présentation d'un passeport, d'un certificat de moralité et ;
d’un exemplaire du contrat de lovage de {ravail.

Article V

Lengagement des travailleurs tunisiens se fail pas contrat indi-
viduel, conforme au modéle de contrat de travail annexé & la
présente Convention.

Le contrat de travail est rédigé en cing exemplaires et stipule
les droits et obligations respectifs des employeurs et des travail-
leurs. I est au meirs conforme aux conditions figurant au con- |
trat de travail type, annexé 2 la présente Convention.

Un exemplaire est destiné & Pémployeur, un au travailleur,
deux aux services compétents de la Tunisie et un aux autorités
diplomatiques et consulaires de la Belgique.

Article VI

Les autorités tunisiennes délivrent les doeuments nécessaires &
Ja sortie du territoire des travailleurs, notamment le passeport et
le certificat de moralité, Elles veillent A ce qu’une attestation éta-
blissant I'état civil et la composition du ménage soit établie dans
les meilleurs délais.

Article VII

Le Gouvernement belge veille & ce que le transport des travail-
Teurs funisiens engagés s'effectue dans les meilleures conditions.

Les frais de transport et d’hébergement depuis le lieu d’embar-
guement en Tunisie jusquau lieu d’emploi en Belgique sont 2
charge des emploveurs belges. Le Gouvernement helge veille éga-
Tement A P'application de cette disposition.

Article VIIX

Dés leur arrivée en Belgique, les travailleurs engagés peuvent
&tre mis au travail. L'employeur introduit dans les trois jours
ouvrables, les demandes d’autorisation d'occupation auxquelles
‘est annexée une copig au eontrat individuel.

Les autorités compétentes belges délivrent immédiatement
T'autorisation d’occupation et le permis de travail, La validité de
eceux-ci prend cours 2 la date de 1a mise au.travail,

Les auforités compéientes belges délivrent également les per-
mis de séjour nécessaires.

Les frais administrafifs afférents i Vobtenfion de ces docu-
ments sont & charge des employeurs belges.

Articlte IX

Toutes mesures opportunes doivent é&lre prises par les
employeurs pour adapter, si nécessalre, les travaillewrs aux
travaux quw’ils ont A exécuter et pour leur donner toutes indica-
tions utiles relatives au réglement de travail, aux normes de séeu-
rité et A la présentation des réclamations éventuelles.

Article X

1. En cas de rupture injustifiée du contraf par le travailleur,
Yemployeur fait signer au travailleur upe piéce par laguelle il
déclare vouloir rompre son contrat.

Les mesures nécessaires sont prices en vue d'assurer le rapa-
triement du travailleur & ses frais, et cela sans préjudice des
droits que peut faire valoir I'employqur & son égard en vertu de
1a législation belge,

.

Die diensten zorgen ervoor dat de arbeidsovereenkomsten door
de werkgever of zijn veriegeawoordiger worden opgemaskt en
ondertekend,

De Tunesische autoriteiten zorgen ervoor dat de arbeidsover-
e.nkomsten door de belanghebbende werknemers worden onder-
tekend en verschaffen de bescheiden die nodig zijn voor het ver-
trek uit het land van de werknemers wier naam op voormelde
lijst voorkomt.

De Belgische diplomatieke of consulaire antoriteiten reiken aan
d}e werknemers de vergunning tot voorlopig verblijf in Bel.
gié uit, na overlegging van een reispas, een getuigschrift van_

: moraliteit en een exemplaar van de arbeidsovereenkomst.

Artikel V

__De ind}'enstneming van de Tunesische werknemers geschiedt
bij een individuele overeenkomst, welke beantwoordt aan het

» model van arbeidsovereenkomst dat bij deze Overeenkomst is

gevoegd.

De arbeidsovereenkomst wordt in vijf exemplaren opgemaakt
en bepaalt de respectieve rechten en verplichtingen van de werk-
gevers en de werknemers, Ze voldoet op zijn minst aan de voor-
waarden die gesteld worden in de typearbeidsovereenkomst,
gevoegd bij deze Overeenkomst,

Een exemplaar is bestemd voor de werkgever, een voor de
werknemer, twee voor de bevoegde diensten van Tunesié en een
voor de Belgische diplomatieke en consulaire autoriteiten.

Artikel VI

De Tunesische autoriteiten verschaffen de bescheiden die nodig
zijn voor het verlrek van de werknemers uwit het land, inzonder-
heid de reispas en het getuigsehrift van moraliteit. Zij zorgen
erveor dat een attest met opgave van de burgerlijke staal en e
samenstelling van het gezin zo spoedig mogelijk wordt opgemaakt.

Artikel VII

De Belgische Regering zorgt ervoor dat hef vervoer van de aan-
geworven Tunesische werknemers in de beste omstandigheden
geschiedt.

De kosten van vervoer en huisvesting vanaf de plaats van ver-
trek in Tunesié tot die van tewerksielling in Belgié komen ten
laste van de Belgische werkgevers, De Belgische Regering houdt
eveneens toezicht op de toepassing van deze bepaling.

Artikel VIII

Zodra zij in Belgié aankomen, kunnen de aangeworven -werkne-
mers worden tewerkgesteld. De werkgever dient, binnen drie
werkdagen, de aanvragen om werkvergunning in, waarbij een
afsehrift van de individuele gvereenkomst wordt gevoegd.

De hevoegde Belgische autoriteilen geven onmiddellijk de
werkvergunning en de arbeidskaart af. Deze gelden vanaf de
datum van de tewerkstelling.

De bevoegde Belgische autoriteiten reiken evencens de nodige
verblijfsvergunninten uit.

De administratieve kosten, verbonden aan het bekomen van die
bescheiden, zijn voor rekening van de Belgische werknemers.

Artikel IX

Alle gepaste maatregelen moeten door de. werkgevers worden
getroffen om de werknemers, zo nodig, aan le passen aan de
arbeid die zij dienen te verrichten en hun alle nuttige inlichtin-
gen te geven betreffende het arbeidsreglement, de veiligheidsnor-
men en de indiening van eventuele klachten.

Artikel X

1. Wanneer de werknemer de overecenkomst onrec‘htn}atig
beéindigt, doet de werkgever hem een stuk tekenen waarbij hij
verklaari zijn overeenkomst te willen beéindigen.

De nodige maatregelen worden getroffen om de werknemer op
zijn kosten te repatrifren, onverminderd de rechten welke de
werkgever krachtens de Belgische wetgeving te zijnen opzichte
kan deen gelden. N



8134

MONITEUR BELGE ~- BELGISCH STAATSBLAD

»

Les mémes mesuros sappliquent en cas de ruplure justifide du

contrat par Temployeur,

2. En cas de ruplure justifide du contrat par lo travailleur,
celul¢t @ la possibilité de conclre un nouveau conlrat avee une
autre entreprise du méme sectewr, sans préjudice des droils qu'il
peut falre valolr en vertu de 1o 1égislation belge.

3. Fn cas de rupture injustifiée du contral par 'employeur, le
travatlieur, sans préjudice des droits qu'il peut falre valolr en
vertu de 1o logislation belge, a la possibliité de signer un nou-
veau contral dans une aulve ~ntreprise du méme seeteur on, 8%l
le désive, btre rapateié aus fras de Pemployeur,

4. % ens de mutation dentreprise du méme secleur effectuée
de commun aceord entre towiss les partles intéressées, I nouvel
emplayeur se substilne & I'anclen pour Pexéention du contrat,

Asticle X1

A Vexpiration du conlrat conforme & colul gul cst annexé 3 la
présente Conveniion, le travailleur tunision peut rester en Belgi-
que & Ia condition Q'étre réembauché dans le méme sectour,

.

Artiele X1

Les travailteurs tunisiens 6tablis en Belpigue d'wane manidve
permanente ou tomporaire hinéficient de U'égalité de fraitement
avee los {ravailleurs belges en ce qui concerne les avantages
soelaux et les conditions de fravail.

I bénéficlent notamment des allocations famlilinles légalos
pour les enfants se trouvanl en Belgique; les enlants élgves en
Tunisie héudficien! des mesures générales priscs en la matiére,

Article XIIL

Les Wavailleurs tunisiens occupds ot élablis en Belgique ont 1§
faculté de se falre rejoindre par lewr famille, deés le moment ol
ils ont travaillé pendant {rois mais ¢t A la condition guw’ils dispo-
sont d'un logement convenable, La famille comprend 1'éponse of
les enfants mineurs d'fige & charge,

e Gouvernement of les employcurs belges aident les (ravail-
lours tunisiens aceupds en Belgigue & Lrauver ce logement.

Suns préjudice des dispositions d'ordre publie ou de séeuriié
publique, les aulori{ds tunisicnnes mutorisent ceg familles & sortir
du tervitoire, ef les autorités diplomotiquen-opu consnlaires helges
domnent los autorisations ndey ssaires pour Pentrée eile s&jour en
Belgique.

Arvlicle XIV .

L.es ressortissonis funisdons admis sur le terviloire. belge aax
conditions stipuléeys dans Ja présente Convention obtlennent le pors
wis de travall de durée illimilée valable pour tous employeurs ot
toules professions s'ils justifient de cing anndes de rosidence
régulldre ot ininterrompue dims le pavs, ou de -{rois anndes de
travall régulidremont couvertes par pormis de avail

Ces trois anndes sont ramenbes & deux, lorsque la famille
réside avee le travailleur,

Lépouse of les enfants du travailleur tunisien ont la facul(¢

@oceuper un eraplot lorsque la situation du marché de Perplof lo !

permet

Article XV

Les travailleurs tunisiens peuvent (ranstérer en Tunisie, lotrs
économies, dans le eadre de Ia I(-gnslatiqn of de Ia réglemoniation
en vigueur.

Article XVI

Les travailleurs tunisiens peuvenl chdmer les jours de [8leg
16gales en Tunisie,

Ces jours ne sont pas rémundrés, mais absence sur les Moux
du travall nest pas considérée comme injustifiéa

.

Dezelide maniregelen 2lin van toepassing in geval van recht-
matige bebindiging van de avereenkomst daor de werkgever,

2, Wanneer de werknemer de overeenkomst rechimalig belin.
digl, kan hi] een nieiowe overeenkomst slulten met een andere
onderneming van dezelfde seetor, onverminderd de rechten die
hij krachtena de Belgische wetgeving kan doen gelden,

3. Wanneer de werkgever de overcenkomst onvechtimatip bedin.
digl, kan de werknemer, onverminderd de vechten die hij krach-
tons do Belgischs welgoving kan doen gelden, con nieawe overs
cenkomst sluiten in cen undere ondernerning van dezelide sector
of, desgowenst, gevepalricerd worden op kosten van de work-
gever,

4. Rij overheveling nuar een andere onderneming van dezelfde
sector, mel instemming von alle belrokken partijon, ireedt de
nicuwe werkgever in de plaats van de vroegere, voor de uitvoes
ring van do overeenkomst,

Arlikel XI

Blj het versirifken van de overcenkomst, welke overcenstemt
met degene die bij deze Overcenkomst is gevoegd, kan de Tanesi-
scho werkhnemers in Belgi® blijven, op voorwaarde dat hij opnieuw
in dienst wordt genonien in dezelfde sector,

Artikel XU

De Tunesische werknemers die permanent of tijdelifk in Bel-
Hid zijn povestigd, genieten len aanrien van de sociale voordelen
en de arbeidsvoorwanrden dezelfde hehandeling als de Belgische
werknemers, .

Zij ontvapgen inzenderheld de wettelijke kinderbijslagen voor
de kinderen die zich in Belgit bevinden; de in  Tune-
8i6 oppevoede kinderen genieten de (erzake gelvoffen algemene
maatregelen,

Artikel XIN

De Tunesigeche werknemers dio in Belgi& zijn tewerkges{eld en
gevesligd, kunnen hun gezin laten overkomen, zodra zij drie
maaunden hebben gembeid en op voorwaarde dat zij over cen
behoorlijke huisvesting beschikkon. Het gezin omvat de echts
genote en de minderjarige kinderen ten laste.

De Belgische Regering en de Belgische werkgevers helpen do
in Belglé lewerkgestelde Tunesische werknemers bil het zocken
11uarvdie huisvesting,

Opverminderd de bepalingen van openbare orde of van open-
bare velligheid, veroorloven de Tunesische nutoriteiten die gezin-
nen het grondgebied te verlalen, en de Belgische diplomaticke of
consulaire autovitviten verlenen de nodige vergunningen om in
Belgid binnen te komen on er {e verblijven.

.

Artlkel XIV

De Tunesisehe onderdanes, die onder de bij deze Overeen.
kamst bepnalde voorwaavden op het Belgisch grondgebied zijn
toegelaten, bekomen de arbeidskaart voor onhepaalde duur, gel-
dig voor alle werkgevers en alle beroepen, indien zij laten Wlij-
ken van vij{ jnar regelmaliz en ononderbroken verblljf In het
lI{znu’!,t of van drie jaar arbeid, regelmatig godekt door een arbeids
anpt.

De drie jawr worden op {wee jaar gebraehl, wanncer hel gezin
bij de werknemorx verblijft,

De cehigenole en de kinderen van de Tunesische werknemor
wmogen een hetrekking bekleden, wanmeer de foostand van de
wrbeidsmarkt zultks mogelijk maakd.

Artikel XV

De Tunesische werknemers mogen hun spaargeld naar Tune
sl overbrengen, in het kader van de vigerende wetgeving en
reglementering,

Artikel XVI

De Tunesische werknemeors mogen de arbeid onderbreken op
de weltelifke feestdagen in Tunesis.

Voor dic dagen ontvangen zij dan geen loon, doch de alwezig-
igeldhop d‘i}. plaats van hel waork wordt niet als ongerechtvaardigd
eschouw:
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Arlicle XVIX
11 eat Institud une Corumission miste qui est chargée :

~ de proposer, 1o cas échéant, la revision de la présente Con-
vention out des doeuments y annexés;

- d'aplanie toutes difficullés qui viendralent & surgie au snjet
de leur interprétation;

- d'examiner les moyens d'établir ou de développer la coond-
ration onfre les deux pays dans le domaine de la formation
professionnelle des adultes.

La Commission est composée do six membres, dont trofs dési-
gnés par lo Gouvernement belge et trols ddsignés par lo Gouvers
nement tunisien.

Elle so réunit solt & Tunis, solt & Bruxelles, A la requéte de
l'une ou de Ypubre Parlie ¢t au moing une fols par an, ~

Artiele XVIL

Les droits et avanlages accordés par la prégente Convention en
ses articles 12 & 18 aux travailleurs lunisiens occupés en Belgh
que, sont applicables, dds Uenirée on vigueur de la présente Con-
vention, aux travailleurs tunisiens himmigrés antérieurement,

Article XIX

Seuls les représentants qualitiés des Gouvernemenis tunision ot
belge ou dlautres personnes diment autorisées A cet effct par ces
Gouvernements peuvent intervenir dans le recruiemont de travafl«
Tewrs tunisiens destinés sux eniveprises belges,

Article XX

La présente Convention entre en vigueur & la dale de sa signa-
ture, Elle est valable pour la période d'un an et sera prorogée
par tacite rcconduction, dannée en année, sauf dénoneciation par
Yune ou Vautre des Parties contraciantes {rois mols avant la dale
d'expiration.

Elle peut &tre rovisée A la demande de chacune des Parties
eontraciantes,

Fait & Tunis, en double original, le 7 noGl 1969.

Pour le Gouvernement helge,
Le Ministre de I'Emploi
et du Travail,

L. Major,

Pouwr le Gouvernement tunisien,
Le Soccrétaive d’Etat & 1n Jeunesse,
aux Sporfs et sux Affafres socliales,

M. Ben Amman

——

Annexe X

—

Rocrufement de teavaillenrs tunisiens pour la Belgique

Fiche médicale
Nom et prénoms du ravailleUs « s 4 & 4 ¢ svavevrerssaressarsssc

FiIB @0 . v o o o svassssvsrersnrcsvastsrrnrsanarnosinsssanes
B O 4 v v ¢ b eevsssisec ks r e r st s s e s eortose s hRe
Etat civil : (célibataire, veuf, divoreéd, marid) ., o v ¢ sivveeven
AAreSS8 . ¢« 4 » o ¢ sravtosersnrsscestetasasassarseersavatnane
Profession pour lagquolle Io candidat est examind ..o o o ¢ pemse

D R R R R e N R T Ty

Identitd de PEPOouSe .. v v o 4 bevesrccrnecrens

reegrmrvsbprre e

Artikol XVIX

Er wordt con gemengda Commatssie opgericht, die ermede
belast 142

w oventueel, de horziening van deze Overcenkomst of van de
erbij gevoegde hescheiden voor to stellen;

«~ alle mocllijkheden uit de weg te ruimen, die in verband
met de jnterpretatle ervan kunnen rijzen;

- de middclen te onderzoeken om do samenwerking tussen
belde lunden tof stond te brengen of uit te breiden op het gebled
van de bevoepsopleiding voor volwassenen,

Do Commissie Destaat wit zes leden, drie onder hem worden
door de Belgische Regering en drie door de Tunesische Xegering
aangewezen.

Zij verpgadert hetzij te Tunis, hetzii te Brussel, ap verzoek van
een van belde Partijon en {en minste cenmaal per jaar,

Artikel XVIIX

De rechten en de voordelen, tocgekend hii deze Overeenkomst
in de artikelen 12 to! 16 aon de in Belgld teworkgestelde Tune-
sische werknemers gelden voor de vroeger getmmigreerde Tunesl-
sehe werknemers, zodra deze Overcenkomst van kracht worde,

Artikel XIX

Alleen de bovoepde vertegenwoordigers van de Tunesische en
van de Belgische Regering of andere personen die daartoe door
deze Regeringen behoorlljk zijn gemachtigd, mogen opireden bij
de aonwerving van Tunesisehe werknemers die voor de Belgische
ondernomingen bestemd zijn,

Artikel XX

Deve Overconkomst wordt van kraclit op de dog waarop zil
waordt ondertekend, Zij is geldig voor de periode van cen jaar en
zal, van jnar tot jaar stilzwijgend worden verlengd, behoudens
opzegxing door een van beide Contracterende Partijen drie masne
den vodr de datum waarop 2ij versteijkt,

Zij kan worden herzien op verzoek van elke Contracterende
Partij,
Gedaan Le Tunis, in twee originelen, op 7 augustus 1069,
Voor de Belgische Rogoring,

De Minlsier van Tewerksielling
en Arbeid,

L. Major.

Voor do Tunesische Regering,
De Staatssecretaris voor de Jeugd,
de Sport en de Soclale Zaken,

M. Ben Ammay,

Bijlage Y

Aaswerving van Tunesische werknemers voor Belphé

Medische steckhaart.
Naam en vootnamen van de wWerknemer . , sovevsorriensonins

ZOOM VAN ¥ e 04 ¢ o o cetrruacenannvraecensrntranaursrisbarivea

)

4 2
€I VAN 4 % o 0 ¢ ¢ o avocraesrrrsavseretirtracems st et cetsers

BEhOXEN OF 2 4 s s « o s arurracesssrnreyrsorecirsannasrers
Burgerlijke staat : (ongehuwd, weduwnaar, gescheiden, gehuwd),
AdreB o v o sevisrncrrnieriscttetssnerrrestortancarsoonrirrie
Beroep waarvoor de kandidaat Js onderzochl ¥ o 4 4 sivvvnirers

L e R R R R S N N IR

Identiteit van de ¢chigenate Y .

L L N N RN

Enfants ' Minderjarige ' "
Date de Date de Gehboorte- Geboorle«
Pim?x;: Prénoms naissanco Prénoms aalssance ltcé:dlear:tr; Voornamen datum Voornamen| ~gaiyim
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Examen dut doctetr . .o o v« sivesiicsiciniirsiiisatesiatnanns

..... sEvarevembsrATIYES

en date dil , . . . 4 ceeiiiiriraranaes
Taille .
Périméire thoracique .
Vision ., . . . .
Audition . ., . . .
Poids . . .
Particularités éventuelles , . .

W e v 5 b Ye4TIsettaErIeaNtIACrISITePAGIIIPTI LAY RPN TSN

s+ 5 & % spssemasreess ez sresrasete s Ny

peBe s s st enbTIr T

ersvsarcrreoarssn

.

PP T R R R A

v &+ arveser v SR

Signature,
Photo passeport
récente,

Je soussigné, ... . . . ..
docteur en médecine, certifie que le travanueur précité sur base :

1" d'une visife générale pratiquée par . . , . . ....... Certeeinas
2¢ d'un examen radioscopique pratigué par . . . . . caeiieinen
3* d'un examen sérologigue pratiqué par .

n'est atteint d’aucune maladie contagieuse ou transnnssxble eﬁt .
. en gesehikt is om in Belgié voormeld beroep uit fe oefenen.

apte A exercer en Belgique la profession invoquée.

En outre, rien n’indique que son état de santé le rendra inapte
ay travail dans un délai rapproché,

Observations . v+ « « + sversaanranrae

Date,
(signature)

Annexe 11

Contrat de travail-type

1 Entreprise ., v o v v cieiieiiiiine o iiias
2. Nature de Ventreprise .. . , .
3. Lieu d’emploi (siége de Ientreprise)

DR Y

5, Lieu et date de naissance .. . . . sevevrennrvnn e eeraean R

6. Etal civil :
célibataire . , . . . .
marié . .. . . .
veuf . .. . .. ..
divored ... . ...

7. Nationalité ... . . . . ...,

9. Qualification . . .
10. Montant du salaire horaire au .

PR

Article ler

L’employeur assure au travailleur signataire du présent contrat
un travail régulier, pendant douze meis au moins A dater de sa
mise au travail, dans les mémes condilions qu'aux travailleurs
belges.

L’employeur vient en aide au travailleur, notamment en ce gui
concerne les fovmalités administratives, D'autre part, il prend
toules les mesures opportunes pour I'adapter aux travaux quo’il
aura A exécuter et lui donne toules indications utiles en ce qui
concerne le paiement des salaires ef la présentation de réclama-
tions éventuelles.

Le travailleur, de son.coté, s’engage 2 rester au service de
Temployewr pendant douze mois au moins et & respecter toutes
les clauses du réglement de travail applicables & tous les travail-
leurs occupés chez ledit employeur et dont connaissance lui sera
donnée dans une langue comprise par lui.

' Onderzoek door dokter :

! Borstomtrek .
" Gezicht

K e e et errerarvevetresssvarriasEVy

op...
Gestalte ., ., . .,

P Y R I R R R L R R

2 e 8 4 A % sesrieresereinatérasesthbivetRisantue

GEROOT .+ . vt & 4 4 tesevrnrsavonentonitnrossassrsosasrsonsns
CGewiehE . L L. L L e e it
Eventuele bijzonderheden ., .. . ¢ v civrervaccoiiirescaressenns
Handtekening.
Recente
pasfoto
Xk ondergetekende,... e r e e emeteraeneacatesuseaann

dokier in de geneeskunde, bevestzg hierbij dat voomoemde werk-
nemer, op grond van :

1" een algemeen onderzoek, verricht door . . . . we.vivniss
2’ een radioscopisch onderzoek, verricht door ., ., . . .v...

3° een serologisch onderzoek, vervicht door . . ...
nief is aangetast door enige besmettelijke of aanstekeh]ke zlekte

ree

PREEYY

Daarenboven, wijst niets erop dat zijn gezondheidstoestand hem
binnen afzienbare tijd ongeschikt om te werken zal maken.

Opmerkingen &, .. v o v teeiiravencreiansatmaritarosasrsanone
R Datum,
(handtekening)

Bijlage 1
Type-arbeidsovereenkomst

1. Onderneming . ... . . .
2, Aard van de onderneming . . . . ..

SrevsedrErE e st e cat

3. Plaats van lewerkstelling (zetel van de onderneming) ,

5. Geboorteplaats en -datum .

6, Burgerlijke staat .
ongehuwd |
gehuwd .. ..
WEdUWRAAL .« . . 4 s v evreiinian e
gescheiden ... .

7. Nationaliteit :

8 Verblijiplaais of domlcxhe P s s e sirassrentestanreseasns

R R R R R

€ v srrerIvAveesitrreeveesdttONTeverrs il

Poe s m Leesan Arlesdseratver e ey

9. Kwalificatie . . .. . .
10. Bedrag van het uurloonop e e ereneseenaraas

- Artikel I

De werkgever bezorgt de werknemer die deze overeenkomst
onderttkent, regelmatige arbeid, gedurende ten minste twaalf
maanden te rekenen vanaf zijn tewerkstelling, onder dezelfde voor-
waarden als aan de Belgische werknemers.

De werkgever helpt de werknemer, inzonderheid bij het vervul
len, van de administratieve formaliteilen. Bovendien, treft hij
alle nodige maatregelen opdat de werknemer wordt aaungepast
aan de arbeid die hij zal moeten verrichten, en verstrekt hem
alle nodige inlichtingen over de loonuitbetaling en de indiening
van eventuele klachten.

Zijnerzijds, verbindt de werknemer zich ertoe gedurende ten
minste twaalf maanden in dienst van de werkgever e blijven en
alle bepalingen van het arbeidsreglement na te leven, welke van
toepassmg 2ijn op elke werknemer die bij genoemde werkgever
is te werk gesteld en waarvan hij, in een taal die hij vevstaat, in
kennis is gesteld.
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Article II
Les frais de voyage et d’hébergement du travailleur signataire
du présent conirat, depuis le lieu d’embarquement en Tunisie jus-
qu’au lieu d’emploi, sont & charge de I’employeur,

Les frais résultant de la délivrance du premier permis de
travail nécessaire i sa mise
de I'employeur.

Article III

La durée du travail est fixés conformément aux lois belges en '

la matiére, & leurs arrétés d'exécution,
tives et au rdglement de travail,

Le régime- de travail est actuellement de........h/par
semaine, réparties comme suit : .

Article IV

. . . . o
Y. travailleur signataire du présent contrat jouit en Belgique ;

des mé&mes conditions de travail et des mémes avantages que le
travailleur belge et, notamment, de l'ensemble des dispositions
prévues par la législation du iravail, ainsi que de celles dés con.
ventions collectives,

» ~

8 Arlicle V

Le travailleur signataire du présent contrat recoit & travail
€égal, une rémunération égale i celle des travailleurs belges de
méme catégorie accomplissant le méme travail dans la méme
entreprise,

L'ignorance du francais ou du néerlandais d2 la part du
travailleur ne peut justifier aucune diserimination en matiére de
salaire ou d’affectation & un travail plus péunible, plus dangereux,
plus insalubre ou qui ne seraif pas conforme & ses capacités.

Si le fravajlleur était occupé momentanément du fait de
Yemployeur 2 un travail d'une qualification inférieure A celle de
son contrat, il toucherait néanmois le salaire de la qualification
pour laquelle il a été engagé.

Si le travailleur était au contraire occupé momentanément & un
travail d’'une qualification supérieure, cest le salaire afférent a
celle-ci qui lui serait payé. .

Au cas ol les salaires octroyés aux travailleurs belges subiraient
des fluctuations, le salaire du travailleur en serait affecté dans
les mémes proportions.

Les salaires sont payés au moins deux fois par mois.

Le travailleur signataire du présent contrat recoit également
toutes les primes qui sont ou seraient accordées par Vemployeur
aux travailleurs belges, ainsi que le paiement d’'une rémunération
pour l'accomplissement des prestations supplémentaires, confor-
mément i la 1égislation et la réglementation en vigueur,

En outre, il & droit aux indemnités supplémentaires en nature
et en espéces, identiques A celles qui pourraient étre accordées
aux travailleurs belges.

Article VI

En cas de fermeture de lentreprise par suite des vacances
annuelles, entrainant le chémage involontaire du {ravailleur
signataire du présent contrat, 'employeur lui verse une indem-
nité égale au montant de I’allocation de chémage.

Cette indemnité est due pour les jours de vacances annuelles
non couverts par un pécule de vacances, dans le cas out le travail-
leur n’a pas pu prester le nombre de journées exigées pour béné-
ficier de Passurance-chdmage, compte tenu des conventions de
sécurité sociale permettant la totalisation des périodes d’occupa-
tion et A la condition qu’il n’ait pas droit & une auntre rémunéra-
tion journaliére normale (1).

Artikel II
De reis en de huisvesting, tussen de plaits van vertrek in

, Tunesié en de plaats van tewerkstelling, van de werknemer die
. deze overeenkomst onderiekent, worden door de werkgever

bekostigd.
De kosten, verbonden aan de afgifte van de eerste arbeidskaart

au travail en Belgique sont & charge , die nodig is voor zijn tewerkstelling in Belgié, komen ten laste
I van de werkgever.

» Artikel III
De arbeidsduur wordt vastgesteld overeenkomstig de Belgische

aux conventions collec | wetten terzake, de desbetreffende uitvoeringshesluiten, de collec-

tieve overeenkomsten en het arbeidsreglement.
De arheidstijdregeling omvat thans ... uren per week, verdeeld

- als volgt :

Artikel 1V

De werknemer die deze overeenkomst ondertekent, geniet in
Belgi& dezelfde arbeidsvoorwaarden en dezelfde voordeien als de
Belgische werknemer en, inzonderheld, alle bepalingen van de
artgsxdswetgeving, alsmede die van de collectieve overeenkom-
sten,

Artikel V

"De \}:erknemgr die deze overeenkomst ondertekent, ontvangt
bij gelijke arbeid een loon dat gelijk is aan dat van de Belgische
werknemers van dezelfde catergorie die in dezelide onderneming
dezelfde arbeid verrichten,

De onkunde van de werknemer van het Frans of het Neder-
lands rechtvaardigt geen enkele discriminatie inzake loon en
evenmin het doen verrichten door de werknemer van arbeid die
moeilijker, gevaarlijker of ongezonder is of die niet met
ziin bekwaamheid overeenstemt.

Ingeval de werknemer, op last van de werkgever, tijdelijk
arbeid verricht waarvoor een geringere beroepsbekwaamheid
wordt gevergd dan die bepaald in zjn overcenkomst, ontvangt
hij niettemin het loon dat verbonden is aan de beroepshekwaam-
heid waarvoor hij in dienst is genomen,

Indien de werknemer, daarenfegen, tijdelijk arbeid verricht
waarvoor een grotere beroepshekwaamheid wordt gevergd, geniet
hij het loon dat daarmede overeenstemt,

Ingeval de lonen die aan de Belgisthe werknemers worden toe-
gekend, schommelingen ondergaan, wordt het loon van de werk-
nemer in dezelfde mate aangepast,

De lonen worden ten minste tweemaal per maand uitbetaald.

De werknemer die deze overeenkomst ondertekent, geniet
eveneens alle premies die door e werkgever aan de Belgische
werknemers worden verleend, en ontvangt, overeenkomstig de
vigerende wefgeving en reglementering, een loon wvoor het ver-
richten van overwerk.

Bovendien, heeft hij recht op dezelfde bijkomende vergoedin-
gen in natura en in specie als die welke aan de Belgische werk.
nemers kunnen worden toegekend.

Artikel VI

Bij sluiting van de ondemneming wegens de jaarlijkse vakantie,
die tot gevolg heeft dat de werknemer die deze oversenkomst
ondertekent, werkloos wordf, hetaalt de werkgever hem een ver-
goeding die gelijk is aan hel bedrag van de werkloosheidsuitke-
ring.

Deze vergoeding is verschuldigd voor cle dagem van de jaar-
lijkse vakantie die niet door een vakantiegeld worden gedekt,
ingeval de werknemer, rekening houdend rmet de overeenkomsten
inzake sociale zekerheid waarbij de samenvoeging van de tewerk-
stellingsperiodes wordt toegelaten, niet het aantal dagen heefi
kunnen arbeiden dat vereist is om de¢ werkloosheidsverzekering
te geniefen en op voorwaarde dat hij geen recht heeft op een
andere normale dagelijkse uilkering (1).

e ——

(1) En application de Yarticle 3 de I'arrété royal n° 49 dun
24 octobre 1967 (Moniteur -belge du 27 octobre 186%7), de V'arti-
cle 2 de I'arrété royal da ler décembre 1967 (Moniteur belge du
9 décembre 1967) et de Yarticle 76, 12°, de P’arrété ministériel
du 4 juin 1964 (Moniteur belge du 6 juin 1964) le fravailleur en
état de chémage partiel involontaire suite 2 la fermeture de
Ventreprise pour vacances annuelles peut, lorsquwil n'a pas de
pécule de vacances, prétendre aux prestations familiales et est

y

dispensé du contrdle communalk "

(1) Bij toepassing van arlikel 3 van het koninklijk besluit nr, 49
van 24 oktober 1967 (Belgisch Staatsblad van 27 oktober 1967),
van artikel 2 van het koninklijk besluit van 1 december 1967 (Bel-
gisch Staatsblad van 9 december 1967) en wan artikel 76, 12°, van
het ministerieel besluit van 4 juni 1964 (Belgisch Staatsblad van
6 juni 1964), kan de werknemér die onvrijwillig gedeeltelijk werk-
loos is tengevolge van de sluiting van de onderneming wegens de
jaarlijkse vakantie, ingeval hij geen vakantiegeld ontvangt, aan-
spraak maken op de gezingprestaties en is van de gemeentelijke
controle vrijgesteld.
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Article VII

En cas de chémage involontaire pendant la mise au travail en
Belgique, Vemployeur verse au travailleur, jusqu'au moment ou
celui-ci est en droit de bénéficier des prestations de I'assurance-
chdmage en Belgigue, une indemnité égale au montant de 1’9110-
cation de chomage, si Pintéressé n’a pas droit 2 une aufre rému-
nération journalére normale & condition, toutefois, qu'il ne se
soit pas absenté sans justification Iégale plus d'un jour pendant
les quatorze jours qui précédent sa mise en chdmage, et pour
autant que, pendant ces jours de chémage, il ne bénéficie pas de
son salaire normal, conformément aux dispositions de la loi
instaurant le salaire hebdomadaire garanti (1),

Article VIII

En cas de maladie, employeur s’engage 2 assurer au {ravail-
leur signataire du présent contrat l'hébergement, lassistance
médico-pharmaceutique et, le cas échéant, son hospitalisation dés
son arrivée en Belgique et jusqu’au moment oll il sera en droit
de bénéficier des prestations de Yassurance maladie-invalidité. La
garantie de I'hébergement n’est valable que pour le travaillear
qui habite dans un logement qui lui est fourni par 'employeur.

Ces dispositions ne sont pas applicables lorsque le tra\jailleur
bénéficie d’un salaire en application des disposiiions relatives aun
salaire hebdomadaire garanti.

De plus, les dispositions précitées ne sont applicables que pour
autant gue le travailleur séjourne en Belgique.

Article 1X

En cas d'invalidité permanente, supérieure 3 66 p.c. résultant
d’un accident du travail, le travailleur signataire du présent con-

trat, ainsi que sa femme et ses enfants  charge, habitant sous le ! m
: kinderen ten laste, die bij hem inwonen, desgewenst op kosten

"van de werkgever tot Tunis gerepatrieerd, op voorwaarde dat die

méme toit, sont, s'ils le désirent, rapatriés aux frais de
P’employeur jusqu’a Tunis & condition que ce rapatriement inter-
vienne au plus tard un mois aprés accord des parties an sujer
du pourcentage de I’incapacité permanente ou le jugement défini-
tif ce la juridiction compélente.

Article X

En cas de décés di A un accident du travail, le rapatriement
éventuel de la femme du travailleur et de ses enfants 4 charge,
habitant sous le mé&me toit, jusqu'd Tunis se font aux frais de
Femploveur.

L’employveur s’engage A notifier immédiatement le décés aux
allttorités diplomatiques ou consulaires tunisiennes compétentes.

Article XI
Sans préjudice des droits qu’il peut faire valoir en vertu de 1a

législation belge, le travailleur licencié avant le terme convenn et :

pour des raisons indépendantes de sa volonté, est rapatrié, s'il le
désire, aux frais de 'employeur du lieu de travail jusqu'a Tunis &
moins qu’il n'ait été ou gu’il ne puisse étre remis au travail chez
un auire employeur du méme sectenr d’activitéd, Aucune retenue
sur le salaire du travailleur ne sera effectuée en prévision de
cette éventualité.

Article XII

Avant sa mise au travail, le travailleur est soumis & Yexamen
médical prévu par la 18gislation belge, & Veffet de décider 8'il est
apte au travail qu'il doit effectuer (2).

. Article XIII

L’employeur s'engage i procurer au travaillewr vivant seul, qui
en fait la demande, un logement convenable, au prix du loyer en
usage dans la région et remplissant au meoins les conditions
d’hygiéne prévues par la législation belge.

(1) Pour pouvoir prétendre aux prestations familiales, le
chémeur n’est pas dispensé de se présenter au contrdle commu-
nal journalier.

(2) Cet article ne doit figurer obligatoirement dans le contrat
que dans les cas ol la législation belge impose un‘examen médi-
cal 4 Vembauche. .

Artikel VII

Ingeval de werknemer tijdens zijn fewerkstelling in Bel-
gié onvrijwillig werkloos is, on{vangt hij van zijn werkgever, fot-
dat hij gerechligd is op de uitkering van de werkloosheidsver-
zekering in Belgié, een vergoeding welke gelijk is aan het bedrag
van de werkloosheidsuitkering, indien hij geen recht heeft op
€en andere normale dagelijkse uitkering, op voorwaarde evenwel
dat hij niet zonder wettige rechtvaardiging meer dan één dag
afwezig is geweest in de loop van de veertien dagen die aan zijn
werkloosheid voorafgaan en voor die werkloosheidsdagen niet
zijn normaal loon geniet, overeenkomstig de bepalingen van de

wet tot invoering van het gewaarborgd weekloon (1),

Artikel VIII

De werkgever verbindt zich ertoe, bij ziekte van de werknemer
die deze overeenkomst ondertekent, te zorgen voor diens huisves-
ting, geneeskundige verzorging en geneesmiddelen, en, eventueel,
zijn opneming in een ziekenhuis, zodra hij in Belgié aankomt en
totdat hij op de prestaties van de ziekte- en invaliditeitsverzeke-
ring zal gerechtigd zijn. Het waarborgen van de huisvesting geldt
enkel voor de werknemer die een woning betrekt welke hem
dooxr de werkgever is bezorgd.

Die bepalingen zijn niet van toepassing wanneer de werknemer
een loon geniet, bij toepassing van de bepalingen inzake het
gewaarborgd weekloon.

Bovendien, zijn voormelde bepalingen enkel van toepassing,
voor zover de werknemer in Belgig verblijft.

Artikel 1X

Indien de werknemer die deze overeenkomst ondertekent, ten-
gevolge van een arbeidsongeval een blijvende invaliditeit van
meex dan 66 pct. oploopt, worden hij en zijn echtgenote en zijn

repatrifring plaatsheeft uiterlijk één maand na het akkoord van
de partijen omtrent het percentage van de blijvende ongeschiké-
heid of na het definitieve vonnis van de hevoegde rechtsmacht.

Artikel X

Ingeval de werknemer tengevolge van een arbeidsongeval over-
lijdt, worden zijn vrouw en zijn kinderen ten laste, die bij hem
inwoonden, eventueel tol Tunis gerepatrieerd op koslen van de
werkgever,

De werkgever verbindt zich ertoe het overlijden onmiddellijk
mede te delen aan de bevoegde Tunesische diplomatiecke of con-
sulaire autoriteiten.

Artikel XI

Onverminderd de rechten die hij krachtens de Belgische wet-
geving kan doen gelden, word{ de werknemer die voortijdig en
om redenen die onafhankelijk zijn van zijn wil, wordt ontslagen,
desgewenst gerepatriecerd, op kosten van de werkgever, vanuit de
plaats van tewerkstelling tot Tunis, tenzij hij opmieuw werd of
kan worden tewerkgesteld bij een andere werkgever uit dezelide
bedrijfssector. Op bhet laon van de werknemer zal geen enkele
inhouding worden gedaan, met het oog op die eventualifeit.

Artikel XIHI

V6odr zijn tewerkstelling, wordt de werknemer onderworpen aan
het bij de Belgische wetgeving voorgeschreven geneeskundig
onderzoek, waarbij wordt beslist of hij geschikt is voor de arbeid
die hij moet verrichten (1)

Artikel XIII

De werkgever verbindt zich ertoe de alleenstaande werknemer
die erom verzoekt, tegen de gewone huurprijs in de streek ecen
behoorlijke huisvesting te bezorgen, welke op zijn minst beant-
woordt aan de eisen inzake hygi¥ne die bij de Belgische wet-
geving worden bepaald.

;

(1) Om aanspragk fe kunnen maken op de gezinsprestaties, is
de wverkloze niel vwrijgesteld van de dagelijkse gemeentelijke
controle.

(2) Dit artikel moet slechis verplicht in de overeenkomst wor-
den opgenomen, ingeval de Belgische wetgeving een medisch -
onderzoek bij de aanwerving voorschrijft,
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Article XIV

A sa demande, le travailleur peut chémer les jours des fétes
1égales en Tunisie.

. . . s {
Ces jours ne sont pas rémunérés mais l'absence ne sera pas

considérée comme injustifiée.

Article XV

Sans préjudice des dispositions des articles 20 et 21 de Ia loi
du 10 mars 1900 sur le contrat de travail :

a) le présent contrat peut étre résilié avant terme par
Pemployeur notamment dans les cas suivants :

. L au cas o e travailleur, malgré les observationsg qui lui ont
€té adressées, persiste & ne pas se conformer aux clauses de son |
contrat ou aux réglements intérieurs de I'entreprise; ’

2. si le comportement au travail ou la conduite habiluelle du
travailleur est de naturc i nuire i la sécurité, & I’hygiéne ou au
bon ordre et 4 la discipline de I'exploitation;

3. si, atteint d’une maladie contagieuse, le travailleur refuse
d’étre hospitalisé;

b) le présent contrat peut étre résilié avant terme par le
travailleur notamment dans les cas suivants :

1, si, par suite d’accident ou de maladie, il est devenu inapte
au travail;

2. si, malgré ses réclamations, employeur refuse de Iui remet
tre les documents (passeport, permis de travail, conirat de
travail, carte d'identité, certificat d’inscription), gui sont sa
propriété personnelle;

3. st Pemployeur ne se conforme pas aux stipulations du
présent conirat;

4. §'il est reconnu, selon la réglementation en vigueur, qu’il a
€té Vobjet de mauvais traitements,

Fait & , le

{Signature du travailleur)
(Signature de I'employeur)

7. — Convention entre le Royaume de Belgique et Ia Républigue
algérienne démocratigue et populaire relative & Yemploi et au
séjour en BRelgique des travailleurs algériens et de leurs
familles .

Le Gouvernement du Royaume de Belgigue ef le Gouverne
ment de la République algérienne démocratique et populaire;

Soucienx d'apporter une solution globale et durable aux
problémes relatifs & I'emaploi et an séjour en Belgique des {ravail-
leurs algériens et de leurs familles;

Soucjieux d'organiser et de développer leurs relations dans le
domaine de la main-d’ceuvre, ainsi que de faciliter U'émigration
des travailleurs algériens en Belgique;

Désireux d'établir et de développer une coopération dans 1le
domaine de la formation professionnelle des adultes,

Sont convenus des dispositions suivantes :
Article ler

Le Gouvernement algérien s’engage & prendre toutes mesures
appropriées pour faciliter I'édmigration de ses ressortissants qui
désirent s’établir en Belgique aux fins d’y occuper un emploi,

Le Gouvernement belge s’engage 3 faciliter Pingtallation en
Belgique des ressortissants algériens gui désivent y cccuper un
emploi.

" Article 2

Les autorités eompétentes belges transmettent aux autorités
compétentes algériennes les offres collectives, anonymes ot nomi-
natives, émanant des employeurs ou des associations
d’employeurs en spécifiant les conditions d'engagement et les
aptitudes exigées des candidats,

11

Artikel XIV

Op zijn verzoek, mag de werknemer de arbeid ondexbreken op
de wettelijke feestdagen in Tunesié&.

Voor die dagen wordt dan geen loon uitbetaald, doch de
afwezigheid wordt niet als ongerechtvaardigd beschouwd,

Artikel XV

Onverminderd de bepalingen van de artikelen 20 en 21 van de
wet van 10 maart 1900 op de arbeidsovereenkomst : ~

a) k‘e}.n deze overcenkomst door de werkgever voortijdig wor
den beéindigd, inzonderheid in de volgende gevallen ;

1. indien de werknemer, ondanks de aanmerkingen die hem
zijm gemaakt, de bepalingen van zijn overeenkomst of de huis-
houdelijke reglementen van de onderneming blijft overtreden;

2. indien de gedragingen op het werk of het gewone gedrag
van de werknemer de veiligheid, de hygiéne of de goede orde en
de tucht in het bedrijf kunnen schaden;

3. indiep de werknemer, aangetast door een besmettelijke
ziektie, weigert zich in een zickenhuis te laten opnemen;

b) kan deze overcenkomst door de werknemer voortijdig wor.
dent bedindigd, inzonderheid in de volgende gevallen :

1. ndien hij, tengevolge van een ongeval of een ziekte, arbeids-
ongeschikt is geworden; .

2. indien de werkgever, ondanks zijn klachien, weigert hem de
bescheiden die hem zelf toebehoren (reispas, arbeidskaart,
arbeidsovereenkomst, identiteitskaart, inschrijvingsattest) af te
geven; :

3. indien de werkgever de bepalingen van deze overeenkomst
niet naleeft;

4. indien, volgens de vigerende reglementering, erkend wordt
dat hij slecht werd behandeid.

-

Gedaan te , Op

(Handtekening van de werknemer)
{Handtekening van de werkgever)

7. ~ Overcenkomst tussen het Koninkrijk Belgi# en de Democra-
tische Volksrepubliek Algerije betreffende de tewerkstelling en
het verblijf van Algerijnse werknemers en hun gezinnen in
Belgie )

De Regering van het Koninkrijk Belgi€ en de Regering van de
Democratische Volksrepublick Algerije;

Strevend naar een gehele en duurzame oplossing voor de pro-
blemen met betrekking tot de tewerkstelling ¢n het verblijf van
Algerijnse werknemers en hun gezinnen in Belgig;

Strevend naar organisatie en ontwikkeling van hun betrekkingen
in verband met arbeidskrachten, alsmede naar vergemakkelijking
van de emigratie van Algerfinse werknemers naar Belgié;

Bezield met het verlangen een samenwerking op het gebied
van bercepsopleiding van volwassenen fot stand te brengen en e
ontwikkelen,

Zijn het eens geworden vver de volgende bepalingen ¢
Artikel 1

De Algerijnse Regering verbindt zich tot het treffen van alle
gepaste maatregelen ter vergemakkelijking van de emigratie van
haar onderdanen die zich in Belgié willen vestigen om er een
betrekking te bekleden.

De Belgische Regering verbindt zich tot vergemakkelijking van
de vestiging in Belgi€ van Algerijnse onderdanen die wensen er
een betrekking te bekleden.

Artikel 2

De bevoegde Belgische mutoriteiten zenden de collectieve werk-
aanbiedingen, zowel de anonieme als de nominatieve, van werk-
gevers en werkgeversverenigingen door aan de bevocpde Alge-
rijnse autoriteiten, met nauwkeurige opgave van de indienstne-
mingsveorwaarden en van de geschiktheid die van de kandidaten
wordt gevergd.
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L'offre de travail comporfe en oufre le nombre exact des
travailleurs & recruter, la durée de Yoccupation prévisible en Bel-
gique, ainsi que les conditions de fravail et de logement des
travailleurs. .

Les autorités compétentes belges fournisseni périodiquement
aux autorités algériennes la documentation relative aux condi-
tions de travail, aux salaires, aux avantages sociaux, aux retenues
socinles et fiscales applicables aux rémunérations, ainsi gqu’aux
obligations respectives des parties découlant du contrat de
travail. :

Article 3

La sélection et le recrutement des travailleurs algériens sont
organisés par les services du Ministére algérien du Travail et des
Affaires sociales en collaboration avec les servicer; du Ministére
de 'Emploi et du Travail de Belgique,

Ces derniers services peuvent confier la collaboration visée soit
3 la mission diplomatique belge a Alger, soit & des délégués
demployeurs ou d'associations d’employeurs, établis en, Belgique,
dfiment mandatés i cet effet.

La sélection se fait sur base des éléments suivants :

a) les candidats recrutés conformément aux dispositions du
présent article ne peuvent &tre igés de moins de 20 ans et de
plus de 35 ans au moment du recrutement, c'est-d-dire au moment
ol ils signent le premier contrat de fravail. L'age maximum peut
étre porté & 40 ans lorsqu'il s'agit de travailleurs diment quali-
fiés;

b) ils doivent jouir d'une bonne santé. Un examen médical est
effectué par des médecins désignés par 1€ Gouvernement algé.
rien. Cet examen médical comporte Uexamen géndral des candi-
dats, une radioscopie des poumons, ainsi gu’un examen sérologi-
que. Une fiche médicale, conforme au moddle annexé 2 la
présente Convention, est établie pour chaque candidat reconnu
apte. Elle porte nolamment la photo du candidat. I.es frais de cet
examen médical sont 3 charge du Gouvernement algérien. Un
examen de contrdle peut éventuellement étre effectué en Algérie
par un médecin désigné par les services compétents helges. Les
frais de cet examen sont a charge des emploveurs belges;

¢) la sélection professionnelle des candidats est opérée comple
tenu des conditions spécifiées dans les offres et sur hase soit des
aptitudes physiques, soit du passé professionnel des candidats,
soit de certificats relatifs a la formation qu’ils ont acquise;

Al

d) les candidats ne peuvent pas aveir encouru de condamna-
tion d’emprisonnemert pour motif grave.

Article 4

Les autorités. algériennes communiquent, aux sarvices compé-
tenls belges l1a liste des candidats sélectionnés.

_Ces §ervi¢es veillent & ce que les conirats de louage de travail
soient établis et signés, par 'employeur ou son représentant.

Les autorités algériennes veillent & ce que les contrats de
louage de travail soient signés par les travailleurs intéressés et
Qélivrent les documents nécessaires A la sortie du tervitoire des
travailleurs dont les noms figurent sur la liste susvisée.

Les autorités diplomatiques ou consulaires belges délivrent
d?_ns les meilleurs délais & ces travailleurs T'autorisation de
séjour provisoire en Belgique, sur prégentation d’un titre de
voyage, d’un exemplaire du contrat de louage de travail et d'un
extrait de casier judiciaire. .

Article 5

Les autorités compétentes belges avisent les autorités compé-
tentes algériennes de toute autorisation d’occupation délivrée A la
suite du dépdt d’'une offre d’emploi individuelle et nominative.

Article 8

L’engagement des travailleurs algériens se fait par contrat indi-
viduel, conforme au modéle de contrat de travail annexé a la
présente Convention,

~ De werkaanbieding omvat behalve het juiste aantal aan t{e wer-
ven werknemers, ook de duur van de te voorziene tewerkstelling
in Belgié en verder de arbeidsvoorwaarden en huisvesting van de
werkneiers.

De bevoegde Belgische autoriteiten bezorgen de bevoegde Alge-
rijnse autoriteiten periodiek de nodige documentatie in verband
met de arbeidsvoorwaarden, lonen, sociale voordelen, sociale en

'fiscale inhoudingen op de lonen en met de verplichtingen die voor

beide partijen uit de arbeidsovereenkomst volgen.

Artikel 3

De selectie en de aanwerving van de Algerijnse werknemers
worden door de diensten van het Algerijnse Ministerie van
Arbeid en Sociale Zaken georganiseerd in samenwerking met de
giensten van het Belgische Ministerie van Tewerkstelling en

rbeid.

Deze laatste diensten kunnen voor de bedoelde samenwerking
laten zorgen door hetzij de Bélgische diplomatieke missie te
Algiers, hetzij door daarfoe behoorlijk gemandateerde afgevaar-
digden van in Belgis gevestigde werkgevers of werkgevevsvereni-
gingen,

Voor de selectie gelden de volgende regels :

a) de overeenkomstig dit artikel aangeworven kandidaten
mogen bij hun aanwerving, d.w.z. wanneer zij hun eerste arbeids-
overeenkomst ondertekenen, niet jonger dan 20 en niet ouder
dan 35 jaar zijn. Voor degelijk geschoolde werknemers kan de
maximumleeftijd tot 40 jaar worden verhoogd;

b) Zij dienen in goede gezondheid te verkeren. Een medisch
onderzoek wordt verricht door geneesheren die de Algerijnse
Regering aanwijst. Hierbij worden de kandidaten onderworpen
aan een algemeen onderzoek, aan een radioscopie van de longen
alsmede aan een serologisch onderzoek. Voor iedere geschikt
bevonden kandidaat wordt een medische steekkaart apgemaakt
die beantwoordt aan het model dat bij deze Overeenkomst is
gevoegd. Deze steekkaart omvat onder meer de foto van dekan-
didaat. De kosten van dat medisch enderzoek worden door de
Algerijnse Regering gedragen., Eventueel zou in Algerije een con-
troleonderzoek worden verricht door een geneesheer die de
bevoegde Belgische diensten hebben aangewezen. De kosten van
dat onderzoek komen voor rekening van de Belgische werk-
gevers; -

¢) de professionele selectie geschiedt met inachtneming van de
voorwaarden die in de aanbiedingen zijn bepaald, en op grond
van hetzij de lichamelijke geschiktheid, hetzij het professionele
verleden van de kandidaten, hetzij attesten in verband met de
opleiding die zij hebben bereikt;

d) de kandidaten mogen niet tot een gevangenisstraf om een
ernstige reden zijn veroordeeld.

Artikel 4

De Algerijnse autoriteiten delen de Lijst van de geselecteérd.e
kandidaten mede aan de bevoegde Belgische diensten.

Deze zorgen ervoor dat de arbeidsovereenkomsten worden
opgemaakt en ondertekend door de werkgever of zijn vertegen-
woordiger. i

De Algerijnse antoriteiten zien erop toe dat de arbeidsovereen-
komsten door de belanghebbende werknemers worden onderte-
kend en reiken de stukken.uit die nodig zijn opdat de werkne-
mers wier naam op voornoemde lijst voorkomt, uit het land kun-
nen vertrekken,

De Belgische diplomatieke of consulaire autoriteiten reiken aan
die werknemers te bekwamer tijd. een vergunning tot voorlopig
verblijf in Belgié uit, na overlegging van een reispas, een exem-
plaar van de arbeidsovereenkomst en een uittreksel uif het straf-
register,

Artikel 5

De bevoegde Belgische autoriteiten geven de bevoegde Alge-
rijnse autoriteiten kennis van icdere arbeidsvergunning die ten
gevolge van de indiening van een indjviduele en nominatieve
werkaanbieding is afgegeven.

Artikel 6

De indienstneming van Algerijnse werknemers geschiedt hij
een individuele overeenkomst die beantwoordt aan het model van
arbe1dsover¢enkomst dat bij deze Overeenkomst is gevoegd.
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Le contrat de travail est rédigé en sept exemplaires et stipule

les droits et obligations respectifs des employeurs et des travaii '

Jeurs. I est au moins cor}forme aux conditions figurant au con-
trat de travail type, annexe a la présente Convention.

Trois exemplaires -sont destinés aux services compétents de
T'Algérie, deux exemplaires au travailleur dont un est présenté
aux agtorités diplomatiques on conswizires de la Belgique, comme
prévi & Particle 4 et deux exemplaires A Pemployeur dont un est
annexé a la demande d'autorisation d'occupation prévue i Yarii-
cle 9.

i Article 7

Les autorités algériennes délivrent les documents nécessaires &
la sortie du terrifoire des travailleurs, notamment le titre de
voyage et Vextrait du casier judiciaire. Elles veillent 2 ce gu’une
attestation établissant Iétat civil et la composition du ménage
soit établie dans les meilleurs délais, '

Article 8

Le Gouvernement belge veille 2 ce que le trangport des travail.
leurs algériens engagés s'effectue dans les meilleures conditions.

Les frais de transport et d’hébergement depuis le lieu d’embar-
quement en Algérie jusqu'au lieu d’emploi en Belgique sont 2
charge des employeurs belges. Le Gouvernement belge veille éga-
lement 3 Papplication de cette disposition.

Article 9

Dés leur arrivée en Belgique, les travailleurs engagés peuvent
étre mis au travail. L’employeur introduit dans les trois jours
ouvrables, les demandes d’autorisation d’occupation auxquelles
est annexée une copie du contrat individuel.

Les autorités compétentes . belges délivrent immédiatement
Yaytorisation d’occupation et le permis de travail. La validité de
ceux-ci prend cours 2 Ia date de 1a mise au travail.

Les autorités compétentes belges délivrent également les per-

mis de séjour nécessaires.
Les frais administratifs afférents 3 I’obiention de ces docu-
ments gont & charge des employeurs belges.
Article 10

Toutes mesures opportunes doivent é&tre prises par
employeurs pour adapter, si nécessaire, les travailleurs aux
travaux quils ont a exécuter et pour leur donner toutes indica-

tions utiles relatives au réglement de travail, aux normes de sécu-

rité et & la présentation des réclamations éventuelles.

Article 11

Sans , préjudice des dispositions de Varticle 20 de la loi du!
10 mars 1900, sur le contrat de travail, le contrat conclu entre un |

travailleur et un employeur, sur base de la présente Convention
ne peut &tre résilié avant V'expiration du terme que pour des
motifs graves laissés & Vappréciation du juge,

1. En cas de rupture injustifiée du contrat par le travailleur,
les mesures nécessaires sont prises, en accord avec les autorités
diplomatiques et consulaires, en vue d’assurer le rapatriement du
travailleur, et cela sans préjudice des droits que peut faire valoir
Uemployeur 4 son égard em-vertu de la Iégislation belge.

2. En cas de rupture justifiée du contrat par I'employeur, les
mesures seront prises, en accord avec les services diplomatiques
et consulaires, en vue d’assurer le rapatriemeut du travailleur et
cela sans préjudice des droits que peut faire valoir l'employeur 3
son égard en vertu de la 1égislation belge.

3. En cas de rupture injustifiée du contrat par Pemployeur, le
travailleur, sans préjudice des droits qu’il peut faire valoir en
vertu de la législation belge, peut, 8’il le désire, étre rapatrié aux
frais de l'employeur & moins qu'il wait €té ou me puisse étre
remis au travail chez un autre employeur conformément aux dis-
positions belges relatives & loccupation de travailleurs de natio-
nalité étrangeére. :

les

De arbeidsovereenkopxst wordt opgemaakt in zeven exemplaren
en bepaalt de respectieve rechien em verplichtingen van werk-
gevers en werknemers. Zij voldoet op zijn minst aan de voorwaar-

| den die worden gesteld in de typearbeidsovereenkomst die bij deze

I Overeenkomst is gevoegd.

Drie exemplaren zijn bestemd voor de bevoegde diensten van
Algerije, twee voor de werknemer, waarvan een, zoals wordt voor-
geschreven bij artikel 4, wordt overgelegd aan dc diplomatieke
of consulaire autoriteiten van Belgi&, en twee voor de werkgever,
waarvan eer wordt gevoegd bij de in artikel 9 voorgeschreven
. aanvraag om een arbeidsvergunning.

Artikel 7

De Algerijnse autoriteifen reiken de slukken uit die nodig zijn
opdat de werknemers uit het land kunnen vertrekken, met name
de reispas en het uittreksel uit het strafregister. Zij zorgen
ervoor dat 2o spoedig mogelifk een getuigschrift ten bewijze
van de burgerlijke staat en van de samenstelling van het gezin
wordt opgemaakt.

Artikel 8

De Belgische Regering waaki ervoor dat de aangeworven Alge.
rijnse werknemers in de beste omstandigheden worden vervoerd.

De kosten van vervoer en huisvesting tussen de plaats van vei-
frek in Algerije en die van tewerkstelling in Belgi& komen ten
laste van de Belgische werkgevers. De Belgische Regering ziet
eveneens op de loepassing van deze betaling toe.

Artikel 9

Zodra zij in Belgié toekomen. mogen de in dienst genomen
i werknemers worden tewerkgesteld, De werkgever dient binnen

drie werkdagen de aanvragen om een arbeidsvergunning in, met
_ bijvoeging van een afschrift van de individuele overeenkomst.

i

| De bevoegde Belgische autoriteiten geven onmiddellijk de
t arbeidsvergunning en de arbeidskaart af. Beide gelden vanaf de
; datum van tewerkstelling.

}

. De bevoegde Belgische autorifeiten reiken eveneens de nodige
* verblijfsvergunningen uit.

' De Belgische werkgevers dragen de administratickosten van
het bekomen van die stukken. :

Artikel 10

De werkgevers freffen alle nodige maatregelen opdat de werk-
nemers desnoods worden aangepast aan de arbeid die zij te ver-
. riehten krijgen, en hun alle dienstige inlichtingen over het

arbeidsreglement, de veiligheidsnormen en de indiening van
eventuele klachten worden verstrekt, .

N Artikel 11

Onverminderd de bepalingen van artikel 20 van de wet van
10 maart 1900 op de arbeidsovercenkomst, mag de overeenkomst
die tussen een werknemer en een werkgever op grond van deze
Overeenkomst Is gesloten, alleen dan vOor het verstrijken van de
termijn worden begindigd wanneer dat geschiedt om ernstige
redenen, die aan het oordeel van de rechter worden overgelaten,

1. Wanncer de werknemer de overcenkomst onrechimatig
beéindigt, worden, in overleg met de diplomatieke en consulaire
autoriteiten, de nodige maatregelen getroffen voor de repatrié-
l ring van de werknemer, onverminderd de rechten die de werk-
gever te zijnen opzichte kan doen gelden krachtens de Belgische
wetgeving.

2. Wanneer de werkgever de overeenkomst rechtmatig beéin-
digt, worden, in overleg met de diplomatieke en consulaire dien-
sten, de nodige maatregelen getroffen voor de repatriéring van
de werknemer, ongeacht de rechten die de werkgever te zijnen
opzichte kan doen gelden krachtens de Belgische wetgeving,

3. Wanneer de werkgever de overeenkomst onrechtmatig beéin-
digt, kan de werknemer, onverminderd de rechten die hij krach-
tens de Belgische wetgoving kan doen gelden, desgewenst worden
gerepatricerd op kosten van de werkgever, tenzij hij bij een
andere werkgever opnieuw is tewerkgesteld of dal kan worden
overeenkomstig de Belgische voorschriften betreffende de

tewerkstelling van werknemers van vreemde nationaliteit.
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4. En cas de rupture justifiée du contrat par le travailleur,
celui-ci, sans préjudice des droits quil peut faire valoir en vertu
de 1a législation belge, peut ¢’ le désive, étre rapatrié aux frais
de Pemployeur & moins qu'il n'ait été ou ne puisse &ire remis au
travail chez un autre employeur conformément aux dispositions
belges relatives 3 Ioccupation de travailleurs de nationalité
étrangére. .

5. En cas de mutation d'entreprise du méme secteur effectuée
de commun accord entre toutes les parties intéressées, le nouvel
employeur se substitue & Pancien pour I'exécution du contrat.

Article 12

A Pexpiration du contrat conforme 2 celui qui est annexé 2 la
présente Convention, le travailleur algérien peut rester en Belgi
que 2 la condition d’étre réembauché conformément aux disposi-
tions belges relatives i Poccupation de travailleurs de nationalité
étrangére.

L'acces aux emplois disponibles lui est assuré dans le cadre de
‘a réglementation en vigueur,

Article 13

Les travailleurs algériens établis en Belgique d'une maniére
permanente ou temporaire bénéficient de I'égalité de traitement
avee les travailleurs belges en ce qui concerne les conditions de
travail et les avanlages sociauz, notamment le bériéfice des dispo-
sitions en matiére de formation professionnelle pour adultes.

En ce qui concerne les avantages sociaux, les dispositions de la
Convention de la sécurité sociale conclue entre les deux parties le
vingt-sept février 1968, s’appliqueront aux travailleurs algériens
visés par la présente Convention.

Article 14

Les travailleurs algériens occupés et établis en Belgique ont 1a]
faculté de se faire rejoindre par leur famille, dés le moment oit
ils ont travaillé pendant trois mois et & la condifion qu'ils dispo-
sent d’un logement convenable, La famille comprend V'épouse et
les enfants mineurg d'dge & charge,

‘Le Gouvernement et les employewrs belges aident les travail-
leurs algériens occupés en Belgique & trouver ce logement.

Sans préjudice des dispositions dordre public ou de sécurité
publique, les autorités algériennes autorisent ces familles 3 sortir
du terrvitoire, si les autorités diplomatigues-ou consulaires belges
donnent les autorisations nécessaires pour l'entrée et le séjour en
Belgique. ’

« Article 15

Les ressortissants algériens admis sur le territoive belge aux
conditions stipulées dans la présente Convention obtiennent le
permis de travail de durée illimitée, valable pour tous
employeurs et toutes professions s’ils justifient de cing années de
résidence régulidre et ininterrompue dans le pays, ou de trois
années de travail réguliérement couvertes par permis de travail.

Ces irois années ;ont ramenées A deux, lorsque la famille
réside avee le travailleur.

Lépouse et les enfants du travailleur algérien ont la faculté
d’occuper un emploi lorsque la situation du marché de I'emploi le

4, Wanneer de werknemer de overeenkomst rechtmatig bedin-
digt, kan hij, onverminderd de rechten die hij krachtens de Bel.
gische wetgeving kan doen gelden, desgewenst worden gerepa-
trieerd op kosten van de werkgever, tenzij hij bij een andere
Belgische werkgever opnieuw is lewerkgesteld of dat kan worden
overcenkomstig de Belgische voorschriften betreffende de
tewerkstelling van. werknemers van vreemde nationaliteit.

5. Bij overheveling, met instemming van alle belanghebbende
partijen, van de werknemer naar een andere onderneming van
dezelfde sector, vervangt de nieuwe werkgever de vroegere voor
de uitvoering van de overeenkomst,

Artikel 12

Na het versirijken van de overeenkomst die overeenstemt met
die welke bij deze Overeenkomst is gevoegd, mag de Algerijnse
werknemer in Belgi€ blijven op voorwaarde dat hij opnieuw in
dienst wordt genomen overeenkorstig de Belgische voorschriften
betreffende de tewerkstelling van werknemers van vreemde natio-
naliteit,

Hij krijgt toegang tot beschikbare betrekkingen volgens de
vigerende reglementering.

Artikel 13

De Algerijnse werknemers die permanent of tijdelijk in Bel-
gié zijn gevestigd, worden ten aanzien van de arbeidsvoorwaarden
en de sociale voordelen op dezelfde wijze behandeld als de Belgi-
sche werknemers; zij komen onder meer in aanmerking voor
het genot van de voorzieningen inzake beroepsopleiding voor vol-
wassenen.

‘Wat de sociale voordelen betreft 2ijn de bepalingen van de
Overeenkomst over sociale zekerheid die op zevenentwintig februa-
ri 1968 tussen beide partijen werd gesloten, van toepassing op de
bij deze Overeenkomst bedoelde Algerijnse werknemers.

Artikel 14

7 Algerijnse werknemers die in Belgié zijn tewerkgesteld en
gevestigd, kunnen hun gezin laten overkomen zodra zij drie
maanden hebben gearbeid en op voorwaarde dat 2ij over een
behoorlijke huisvesting beschikken. Het gezin bestaat uit de echi-
genote en de minderjarige kinderen ten laste.

De Belgische Regering en de Belgische werkgevers helpen de
in Belgi& tewerkgestelde Algerijnse werknemers hij het zoeken
naar die hulsvesting.

Onverminderd de bepalingen van openbare orde of van open-
bare veiligheid, geven de Algerijnse autoriteiten die gezinnen de
toestemming om het land te verlaten, als de Belgische diploma-
tieke of consulaire diensten de vergunningen geven die voor het
binnenkomen en het verblijf in Belgié nodig zlin.

Artikel 15

Algerijnse onderdanen die onder de bij deze Overeenkomst
bepaalde voorwaarden op het Belgische g"rondgebied zijn toegela-
ten, bekoinen de voor alle werkgevers en alle beroepen geldende
arbeidskaart voor onbepaalde duur, indien zij doen blijken van
vijf jaren regelmatig en ononderbroken verblijf im het land of
van drie jaren arbeid die regelmatig door een arbeidskaart zijn
gedekt.

Die drie jaren worden op twee feruggebracht als het gezin bij
de werknemer verblijft.

De echigenote en de kinderen van de Algerijnse werknemer
mogen een betrekking bekleden wanneer de foestand van de

permet,

arbeidsmarkt dat foelaat.
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Article 16

Les travailleurs algériens peuvent transférer en Algérie leurs
économies, dans le cadre de la législation et de la réglementation
en vigueur,

Article 17

Les travailleurs algériens peuvent chémer les jours de féfes

légales en Algérie,

Ces jours me sont pas rémunérés, mais Pabsence sur les lieux
du travail n’est pas considérée comme injustifiée,

Article 18

I est instituié une Commission mixte qui est echargée :

~- de suivre Uapplication des dispositions de la présente Con-

vention ou des documents y annexés et d'en proposer, le cas .

échéant, Ia revision;

- de résoudre toutes difficultés qui viendraient & sutgir au
sujet de leur interprétation;

—~ d’examiner les moyens d'établir ou de développer Ia coapé-
ration entre les deux pays dans le domaine de I’emploi et de la
formation professionnelle des adultes,

La Commission est composée de six membres, dont trois dési-
gnés par le Gouvernement belge et trois désignés par le Gouver-
nement algérien.

Ces membres peuvent, les cas échéant, 8tre assistés d’experts.

Elle se réunit solt & Alger, soit 4 Bruxelles, 3 la requéte de
l'une ou de Pautre Partie et au moins une fois par an.

Article 19

Les droifs et avantages accordés par la présente Convention en
ses articles 13 & 17 aux travailleurs algériens occupés en Belgi-
que, sont applicables, dés Ventrée en vigueur de Ia présente Con-
vention, aux travailleurs algériens immigrés antérieurement,

Acticle 20

Seuls les représentants qualifiés des Gouvernements algérien .

et belge ou d’aufres personnes diment autorisées & cet effet par
ces Gouvernements peuvent intervenir dans le recrutement de
travailleurs algériens destinés aux entreprises belges.

Artiele 21

La présente Convention enlre en vigueur 3 la date de sa signa-
ture. Elle est valable pour une période de trois ans et sera proro-
gée par tacite reconduction, de trois ans en trois ans, sauf dénon-
ciation, par Pune ou Pautre des Parties contractantes trois mois
avant Ya date d’expivation.

Elle peut &tre revisée a la demande de chacune des Parties
contractantes.

Fait 3 Alger, en double original, le 8 janvier 1970.

Pour le Gouvernement du Royaume de Belgique,
Le Ministre de 'Emploi et du Travail,

L. Major.

Pour le Gouvernement
de la République algérienne démocratique et populaire,
Le Ministre du Travail et dey Affaires sociales,

M, Siid Mazouud.

Artikel 16

De Algerijnse werknemers mogen, in het kader van de
vigerende wetgeving en reglementering, hun spaargeld naar Alge-

. rije overbrengen.

Artikel 17

De Algerijnse werknemers mogen de arbeid onderbreken op
de wettelijke feestdagen in Algerije.

Vaor die dagen ontvangen zij dan geen loon, doch de afwezig-

' heid op het werk wordt niet als ongeoorloofd beschouwd.

Artikel 18

Er wordi een Gemengde Commissie opgericht, die ermede
belast is : :

- de toepassing der bepalingen van deze Overeenkomst of van
de erbij gevoegde stukken na te gaan en eventucel de herziening
daarvan voor te stellen;

— alle moeilijkheden die in verband met de interpretatie
ervan kunnen rijzen, uit de weg te ruimen;

~= de middelen te onderzoeken om de samenwerking tussen

beide landen op het gebied van beroepsopleiding voor volwassenen
tol stand te brengen of uit ie breiden.

De Commissie bestaat uit zes leden, drie van hen worden door
de Belgische Regering en drie door de Algerijnse Regering aan-
gewezen,

Zij mogen in voorkomend geval worden bijgesiaan door des-
kundigen.

De Commissie vergadert ten minste eenmaal per jaar, hetzij te
Algiers, hetzij te Brussel, op verzoek van een van beide Partijen.

Artikel 19

De rechten en voordelen, toegekend bij de artikelen 13 tot
17 van deze Overeenkomst aan de in Belgié tewerkgestelde Alge-
rijnse werknemers, gelden voor de vroeger geimmigreerde Alge-
rijnse werknemers, zodra deze Overeenkomst van kracht wordt.

Ariikel 20

Alleen de bevoegde vertegenwoordigers van de Algerijnse en
van de Belgische Regering of andere personen die daartoe door
deze Regeringen behoorlijk zijn gemachtigd, mogen optreden bij
de aanwerving van Algerijnse werknemers die voor Belgische
ondernemingen bestemd zijn.

Artikel 21

Deze Overeenkomst wordt van krachi op de dag waarop zij is
ondertekend. Zij is geldig voor een periode van drie jaren en zal
van triénnium fot triénnium stilzwijgend worden verlengd, tenzij
een van beide coniracterende Partijen ze opzeglt drie maanden
voor de datum waarop zij versirijkt.

Zij kan worden herzien op verzoek van elke conlraclerende
Partij.

Gedaan te Algiers, in {wee originelen, op 8 januari 1970,

Voor de Regering van het Koninkrijk Belgié,
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

L. Major.

Voor de Regering
van de Democratische Volksrepubliek Algerije,
De Minister van Arbeid en Sociale Zaken,

M, Said Mazoud.
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Républigue algérienne démocratique et populaire

Ministére du Travail
et des Affaires sociales

Direction du Travail et de 'Emploi N*
S/Direction de 'Emigration

Fiche didentité
du travailleur pertant en Belgique

(Convention algéro-belge)

Nom et prénoms . .. « 4 « ccivcrsaariiasiessatartiiaassviiies

“sanaservar e seern

Date et licu de naissance

ex ¥ B E Besaersures

R N R R Y Y

Profession . . . . « cierrenciiiocan
Carte d'identité n°® ,.......délivrée & .., . . 1o le o, .
Date de la visite médicale . ..

Signature du

Directeur départemental Photo
du Travail et des Affaires sociales, cachet
IFiche médicale
Je S0ussigné . . ¢ 4 v tiinsisiiiaaenn et e

docteur en médecine, certifie que le travailleur :

Aeramvenseaaasn

Nom «— Prénom .. . o « covveronevesisnvnnanas

Petar et At it an saan e

N° carte d’identité .. . . . «.oviivnnn.
sur base :

1* dune visite générale pratiquée par . .
% d’un examen radioscopique pratiqué par. . . . ¢ cuviaeaie

3* d’un examen sérologique pratiqué par .. :
n'est atteint d’aucune maladie contagieuse ou transmissible, est
apte A exercer en Belgique la profession invoquée.

» s % rarastriecemrusee

4 4 v Baasbsemaa et

En oufre rien n'indique que son état de santé le rendra inapte
au travail dans un délai rapproché.

3 .
Observations :

A e % essaptsreeapnrrayeeia v areman Y

Democratische Volksrepublick Algerije

Ministerie van Arbeid
en Sociale Zaken

Directie Arbeid en Tewerkstelling
Subdirectie Emigratie

Identiteitssteekkaart
van de werknemer die ngar Belgié vertrekt

(Algerijns-Belgische Overeenkomst)

Naam en VOOrNAMEN . . . .secveveensrerrernas

Datum en plaats van geboorte . . . 4 sciivivervinivoroneqinoenas

Beroep . ... . .

D R N R L L RN T T TR,

Identiteitskaart me. . y..r. ... itgereikb £ . courreer. OPovrnne

Datum van het medisch onderzoek .

2 8 3 decsrierenwsissanes

Handtekening van de
Departementale Direkteur
van Arbeid en Sociale Zaken,

Foto
stempel

Medische steekkaart.

Ik ordergetekende . . . ..........

L R R R R SR I

doctor in de geneeskunde, bevestig hierbij dat de werknemer :

Naam — Voornaam

D R R R N R P R R R e ]

Nr. identiteitskaart . .., . & ¢ iiiiiiritiiiteatierracssannon

op grond van :
1° een algemeen onderzoek, verricht door
2 een radioscopisch onderzoek, verricht door

3" een serologisch onderzoek, verricht door , . vovvvivivnirerns
niet is aangetast door enige besmettelijke of overdraagbare zekte
en geschikt is om in Belgi€ hef aangegeven beroep uit te oefe-
nen.

e s tiresasreevrrrne

e s srrvercrana

Bovendien wijst niets erop dat hij binnen afzienbare tijd door
zijn gezondheidstoestand arbeidsongeschikt zal worden,

Opmerkingen :

TR . v v v v beveennrir s ettt e Gestalle & L v ¢ 0 4 ererrieaciiciinsnrrceininaanot
Périmeétre thoracigque .. « « v tcvvvserercarioveeases. Photo Borstombrek T . ¢« v 4 4 4 eerrseiccnconetioirranne.
Vision . . +« ¢ o ceiiiisecnsirtenannaariienssten,. cachet Gezichl o . v 4 4 4 sceserestcsianrnracassssersnsenss
Audition . C e e rr s eaeareaeanrar GehOOT . . s v 4 4 ¢ ssisivececoriossanssanornonrons
PoldS . . o & 4 veee i i e e Gewicht 1 . . v 4 ¢ 4 siisiraiieriaceaciriteaiatne
Particularitds . . . v & svivcverrroercrsiivacaverserrneanaes, | Bijzonderheden [ . . v v v ¢ ciiiiiiiontiritrrneticitrartesane
Dale o . 4t o v cascecnirrararcvirrresanerrsrarenrecerravccenss | DAUM & 00 v 4 v sieriiiieriartisenaeritsitaaartritiacensrans
(Signature), - (Handtekening),
Btat civil ; célibataire — veuf — divorcé — marié, Burgerlijke staat : ongehuwd — weduwnaar ~ gescheiden —
gehuwd,
Identité de 'épouse : Identiteit van de echigenote 3
;?é%gsse Prénoms zgzi‘st:af;e Prénoms nxz)x?stsax?:e %;ndc}:lggr {gg Voornamen ‘Ggg(t):tr;e- Voornamen Ggg‘t’gge'
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Annexe I

Contrat de travail-type

Entre le soussigné d’'une part, -
1, Nom de Pemploysur ou de Pentreprise .....v.cevvmervsnsm

P R R R R e e R A N e E R R P

2, Siége social de Pentreprise , . w.s o seervrcrsareccnniss

esavvan

- e Pestee s asobre bty

3. Siége d’exploitation . . v oeeanans
dénommeé ei-aprés « Yemployeur »

et le soussigné dautre part,
1. Nom €t Prénem , . . « o seiecorocnsvreracnssoes

tearecqranan

2. Lien et date de nalssance .. ,» ¢« o tcivavnrirencessirnrnnnns

3. Nationalité . . . « o smoersvirrirosasoarsnnnroossrbonivass
4. Etat civil : célibataire — mayié ~ veuf — divorcé.

5. Résidence ou domieile . . .+ 4 woienes

6. Qualification . .
dénommé ci-aprés «le travazlleur z,

Ve 6 Mt ervirenvetsrensetetareepsianrnan an

il est convenu ce qui suit :

Article ler

L’employeur assure au fravailleur un fravail régulier, pendant
douze mois & dater de sa mise au travail, dans les mémes condi-
tions qu’aux travailleurs belges.

L'employeur vient en aide au travailleur, notamment en ce qui
concerne les formalités administratives. D’autre part, il prend
toutes les mesures opportunes pour Padapier aux travaux qu'il
aura 3 exécuter et lui donne toutes indications utiles en ce qui
concerne le paiement des salaires et la présentation de réclama-
tions éventuelles.

Le travailleur s’engage 2 rester au service de 'employeur pen-
dant douze mois et & resyeeter toutes les clauses du réglement de
travail applicables & tous les fravailleurs occupés chez ledit
employeur et dont connaissance lui est donnée dans une langue
comprise par lui

Axticle 2

Les frais de voyage et d’bébergement du travailleur depuis le
lieu d’embarquement en Algérie jusqu'an lieu d’emplof, sont a
charge de T'employeur, -

Les frais vésultant de la délivrance du premier permis de
travail nécessaire % sa mise au travail en Belgique sont 3 charge
de l'employeunr,

Axticle 3

La durée du travail est fixée conformément aux lois belges en
1a matidre, A leurs arrétés d’exécution, aux conventions collec-
tives et au réglement de travail.

Le régime de travail est actuellement de...........
par semaine, réparties comme suif ;

.heures

e % b PmR e Ame ame ane bep 4t amd Pt e s Gme e Smp Ak b Smd B Eeh PR Sm @b ERp Ge et s b e a b e

04 G4F BmE B8 2 God HuE bab Snd Br 4o SR bad Fus Wi St bup Sup wAp Aip $14 Bmd Mne ¥ ) fav mé Sub oM e AW

Wt B 6 ak et wen bt Bev 4nb fae GKD bt 4mi boe Foa Sme B Bk Sud BLS B0 Sak Sad Gub % ( Val PAE BB OP IS e U

On6 G 4 4 NS s N Mok 8 b WRE B €5 Vem P b Bun Bes ek nar s S die Gab P P Am VA ME VAP OB PARTOLbET

Article 4

-Le f{ravailleut jouit en Belgique des inémes econditions de
travail et des mémes avantages que le travailleur belge et, notam:
ment de "emsemble des dispositions prévues par la législation du
travail, ainsi que ce celles des conventions collectives.

Article 5

Le travailleur recoit dans les mémes conditions que les travail-
leurs belges a fravail égal une rémunération égale 3 celle des
travailleurs de méme catégorie accomplissant le méme fravail
dans V'enfreprise. Il regoit également dans les mémes conditions
gue les travailleurs belges toutes les primes éf tous les avanfages
en nature ou en espéces.

Bijlage I

Type-arbeidsovereenkomst

Tussen de ondergetekende enerzijds,
1. Naam van de werkgever of van de onderneming . ........ Vs

L iR R T I B P T O ve

2. Zetel van de ondermneming . . . . .ivee.n.. Sehranan errane

3. Bedrijfszetel . ... . cenasets
hierna te noemen « de wetkgcver »

en de ondergetekende anderzijds,

1. Naam en VOOYRARIM « « « ¢ cevnrvoaonrinrsrvarinsensarisrnne
2. Plaats en datum van geboorte . . . . wiiiiiiiiiiinaiie., e
3. Nationalitelt . . o 4 o 4 v cociiiinin e viiironancrrerareisrones
4. Burgerlijke staat : ongehuwd — gehuwd — weduwhaar ——
gescheiden, i

5. Vebblijfplaats of domieilie ¢ . . . «ioinevineninnn
6. Kwalificatie . ... ., . ... v eseeservanacrusan Serivnan

hierna te noemen « de werknemer a,

is het volgende overeengekomen :

Artikel 1

De werkgever hezorgt de werknemer regelmatige arbeid gedu-
rende twaalf maanden te rekenen vanaf zijn tewerksteiling,
onder dezelfde voorwaarden als aan de Belgische werknemers,

De werkgever helpt de werknemer, met name bij het vervuilen
van de administratieve formaliteiten, Bovendien treft hij alle
nodige maatregelen opdat de werknemer wordt aangepast aan de
arbeid die hij zal moeten verrichten, en verstrekt hij hem alle
nodige inlichtingen over de loonuitbetaling en de indiening van
eventuele klachten.

De werknemer verbindt zich ertoe gedurende twaalf maanden
in dienst van de werkgever te blijven en alle bepalingen van het
arbeidsreglement na te leven die van toepassing zijn op elke werk-
nemer die bij genoemde werkgever is tewerkgesteld, en waarvan
hij, in een taal die hij verstaat, in kennis is gesteld.

Artikel 2

De reis en de huisvesting van de werknemer tussen de plaats
van verirek in Algerije en de plaats van tewerkstielling worden
door de werkgever bekostigd. ,

De kosten van de afgifte van de eerste arbeidskaart die nodig
is voor zijn tewerkstelling in Belgié, komen ten laste van de
werkgever.

Artikel 3

De arbeidsduur word{ vastgesteld overeenkomstig de Belgische
wetten terzake, de desbetreffende uitvoeringsbesluiten, de collec-
tieve arbeidsovereenkomsten en het arbeidsreglement.

De arbeidstijd beloopt thans ..
volgt :

.. uren per week, verdeelt als

Gerbuwasetienan PR R SN R T T

S eairivie

Artikel ¢

De werknemer geniet in Belgié dezelfde arheidsvoorwaarden en
dezelfde voordelen als de Belgische werknemer en, met name,
alle bepalingen van de arbeidswetgeving alsmede van de collecs
tieve arbeidsovereenkomsten,

Artikel 5

De werknemer ontvangt onder dezclfde voorwaarden als de
Belgische werknemers, bij gelijke arbeid een loon dat gelijk is aan
dat van de werknemers van dezelfde categorie die in de onderne-
ming dezelfde arbeid verrichien. Onder dezelfde voorwaarden als
de Belgische werknemers ontvangt hij eveneeng alle premies en
voordelen in natura of in specie.
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Liignorance du francais ou du néerlandais de la part du
travailleur ne peut justifier aucune diserimination en matiére de
salaire ou d'affectation de fravail qui n'est pas conforme i ses
capacit3s,

Le salaire a la date de la signature du présent contrat s’éléve
.v.....francs belges par heure. ‘

caesesn e

Le travailleur bénéficie en outre des primes et avantages sup-
plémentaires suivants .

Geraneaneras i s bt vr e ey

s 6 8 % wtaessameseftesaebirienitsretban

bierssravreractrboseces
Les salaires sont payés au moins deux fois par mois.

Le travailleur bénéficiera de toutes les fluctuations et modifi-
cations qui interviendront éventuellement apreés sa mise au
travail, dans le taux des salaires, dans le montant des primes e*
dans les avantages en nature ou en espéces.

Article 6

En cas de fermeture de¢ l'entreprise par suite des vacances
annuelies, entrainant le chémage involontaire du travailleur,
LTemployeur lui verse une indemnité égale au montant de I'alloca-
tion de chdmage pour les jours de vacances gnnuelles non cou-
verts par un pécule de vacances, dans le cas oli le travailleur n’a
pas pu prester le nombre de journées exigées pour bénéficier de
Passurance-chdmage, compte tenu des conventions de séeurité
sociale permettant Ia totalisation des périodes d’occupation et a
la condition qwil n’ait pas droit 3 une autre rémunération jour-
nalitre normale (1).

Article 7

En cas de chémage involontaire du travailleur pendant sa mise
au travail en Belgique, I'employeur lui verse, jusqu’au moment olt
il est en droit de bénéficier des prestations de P'assurance-chdmage
en Belgique, une indemniié égale au montant de I'allocation de
chémage, A condition, toutefois, qu’il ne se soit pas ab§ente sans
motif plus d'un jour pendant les guatorze jours gui précédent sa
mise en chémage, ¢t pour autant que, pendant ces jours de
chomage, il ne bénéficie pas dune autre rémunération garan-
tie (2).

Article 8

En cas de maladie, T'employeur s'engage a assurer au travail-
leur l'assistance médico-pharmaceutique et, le cas échéant, son
hospitalisation, dés son arrivée en Belgigue et jusqu’'au moment
ot il sera en droit de bénéficier des prestations de Yassurance
maladie-invalidité.

En cas de maladie enirainant une incapacité de fravail, le
travailleur qui occupe un logement de ’employeur, est dispensé
du paiement du loyer pour dutant qu’il ne bénéficie pas d'une
rémunération garantie.

Les dispositions précitées ne sont applicables que pour autant
gue le travaillew séjourne en Belgique.

o Article 9
En cas d’invalidité permanente supérieure 3 66 p.c., résultant
d’un accident du travail, le travailleur et éventuellement sa
femme et ses enfanis & charge, habitant sous le méme toit, sout,
s’ils le désirent, rapatriés aux frais de Pemployeur jusqwia Alger

De onkunde van de werknemer van het Frans of het Neder-
lands rechtvaardigi geen enkele discriminatie inzake loon en
evenmin het doen verrichten door de werknemer van arbeid die
niet met zijn bekwaamheid overeenstemt.

Op de datum van ondertekening wan deze overeenkomst
bedraagt hef loon ........ Belgische frank per uur, -

De werknemer kom{ daarenbaven in aanmerking voor de vol-
gende bijkomende premies en voordelen :

DR S I IR S AP

De lonen worden ten minste tweemaal per maand uithetaald,

De werknemer geniet het voordeel van alle schommelingen en
wijzigingen die de omvang van de lonen, het bedrag van de pre-
mies en de voordelen in natura of in geld na zijn tewerkstelling
evenineel ondergaan.

Artikel 6

Bij sluiting van de onderneming wegens de jaarlijkse vakantie,
waaruit volgt dat de werknemer onvrijwillig werkloos wordt,
betaalt de werkgever aan de werknemer, ingeval deze, rekening
houdend met de overeenkomsten inzake sociale zekerheid waarbij
de samenvoeging wvan de tewérkstellingsperiodes wordt toe-
gestaan, niel het aantal dagen heeft kunnen arbeiden dat vereist
is om de werkloosheidsverzekering te genieten en op voorwaarde
dat hij geen recht heeft op een andere normale dagelijkse uitke-
ring, een vergoeding die gelijk is aan het bedrag van de werk-
loosheidsuitkering, voor de dagen van de jaarlijkse vakantie die
niet door een vakantiegeld worden gedekt (1).

. Artikel 7

Ingeval de werknemer tijdens zijn tewerkstelling in Bel-
gié onvrijwillig werkloos is, ontvangt hij van zijn werkgever, tot-
dat hij gerechtigd is op de uitkeringen van de werkloosheidsver-
zekering in Belgi&, een vergoeding die gelijk is aan het bedrag
van de werkloosheidsuitkering, op voorwaarde evenwel dat hij
niet meer dan één dag zonder reden afwezig is geweest in de
loop van de veertien dagen die aan zijn werkloosheid voorafgaan
en hij voor die werkloosheidsdagen geen ander gewaarborgd loon
ontvangt (2)

Axtikel 8

De werkgever verbindt zich ertoe bij ziekte van de werknemer
te zorgen voor diens geneeskundige verzorging en geneesmidde-
len, en, eveniueel, voor zijn opneming in een ziekenhuis, zodra
hij in Belgi# aankomt en totdat hij op de prestaties van de
ziekte- en invaliditeitsverzekering gerechtigd is,

Bij ziekte waaruit een arbeidsongeschiktheid ontstaat, is de
werknemer die een woning van de werkgever betrekt, vrijgesteld
van de betaling van het huurgeld voor zover hij geen gewaar-
borgd loon ontvangt.

Voormelde hepalingen zijn alleen dan van foepassing als de
werknemer in Belgig verblijft,

Artikel 9

Indien de werknemer tengevolge van een arbeidsongeval een
blijvende invaliditeit van meer dan 66 pct, oploopt, worden hij
en eventueel zijn echigenote en zijn kinderen ten laste die bij
hem inwonen, desgewenst op kosten van de werkgever tot

(1) En application de Tarticle 3 de l'arrété royal n° 49 du
24 octobre 1967 (Moniteur belge du 27 octobre 1967), de l'arti-
cle 2 de D'arvété roval du ter décembre 1967 (Moniteur belge du
8 décembre 1967) et de I'article 76, 12° de larvété ministériel
du 4 juin 1964 (Moniteur belge du 6 juin 1964) le travailleur en
état de chb&mage partiel involontaire suife 2 la fermeture de
T'enfreprise pour vacances annuelles peut, lorsqu'il n'a pas de
pécule de vacances, prétendre aux prestations familiales et est
dispensé du contréle communal,

(2) Pour pouveir prétendre aux prestations familiales, le
chomeur n’est pas dispensé de se présenter au contirdle commu-
nal journalier.

(1) Bjj toepassing van artikel 3 van het koninklijk besluit
nr. 49 van 24 oktober 1967 (Belgisch Stactsblad van 27 okto-
ber 1867), van artikel 2 van het koninklijk besluit van 1 decem-
ber 1967 (Belgisch Staatsbled van 9 deceraber 1967) en van arti-
kel 76, 12° van het ministerieel besluit van 4 juni 1964 (Belgisch
Staatsblad van 6 juni 1964), kan de werknemer die onvrijwillig
gedeeltelijk werkloos is tengevolge van de sluiting van de
onderneming wegens de jaarlijkse vakantie, ingeval hij geen
vakantiegeld ontvangt, aanspraak maken op de gezinsprestaties

| en is hij van de gemeentelijke controle vrijgesteld.

{2) Om aanspraak te kunnen maken op de gezinsbijslagen is de
werkloze niet vrijgesteld van de dagelijkse gemeentelijke controle.
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.

A condition que ce rapatriement intervienne au plus tard un mois :
aprés T'accord des parties au sujet du pourcentage de I'incapacité
permanente ou le jugement définitif de la juridiction compé-
tente. :

Arficle 10

En cas de décds ) 2 un aceident du {ravail, le rapatriement
éventuel de la femme du travailleur et de ses enfants 4 charge,
habitant sous le méme toit, jusqu'a Alger se fait aux frais de
Yemployeur,

L’employeur s'engage a notifier immédiatement le décés aux
sutorités diplomatiques ou consulaires algériennes compétentes.

Algiers‘gergpatrieerd, op voorwaarde dal die repatriéring plaats
heeft uiterlijk één maand na het akkoord van de partifen betref-
fende het perceniage van de blijvende ongeschiktheid of na het
definitieve vonnis van het hevgegde rechtscollege. -

Artikel 10

Ing_gval de werknemer ten gevolge van een arbeidsongeval
overlx;dt, worden zijn vrouw en zjn kinderen ten laste die bij
hem inwoonden, eventucel {ot Algiers gerepatrieerd op kosten

- van de werkgever.

De werkgever verbindt zich ertoe het overlijden onmiddellijk
mede te delen aan de bevoegde Algerijnse diplomaticke of consu-

i laire autorileiten.

Article 11

Lorsquil est mis fin au contrat pour un mofif grave imputable |
i Yemployeur ou en cas de rupture injustifiée du contrat par
Temployeur, celui-¢i doit payer les frais de rapairiement du
{ravailleur du lieu de fravail jusqu'a Alger, & meins gue le
{ravailleur n’ait é¢ ou ne puisse &ire embauché par un auntre
employeur conformément & la législation relative i l'eceupation '
de travailleurs de nationalité étrangére.

Article 12

Avant sa mise au {ravail, le travailleur est soumis 3 I’examen
médical prévu par la 1égislation belge, & V'effel de décider s'il est
apte au travail qu'il doit effectuer (1).

. Article 13

L’employeur s’engage & procurer au travailleur vivant seul, qui
en fait la demande, un logement convenable, an prix du loyer en
usage dans la région et remplissant les conditions d'hygiéne
prévues par la iégisiation belge.

Article 14
A sa demande, le fravailleur peut chémer les jours de féfes
légales en Algérie.

Ces jours ne sont pas rémunérés mais l'absence ne sera pas
considérée comme injustifiée,

Article 15

Sans préjudice des dispositions de l'article 20 de la loi du
10 mars 1900 sur le contrat de travail, Ie présent contrat ne peut
ére résilié avant Pexpiration du terme gque pour des molifs
graves laissés & Pappréciation du juge.

Article 16
Le présent conirat de travail entre en vigueur le jour de la
mise au travail duo travailleur par 'employeur.
Article 17

Le travailleur reconnait aveir recu un exemplaire du présent
contrat :

— et comprendre la langue dans laquelle il est rédigé (2);
— ainsi qu'une {raduction dans Ia langue comprise par lui (2).

Fait en exemplaires, A

le
(Signature du travaillenr),
{Signatuve de I'employeur),

Artikel 11

Wanneer de overeenkomst wordt beéindigd om een dringende
veden die san de werkgever is foe te schrijven of onregelmatig
veordt heéindigd door de werkgever, dient dese de repalriéring
svonuit de plaats van tewerkstelling tot Algiers te hekostigen,
‘enzij de werknemer opnieuw werd tewerkgesteld bij cen andere
werkgever of dat kan worden overeenkomstiz de weigeving

i betreffende de tewerkstelling van werkpemers wvan vreemde

nationaliteit,

Artikel 12

Vobor zijn tewerksielling wordt de werknemer onderworpen aan
het bij de Belgische wetgeving voorgeschreven genceskundig
onderzoek, waarbij wordt beslist of hij geschikt is voor de arbeid
die hij moet verrichten (1),

Artikel 13

De werligever verbindt zich ertoe de alleenstaande werknemer
dic erom verzockt, tegen de in de streek gewonme huurprijs een
behooriijke huisvesting te berorgen, die op zijn minst beant-
woordi aan de eisen inzake hygiéne die hij de Belgische wet-
geving worden hepaald.

Artikel 14
Op zijn verzoek mag de werknemer de arbeid onderbreken op

. de wettelijke feestdagen in Algerije.

Voor die dagen wordl geen loon uithetaald, doch de afwezig
heid wordt niet als ongerechivaardigd beschouwd.

Artikel 15

Onverminderd de bepalingen wvan artikel 20 van de wet van
10 maart 1800 op de arbeidsovereenkomst, mag deze arbeidsover-
eenkomst alleen dan voér het verstrijken van de termijn worden
bedindigd, wanneer dat geschiedt om dringende redenen, die aan
het cordeel van de rechter worden overgelaten,

Artikel 16
Deze arbeidsovereenkomst treedi in werking de dag waasrop de
werkgever de werknemer tewerkstelt.
Artikel 17

Pe werknemer erkent een exemplaar van deze overcenkomsi te
hebhen ontvangen :

-~ gn de taal te begrijpen waarin zij is gesteld (2);

— alsmede een vertaling in een faal die hij verstaat (2).

Opgemaakt in
op

exemplaren, fe

Handtekening van de werknemer,
‘Handtckening van de werkgever,

(1) Cet article ne doit figurer obligatoirement dans le eontrat
que dans les cas ol la législation belge impose un examen médi-
cal 2 Pembauche. :

{2) Biffer la mention inutile.

12

(1) Dit artikel moet alleen dan in de overeenkomst worden
opgenomen, ingeval de Belgische wetgeving een medisch onder-
roek hij aanwerving voorschrijft, ,

(2) Doorhalen wat niet van toepassing is.
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8. — Accord enire Ia République socialiste fédérative de Youge- |

slavie et le Royaume de Belgique, relatif & Pemploi et au séjour
en Belgique des travailleurs yougosiaves

Le Gouvernement du Royaume de Belgique et le Gouverne
ment de 1a Républicue socialiste fédérative de Yougoslavie;

Soucieux de réglementer dans lintérét des deux pays et dans
Vintérét des travailleurs, les conditions d'admission et d’emploj

des travailleurs yougoslaves,

Ont arrété les dispositions suivantes :

Axticle ler

1. Pour la mise en ceuvre des modalités d'emploi des travail-
leurs yougoslaves en Belgique, prévues par le présent Accord
sont compétents :

— pour la Belgique, les services du Ministére de P'Emploi et du
Travail (dénommé ci-aprés : le Ministére de PEmploi et du
Travail);

- pour la République socialiste tédérative de Yougoslavie, 19
Bureau fédéral de emploi (dénommé ci-aprés : le Bureau £édé.
ral).

2. Le Ministére de IEmploi et du Travail et le Bureau fédéral
collaborent directement et s’emploient 2 accélérer et d simplifier
les modalités demplci des travailleurs yougoslaves dans le cadre
du présent Aceord.

Axticle 2

Le Ministére de U'Emploi et du Travail transmet au Bureau
fédéral les offres de travail collectives, anonymes ou nominatives,
épianant des employeurs on des associations d’employeurs en spé-
cifiant les conditions d’engagement et les aptitudes exigées des
travailleurs.

Lroffre de travail comporte, outr¢ le nombre exact des travail-
leurs 2 recruter, leur qualification professionnelle, la dux:ée de
Toccupation prévisible en Belgique, le siége de lentreprise, le

" lieu de travail, les conditions de travail, le salaire offert, la durée
hebdomadaire du travail et les conditions de logement. Elle
précise, de plus, les limites d'dge minimum ou maximum des
travailleurs.

Le Ministere de I'Emploi et du Travail fournit périodiquement
au Bureau fédéral, la documentation relative aux conditions de
travail, aux salaires, aux avantages sociaux, aux retenues sociales
et fiscales applicables aux rémunérations, ainsi qu’aux obligations
respectives des parties découlant du contrat de travail,

Article 3

1. La sélection des travailleurs est o'rganisée par le Bureau
fédéral en collahoration avec le Ministére de I'Emploi et du
Travail.

Ce dernier peui ccnfier la collaboration visée 3 des délégués
d’employeurs ou d'associations d’employeurs établis en Belgique,
dtiment mandatés i cet effet. .

La sélection se fait sur base deg éléments suivants :

a) les travailleurs doivent jouir d'une bonne santé. Un examen
médical est effectué par des médecins désignés par le Bureau
fédéral, Cet examen médical comporte l'examen général des
travailleurs, une radioscopie des poumons, ainsi guur examen
sérologique. Une fiche médicale, conforme au modéle annexé au
présent Accord, est étaplie pour chaque travailleur reconnu apte.
Elle porie notamment la photo du fravailleur. Les frais de cet
examen médical sont A charge des employeurs belges;

b) la sélection professionnelle des travailleurs . est opérée
compte tenu des conditions spécifiées dans les offres et sur base
soit des aptitudes physiques, soit du passé professionnel des
travailleurs, soit de certificats relatifs & la formation qu'ils ont
acquise; les frais inhérents & ceite sélection sont également i

* charge des employeurs belges;

8, — Overeenkomst tussen de Socialistische Federale Republiek
Joegoslayié en het Koninkrijk Belgié betreffende de tewerk-
stelling en hei verblijf in Belgié van Joegoslavische werkne-
mers .

(Vertaling)

De Regering van het Koninkrijk Belgié en de Regering van de
Socialistische Federale Republiek Joegoslavié; :

Die de voorwaarden inzake toegang en tewerkstelling van de
Joegoslavische werknemers in het belang van beide landen en in
het belang van de werknemexs willen reglementeren,

Zijn overeengekomen als volgt :
Artikel 1

1. Voor de foepassing van de door deze Overeenkomst bepaalde
regels inzake tewerkstelling van de Joegoslavische werknemers
in Belgié, zijn bevoegd : : X

— voor Belgié, de diensten van het Ministerie van Tewerkstel-
ling en Arbeid (hierna genoemd : het Ministerie van Tewerkstel-
ling en Arbeid);

- voor de Socialistische Federale Republick Joegoslavig, het
Federaal Bureau voor tewerkstelling (hierna gencemd : het
Federaal Bureau).

2. Het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid en het Fede-
raal Bureau werken rechisireeks samen en spannen zich in om de
tewerkstelling van de Joegoslavische werknemers in het kader
van deze Overeenkomst sneller en eenvoudiger te laten verlopen.

Artikel 2
Het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid zendt de collec-
tieve, anonieme of nominatieve werkaanbiedingen van de werk-
gevers of van de werkgeversverenigingen door aan het Federaal

Bureau met bepaling van de indienstnemingsvoorwaarden en van
de geschiktheid die van de werknemers wordt gevergd.

Buiten het juiste aantal aan te werven werknemers, omvat de
werkaanbieding hun beroepskwalificatie, de duur van de ver-
moedelijke tewerkstelling in Belgié, de zetel van de onderne-
ming, de plaats van tewerkstelling, de arbeidsvoorwaarden, het
geboden loon, de wekelijkse arbeidsduur en de huisvestingsvoor-
waarden. Bovendien worden de minimum- en maximumleeftijd
van de werknemers gepreciseerd.

Het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid bezorgt periodiek
aan het Federaal Bureau de nodige documentatie in verband met
de arbeidsvoorwaarden, lonen, sociale voordelen, sociale en
fiscale inhoudingen op de lonen en met de verplichting van de
partijen welke uit de arbeidsovereenkomst voortviceien.

Artikel 3

1. De selectie van de werknemers wordt door het Federaal
Burcau in samenwerking met het Ministerie van Tewerkstelling
en Arbeid georganiseerd,

Dit laatste kan bedoelde samenwerking aan in Belgié geves-
tigde afgevaardigden van werkgevers of van werkgeversvereni-
gingen opdragen, die daartoe behoorlijk zijn gemachtigd. ™~

Voor de selectie gelden de volgende regels :

a) Qe werknemers moeten in goede gezondheid verkerenm,
Een medisch onderzoek wordt verricht door geneesheren die
door het Federaal Bureau worden aangewezen. Dit onderzoek
omvat een algemeen geneeskundig onderzoek, een radioscopie
van de longen en een Sserologisch onderzoek. Voor elke geschikt
bevonden werknemer wordt een medische steekkaart opgemaakt
die beantwoordt aan het model dat bij deze Overeenkomst is
gevoegd. Deze steekkaart omvat onder meer de foto van de werk-
nemer. De kosten van dat medisch onderzoek komen ten laste
van de Belgische werkgevers;

b) de professionele selectie van de werknemers geschiedt met
inachtneming van de voorwaarden die in de aanbiedingen zijn
bepaald, en op grond hetzij van de lichamelijke geschiktheid,
hetzij van het professionele verleden van de kandidaten, hetzij
van attestem in verband met hun ervaring; de kosten welke aan
deze selectie zijn verbonden komen eveneens ten laste van de
Belgische werkgevers;
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¢) les travailleurs ne peuvent pas avoir encouru de condamna-
tion & une peine d'emprisonnement d'une durée supérienre a
trois mois. En cas de peine supérieure 3 {rois mois, prononcee
avec sursis, celui-ci doit &tre expiré,

2. Avec Yaccord du Ministére de I'Emploi et du Travail, les
employeurs belges peuvent convenir avec le Bureau fédéral de la
préparation des travailleurs yougoslaves, nécessaire aux emplois
proposés.

Tes frais inhérents a cette préparation, sont 2 charge des
employeurs belges.

- Article 4

Le bureau fédéral communique au Ministére de 'Emploi et du
Travail, 1a liste des travailleurs sélectionnés.

Ce dernier veille & ce que les contrats de louage de {ravail
soient établis et signés par I'employeur ou son représentant.

Le¢ Bureau fédéral veille 3 ce que les contrats de louage de
{ravail soient signés par les travailleurs intéressés et délivre les
documents nécessaives & la sortie du territoire des travailleurs
dont les noms figurent sur la liste susvisée,

Les aulorités diplomatiques ou consulaires belges délivrent i
ces travailleurs lautorisation de séjour provisoire en Belgique,
sur présentation d’un passeport, d'un extrait du casier judiciaire
et d’'un exemplaire du contrat de louage de travail.

Arxticle 5

1. Le Ministére de ’Emploi et du Travail adresse au Bureau
fédéral, une offre nominative individuelle seulement si eile con-
cerne un membre de la proche famille d'un travailleur yougo-
slave employé en Belgique ou d’un {travailleur yougoslave qui a
travaillé antérieurement en Belgique chez le méme employeur.

2. La procédure fixée par le présent Accord est applicable éga-
lement aux demandes nominatives individuelles.

Article 6

L’engagement des travailleurs yougoslaves se fait par conirat
individuel, conforme au modéle de contrat de travail annexé au
présent Accord.

Le contrat de travail est rédigé en six exemplaires et stipule
les droits et obligations respectifs de Femployeur et du {ravail-
leur. 11 est au moins conforme aux conditions figurant au contrat
de travail-type, annexé au présent Accord.

Deux exemplaires sont destinés au Bureau fédéral, deux exem
plaires au {ravailleur dont un est présenté aux autorités diploma-
tiques ou consulaires de la Belgique, comme préva 3 Particle 4,
et deux exemplaires & I'employeur, dont un est annexé 3 la
demande d’autorisation d'oceupation prévue a article 9.

Article 7

Les autorités yougoslaves délivrent les documents nécessaires a
la sortie du territoire des travailleurs, notamment Je passepoit et
Pextrait du casier judiciaire. Elles veillent & ce qu'une attestation
établissant T'état civil et la composition du ménage soit établie
dans les meilleurs délais.

Article 8

Le Ministére de 'Emploi et du Travail, en collaboration avee
le Bureau fédéral, veille & ce que le transport des travailleurs
yougoslaves engagés s’effectue dans les meilleures conditions,

Les frais de transport et d’hébergement depuis e lieu d’embar.
gquement en Yougoslavie jusqu’an lieu d’emploi en Belgique, sont
2 charge des employeurs belges, Le Ministére de 'Emploi et du
Travail veille également a Papplication de cette disposition.

- .

¢) de werknemers mogen geen gevangenisstraf van langer dan
j drie maanden hebben opgelopen, Een voorwaardelijke straf van
meer dan drie maanden moet verjaard zijn.

2. Met het akkoord van het Ministerie van Tewerkstelling en
. Arbeid kunnen de Belgische werkgevers het eens worden met het
i Federaal Bureau over de voorbereiding van de Joegoslavische
werknemers, welke voor de voorgestelde betrekkingen nodig is.

De kosten die aan deze voorbereiding zijn verbonden komen
ten laste van de Belgische werkgevers.

Artikel 4

. Het Feder'aal Bureau deelt aan het Ministerie van Tewerkstel-
ling en Arbeid de lijst van de geselecteerde werknemers mede,

Dit Ministerie waakt ervoor dat de arbeidsovereenkomsten door
de werkgever, of zijn vertegenwoordiger worden opgesteld en
ondertekend,

Het Federaal Bureau waakt ervoor dat de arbeidsovereenkom.
sten door de betrokken werknemers worden ondertekend en
bezorgt de bescheiden die nodig zijn voor het vertrek uit het
i;:mdt van de werknemers wier naam op voornoemde lijst voor-

omt.

De Belgische diplomatieke of consulaire overheid reikt aan die
werknemers een vergunning tot voorlopig verblijf in Belgié uit,
na overlegging van een reispas, een uittreksel uit het strafregis-
ter en van een exemplaar van de arbeidsovereenkomst.

Artikel -5

1. Het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid richt aan het
Federaal Bureau enkel een individuele werkaanbieding wanneer
het cen lid van de naastbestaande familie van een Joegoslavische
werknemer betreft die in Belgié is tewerkgesteld of van een Joe-
goslavische werknemer die voorheen bij dezelfde Belgische werk-
gever heeft gewerkt.

2. De bij deze Overeenkomst bepaalde procedure is eveneens
toepasselijk op de individuele nominatieve aanvragen,

Artikel 6

De indienstneming van de Joegoslavische werknemers
geschiedt bij een individuele overeenkomst welke beantwoordt
aan het model van arbeidsovercenkomst dat bij deze Qvereen-
komst is gevoegd.

De arbeidsovereenkomst wordt in vijf exemplaren opgemaakt
en bepaalt de respectieve rechten en verplichtingen van de werk.
gevers en de werknemers, Ze voldoet op zijn minst aan de voor-
waarden die gesteld worden in de typearbeidsovereenkovmst,
welke bij deze Overeenkomst is gevoegd.

Twee exemplaren zijn bestemd voor hel federaal Burcau, twee
exemplaren voor de werknemer waarvan er een aan de diploma-
ticke of consulaire overheid van Belgié wordt overgelegd, zoals
bepaald bij artikel 4. en- twee exemplaren voor de werkgever
waarvan er een bij de aanvraag om arbeidsvergunning is
gevoegd, welke bij artikel 9 wordt bepaald.

Artikel 7

De Joegoslavische autoriteiten verschaffen de bescheiden die
nodig zijn voor het vertrek van de werknemers uit het land,
inzonderheid de reispas en het uittreksel uit het strafregister. Zij
zorgen ervoor dat een attest met opgave van de burgerlijke staat
en de samenstelling van het gezin zo spoedig mogelijk wordt
opgemaakt. .

Artikel 8

Het Minisierie van Tewerkstelling en Arbeid, in samenwerking
met het Federaal Bureau, zoxgt ervoor dat het vervoer van aange-
worven Joegoslavische werknemers in de besie omstandigheden
geischiedt.

De kosten van vervoer en huisvesting vanaf de plaats van ver
trek in Joegoslavié tot die van tewerkstelling in Belgié komen
ten laste van de Belgische werkgevers. Het Ministerie vaa
Tewerkstelling en Arbeid houdt eveneens toezicht op de toepas
sing van deze bepaling.
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Article 9

Dés leur arrivée en Belgique, les travailleurs engagés peuveni
&tre mis au travail. L'employeur introduit, dans les trois jours
ouvrables, les demandes d’autorisation d'occupation gu:gqx_xelles
est annexée une cople du contrat de louage de travail individuel.

Le Ministére Pe 'Emploi et du Travail délivre immédiatement
Tautorisation d’occupation et le permis de travail. Ces documents
prennent cours 3 la date de la mise au travail et couvrent au
moins 1a durée de validité du contrat de Jouage de travail,

Les autorités compétentes belges délivrent également le permis
de séjour nécessaire,

Les frais administratifs afférents & I'obtention de ces docu-
‘ments sont & charge des employeurs belgesi.

Article 10

1. Toutes mesures opportunes doivent &tre prises par les
employeurs pour adapter, si nécessaire, les travailleurs aux
travaux quils ont 3 exéeuter et pour leur donner toutes md;}ca-
tions utiles relatives au réglement de travail, apx normes de sécu-
rité et i la présentation des réclamations éventuelles.

3. Les organigmes belges compétents ou les employeurs b_e_lges
prennent des dispositions en vue de créer, selon les p0551b111té_s,
les conditions. favorables i la vie sociale et culturelle des travail-
leurs yougoslaves.,

Artiple 11

Sans préjudice des dispositions de article 20 de la loi du
10 mars 1900 sur le contrat de fravail, le contrat conclu entre un
travailleur et un employeur sur base du présent Accord ne peut
étre résilié avant lexpiration du terme que pour des motifs
graves laissés 3 Pappréciation du juge.

1. En cas de rupture injustifiée du contrat par le fravailleur,
les mesures nécessaires sont prises, en accord avec les autorités
diplomatiques ou consulaires, en vue d’assurer le rapatviement d_u
travailleur, et cela sans préjudice des droits que peut faire valoir
Yemployeur 3 son égard en vertu de Ia légisiation belge.

2. En cas de rupture justifiée du contrat par Pemployeur, les
mesures sont prises, en accord avec les services diplomatiques et
consulaires, en vue d’assuver le rapatriement du f{ravaillenr et
cela sans préjudice des droits que peut faire valoir employeur 3
son égard en vertu de 1a 1égislation belge,

3. En cas de rupture injustifiée du conirat par I'employeur, le
travailleur, sans préjudice des droits qu'il peut faire valoir en
vertu de la législation belge, peut, s'il le désire, &tre rapatrié aux
frais de employeur, sauf #'il a été ou peut ire remis au travail
chez un autre employeur conformément aux dispositions belges
relatives 4 Yoccupation de travailleurs de nationalité étrangére.

4. En cas de rupture justifiée du contrat par le travailleur,
celui:ci, sans préjudice des droits qwil peut faire valoir en vertu
de la législalion belge, peut, s'il le désire, étre rapatrié aux frais
de Yemployeur, sauf s’il a été ou peut &re remis au travail chex
un auire employeur cornformément aux dispositions belges rela-
tives 2 Yoccupation de {ravailleurs de nationalité étrangére.

5. n cas de mutation d’entreprise du méme secteur effectuée
de commun accord entre toutes les parties intéressées, le nou-
vel employeur se substitue 3 l'ancien pour Texécution du con-
trat.

Axticle 12

A Dlexpiration du contrat conforme 3 celui gui est annexé au
présent Accord, le travailleur yougoslave peut rester en Belgique
3 la condition d&lre réembauché conformément aux dispositions

belges relatives & l'occupation de travaillewrs de nationalité

étrangére,

Article 13

Les travailleurs yougoslaves établis en Belgique d'une maniére
permanente ou temporaire bénéficient de Végalité de traitement
avec les travailleurs belges en ce qui c¢oncerne les avantages
sociaux et les conditions de travail,

- Artikel 9

Zodra zij in Belgi8 aankomen, kunnen de aangeworven werk-
nemers worden tewerkgesteld. De werkgever dient, binnen drie
werkdagen, de aanvragen om arbeidsvergunning in, waarbij een
afschrift van de individuele arbeidsovereenkomst wordt gevoegd.

Het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid geeft onmiddel-

' Jijk de arbeidsvergunning en de arbeidskaart af. Deze gelden

vanaf de datum van de tewerkstelling en tenminste voor de duur
van geldigheid van de arbeidsovereenkomst.

De bevoegde Belgische autoriteiten reiken eveneens de nodige
verbliifsvergqnningen uit,

De administratieve kosten, verbonden aan het bekomen van die
bescheiden, zijn voor rekening van de Belgische werkgevers,

Artikel 10

1. Alle gepaste maatregelen moeten door de werkgevers wor
den getroffen om de werknemers, zo nodig, aan te passen aan de
arbeid die zij dienen te verrichten en hun alle nuttige inlichtin.
gen te geven betreffende het arbeidsreglement, de veiligheidsnox-
men en de indiening van eventuele klachten.

2. De bevoegde Belgische instellingen of de Belgische werks
gevers nemen maatregelen om in de mate van het mogelijke
gunstige voorwaarden te scheppen voor het sociale en culfurele
leven van de Joegoslavische werknemers.

Artikel 11

Onverminderd de bepalingen van artikel 20 van de wet van
10 maart 1900 op de arbeidsovereenkomst, mag de overeenkomst
die tussen een werknemer en een werkgever op grond van deze
Overeenkomst is gesloten, alleen dan v66r het verstrijken van de
termijn worden begindigd wanneer dat geschiedt om ernstige
redenen, die aan het cordeel van de rechter werden overgelaten.

1, Wanneer de werknemer de overeenkomst onrechtmatig
bedindigt, worden, in overleg met de diplomaticke of consulaire
autoriteiten, de nodige maatregelen getroffen voor de repatrié-
ring van de werknemer, onverminderd de rechten die de werk-
gever te zijnen opzichte kan doen gelden, krachiens de Belgische
wetgeving.

2, Wanneer de werkgever de overeenkomst rechtmatig hedin-
digt, worden in overleg met de diplomaticke en consulaire dien-
sten, de nodige maatregelen getroffen voor de repatriéring van
de werknemer, ongeacht de rechten die de werkgever te zijnen
opzichte kan doen gelden krachtens de Belgische wetgeving.

3. Wanneer de werkgever de overeenkomst onrechitmatig beéin-
digt, kan de werknemer, onverminderd de rechten die hij krachtens
de Belgische wetgeving kan doen gelden, desgewenst worden gere-
patriecerd op kosten van de werkgever, tenzij hij bij een andere
werkgever is tewerkgesteld of dat kan worden overeenkomstig
de Belgische voorschriften betreffende de tewerkstelling van
werknemers van vreemde nationaliteit, .

4, Wanneer de werknemer de overeenkomst rechimatig beéin-
digt, kan hij, onverminderd de rechten die hij krachtens de Bel-
gische wetgeving kan doen gelden, desgewenst worden gerepa-
trieerd op kosten van de werkgever, tenzij hij bij een andere
Belgische werkgever is tewerkgesteld of dat kan worden overeen-
komstig de Belgische voorschrifien betreffende de tewerkstelling
van werknemers van vreemde nationsliteit.

5. Bij overheveling, met insteraming van alle belanghebbende
partijen van de werknemer naar een andere onderneming van
dezelfde sector, vervangt de nieuwe werkgever de vroegere voor
de uitvoering van de overeenkomst.

Artikel 12
_Na het verstrijken van de overeenkomst die overeenstemt met
die welke bij deze Overeenkomst is gevoegd, mag de Joegosla-
Y]SC]’.IB werknemer in Belgi& blijven op voorwaarde dat hij opnieuw
in dienst wordt genomen overeenkomstig de Belgische voorschrif.

ten betreffende de tewerksteiling van werknemers van vreemde
nationaliteit.

Artikel 13

De '.Toegoslavische werknemeys die permanent of tijdelijk in
Belgié zijn gevestigd, worden ten aanzien van de arbeidsvoor-
waarden en de sociale voordelen op dezelfde wijze behandeld als
de Belgische werknemers.
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Article 14

Les travailleurs yougoslaves occupés et établis en Belgique ont
la faculté de se faire rejoindre par leur famille, dés le moment
ol ils ont travaillé pendant trois mois et A la condition qu’il dis-
posent d’'un logement convenable. La famille comprend 1’épouse
et les enfants mineurs d'age & charge.

Les autorités compétentes et les employeurs belges aident les
travailleurs yougoslaves occupés en Belgique a {rouver ce loge-
ment.

Sans préjudice des dispositions d’ordre public ou de sécurité
publique, les autorités yougoslaves autorisent ces familles 2 sortir
du territoire et les autorités diplomatiques ou consulaires belges
donnent les autorisations nécessaires pour 'entrée et le séjour en
Belgique, . :

Article 15 .

Les ressortissants yougoslaves admis sur le territoire belge aux
conditions stipulées dans le présent Accord obtiennent le permis
de travail de durée illimitée valable pour lous employeurs et
toutes professions s'ils justifient de cing années de résidence
régulidre et ininterrompue dans le pays, on de trois années de
travail réguliérement couvertes par perwmis de travail.

Ces trois années sont ramenées i deux, lorsque la famille
réside avec le travailleur.

I’épouse et les enfants du travailleur yougoslave ont la faculté
mer mogen een betrekking bekleden, wanneer de toestand van.de

d’occuper un emploi lorsque la situation du marché de 'emploi le
permet,

Article 16
Les travailleurs yougoslaves peuvent transférer en Yougoclavie,
leurs économies, dans le cadre de la législation et de la régle-
nientation en vigueur en Belgigue.

Article 17

‘Les travailleurs yougoslaves peuvent chdmer les jours de fétes
légales en République socialistes {édérative de Yougaslavie.

Ces jours ne sont pas rémunérés, mais I'absence sur les lieux
du fravail n'est pas considérée comme injustifiée.

Article 18
Le Ministére de 'Emploi et du Travail transmet annuellement
au Bureau fédéral les données statistiques disponibles relatives
aux travailleurs yougoslaves oceupés en Belgique.

Article 19
11 est institué une Commission mixte qui est chargée :

— d’examiner tous les moyens appropriés en vue de la mise en
application du présent Accord;

— de proposer, le cas échéant, la révision du présent Accord
ou des documents y annexés;

— d’aplanir toutes difficultés qui viendraient & surgir au sujet
de leur interprétation;

— d’examiner les moyens d’établir ou de développer la coopé-
ration entre les deux pays dans le domaine de la formation
professionnelie des adultes.

La Commission est composée de six membres, dont trois dési-
gnés par le Gouvernement du Royaume de Belgigue et trois dési-
gnés par le Gouvernement de la République socialisle fédérative
de Yougoslavie.

Elle se réunit soit 3 Belgrade, soit 3 Bruxelles, a la requéte de
'une ou de I’'autre Partie et au moins une fois par an.

Article 20

Les droits et avantages accordés par le présent Accord en ses
article 18 et 17 aux travailleurs yougoslaves occupés en Belgique,
sont applicables, dés Uentrée en vigueur du présent Accord, aux
travailleurs yougoslaves immigrés antérieurement.

Article 21

Seuls les représentants qualifiés des Gouvernements yougoslave
et belge on d’autres personnes diment autorisées A cet effet par
ces Gouvernements peuvent intervenir dans Pengagement de
travailleurs yougoslaves destinés aux entreprises belges,

*

Artikel 14

De Joegoslavische werknemers die in Belgié zijn tewerkgesteld
en gevestigd, kunnen hun gezin laten overkomen, zodra zij drie
maanden hebben gearbeid en op voorwaarde dat zij over een
behoorlijke huisvesting beschikken. Het gezin bestaat uit de echt-
genoie en de minderjarige kinderen ten laste.

De bevoegde overheid en de Belgische werkgevers helpen de in
Belgié tewerkgestelde Joegoslavische werknemers bij het zoeken
naar die huisvesting.

Onverminderd de bepalingen van openbare orde of van open-
bare veiligheid, veroorloven de Joegoslavische autoriteilen die
gezinnen het grondgebied te verlalen, en de Belgische diploma-
tieke of consulaire auforiteiten verlenen de nodige vergunningen
om in Belgié binnen te komen en er te verblijven.

Artikel 15

De Joegoslavische onderdanen die onder de bij deze Overeen-
komst bepaalde voorwaarden op het Belgisch grondgebied zijn
toegelaten, bekomen de arbeidskzart voor onbepaalde duur, gel-
dig voor alle werkgevers en alle beroepen, indien zij laten blij-
ken van vijfiarig regelmatig en ononderbroken verblijf in het
land. of van drie jaar arbeid, regelmatig gedekt door een arbeids-
kaart.

De drie jaren worden op twee jaar gebracht, wanneer het gezin
bij de werknemer verblijft.

De echigenote en de kinderen van de Joegoslavische werkne.
arbeidsmarkt zulks mogelijk maakt.

Arlike] 16
De Joegoslavische werknemers mogen hun spaargeld naar Joe-
gostavié overbrengen in het kader van de in Belgié vigerende
welgeving en reglementering.

Artikel 17
De Joegoslavische werknemers modgen de arbeid onderhveken
op de wettelijke feestdagen in de Socialistische Federale Repu-
blieck Joegoslavie.

Voor die dagen ontvangen zij dan geen loon, doch de afwezig-
heid op de plaats van het werk wordt niet als ongerechtvaardigd
beschouwd.

Artikel 18

Het WMinisterie van Tewerkstelling en Arbeid zendt aan het
Federaal Buresu beschikbave statistiache gegevens in verhand
metl de in Belgié tewerkgestelde Joegoslavische werknerners,

Artikel 19

Er wordt een gemengde Commissie opgericht, die ermede is
belast :

- alle passende middelen te onderzoeken met het oog op de
toepassing van deze Overeenkomst.

-~ evenfueel, de herziening van deze Overeepkomst of van de
erbij gevocgde bescheiden voor te stellen;

—alle mocilijkbeden uit de weg te ruimen, die in verband
met de interpretatie ervan kunnen rijzen:

- de middelen te onderzoeken om de samenwerking tussen
beide landen tot stand te brengen of uit te breiden op het gebjed
van de bereepsopleiding voor volwassenen.

De Commissie bestaat uit zes leden; drie van hen worden door
de Regering van het Koninkrijk Belgié en drie door de Socialisti-
sche Republiek Joegoslavié aangewezen.

Zij vergadert hetzij te Belgrado, hetzij te Brussel, op verzoek
van een van beide Partijen en ten minste eenmaal per jaar.

Artikel 20

De rechfen en de voordelen, toegekend bij deze Overeenkomst
in de artikelen 13 en 17 aan de in Belgi® tewerkgestelde Joego-
slavische werknemers gelden voor de vroeger geimmigreerde Joe-
goslavische werknemers, zodra deze Overeenkomst van kracht
wordt. '

Artikel 21

Alleen de bevoegde vertegenwoordigers van de Joegoslavische
en de Belgische Regering of andere personen die daartoe door
deze Regeringen behoorlijk zijn gemachtigd, mogen optreden bij
de aanwerving van Josgoslavische werknemers die voor de Belgi-
sche ondernemingen hestemd zijn.
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Article 22

1. Le présent Accord entre en vigueur dés que les deux Gou-
vernements auront notifié gque’ les conditions prévues’ par leur
législation nationale sont remplies.

2. 11 est conclu pour la durée d'une année et sa validité sera
prolongée d'année en année, sauf dénonciation par l'une om
I'autre des Parties contractantes trois mois avant la date d’expira-
tion.

11 peut étre revisé 3 Ia demande de chacune des Parties con
tractantes.

Fait & Belgradre, en double original, le 23 juillet 1970, en lan-
gue francaise.

Pour le Gouvernement du Royaume de Belgique,
L. Major.

Pour le Gouvernement
de 1a République socialiste fédérative de Yougoslavie,
A. Polajar.

-Annaxe Y

Fiche médicale

Photo récente
format passeport

Nom et prénoms du fravailleur .. . . . oo vviiieiiees

Né le .,
Etat civil : (célibataire, veuf, divoreé, marié)
Adresse , .. v v v eecrenen )
Profession pour laguelle le travailleur est examiné .

“ ® 4 s S averarteaeveartiiisbensaT eI
areinae Neeoarraneavas TRy tradesa
4 6 8 4 tesasennn
..... B R L R R S
eras v tusen

Artikel 22

. L Deze Overeenkomst wordt van kracht zodra de beide
Regermgen hebhen medegedeeld dat de voorwaarden bepaald bij
hun nationale wetgeving zijn vervuld.

2. Zij is geldig voor één jaar en wordt, behoudens opzegging
door zen van beide contracterende Partijen, drie maanden voor
;le datum waarop zij verstrijkt, stilzwijgend van jaar tot jaar ver-
engd.

izij kan op verzoek van elke contracterende Partij worden her-
zien,

Gedaan in de Franse taal te Belgrado, in twee omgmelen op
J 23 juli 1970.
Voor de Regering van het Koninkrijk Belgié,
I.. Major.

Voor de Regering
van de Socialistische Federale Republiek Joegoslavig,
A. Polajar.

Bijlage I

Medische steekkaark

Recente
pasfoto

Naam en voornamen van de werknemer . . ...

sevisssare e

............ B R L R R R e I I N PN AP

GEDOYCN OD S0 av s « o vesureovtvsrvavmrannsearsrasstannssvsens
e it v e vireiirciiaene N vae
Burgerlijke staal : (ongehuwd, weduwnaar, gescheiden, gehuwd)

Adres © .o v v 4 eeanns i .
Beroep waarvoor de kandidaat is onderzocht :

' ¢ 2 sesrvevriane

..... e R I e R ek R L R R I R N o Ry Gy pappaara

Nom et prénoms de PEPouSe . . o v 4 srereeurrsrrrectieraness .. | Naam en voornamen vaa de echigenote : . . . sivvirennennnes
................... CavvEs L AN o ATV VYR e > ave . reans TR e e e s RS A P d A PP e S AT Ot A S D s B R G B B Gor Be TRE s b A S
;Eé%%gi Prénoms nx;?st:ag:e Prénoms nlz);?:;ax?:e g;ﬁ%zgrzr t%: Voornamen' ngotsrmte- Voornamen Ggl;g::’nte-
.

Taille . v v o v veennnnerns v AULON . v v 4 e wenvevasann b Gestalte f L L s e it GRRIOOT S ek e e s veernenenns
Périmeétre thoracique .. . . Polds., . . . . cveviiviissennnas Borstomirek : ..., . . wiv.iv.e Gewicht 1 (L L oL Liiiiie,
Vision .. ... e . Partic. éventu. ...vo.evae.ae... j Gezicht 1oL L o, o Ll...... Event bijzonderh.:... . ..
Ceerervaaaas b e e e e s b ot d e e e et o et ane b A p ek heH 6 4 I AmEsn s bt e ga | 6t e et e e s e ey bt o e b eere e 8 ame b b suh e b bme b b a s e heh § e e b as b he e ney
Je SOUSSIZNE . . ... et . Ik ondergetekende, . .. . . civiiiitientiraiiiriniriiaraneenn

‘docteur en médecine, certlfxe que le travax!leur précité sur base :

I° d'une visite générale pratiquée par. . . .« o oviiiiiieeiian .
2" d’un examen radioscopique pratiqué Par .. v + ¢ seivacssees
3" d'un examen serolovlqae pratiqué Pat . . v.iiiiriciiiiena.

n’est atteint d'aucune maladie contagxeuse ou, transmxsstble et
apte & exercer en Belgique la profession visée.

En outre, rien n’'indique que son état de santé le rendra inapte
au travail dans un délai rapproché,

Observations éventuelles :

8 A N

{Signature)

dokter in de geneeskunde, bevestig hierbij dat voornoemde
werknemer, op grond van :

1* een algemeen onderzoek, verricht door . . ...iiiiiivaannnee
2* een radioscopisch onderzoek, verricht door ., .....vvivvennss
3” een serologisch onderzoek, verricht door . . ..
niet is aangetast door enige besmettelijke of aanstekemke ziekte
en geschikt is om in Belgié voormeld beroep uit te oefenen.

Daarenboven, wijst niets erop dat zijn gezondheidstoestand hem
hinnen afzienbare tijd ongeschikt om te werken zal maken,

Opmerkingen :
Datum, . .. ., .

{Handtekening)
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Annexe I

Offre d'emploi pour les travailleurs yougoslaves

L. Dispositions générales :
¢) nombre de travailleurs demandés :

NOIOIMES . ¢ o 4+ v coeestasavivssssssasnsssronnsesasstavsnrssne

femmes ., « v voiveres

B)état GIVIl. o o v ¢ versnisrvranarersnssanarvarearnsracenaenn
¢) imite 888 . v+ 4 o sesvvvtrrrtrinrerasirenntrrsneissarrs

d) qualification professionnelle :
non QUAIFIES .4 v 4 o iencvrcoririrsrenrtbrrierirrtaroreos
SEDI-QUATIEIES «\ « v 4 virroroverssvrraoserrosranrnnversins
qualifiés , . .

e)poste detravall ., . o & seivsriitiriarnsrssoasinrissigrente

D N R N R R N

IX. Employeur ;
Nom de Yeplreprise .. + o« tversvsvisrarvassrassoessaserrace
Adresse de I'entreprise . « « o + sevvervcnsronisosinresnssanrens
N* de téléphone . ..
Activité de Pentreprise . « + « « veenrevscassrrensraracssansirae

@ * dsreseseeasEsasetAIcIb LSS IO IDEED Y

I, Sélection :
L'entreprise désire/ne désire pas que son représentant assiste 2
1a sélection.
IV. Régime de travail ;
nombre de jours de travail par semaine .. . . . . N ETTTPRRRORE
nombre d'heures de fravail par-jour.. . ..

Régime de travail °
Régime de iravail (1) : une équipe—deux équipes—irois équipes.

Sensessr et

V. Renseignements relatifs aux salaires :

Bijlage I
Werkaanbieding voor Joegoslavische werknemers

I. Algemene bepalingen @
a) aantal gevraagde werknemers ¢
MANNEN L 4t v 4 v evvnrrnennvsnss
vrouwen , . . . . .

L L N N R I I IR I
R L N R R

b) burgerlifke SERAL . o & o v 4 sevriiient et iirene s enan

¢) leeftijdsgrens . ... . .

d) beroepskwalificatie :
ongeschoolden . .. . .,

halfgeschoolden . .. . .
geschoolden ... .

e) arbeidspost :

R A O R R R

L N R N R NN I AP I RO
L R N R AR

L R N N N R R L L)

I Werkgever :
Naam van de onderneming :

A

Adres van de onderneming @ . . . vieieeriiiiinerrreirinasees

TelefoonnUIMIMEL v v v & & ¢ teennntrerunnnressrocosrreeensens
Activiteit van de onderneming

II1. Selectie :
_De onderneming verlangt/verlangt niet dat haar vertegenwoor-
diger de selectie bijwoont.
IV. Arbeidsregeling :
aantal arbeidsdagen per week @ . . . oi..iiiiiiie e iirirren e
aantal arbeidsuren per dag @ . . 4 civeceiiiiiianriiiiinnrnns

Arbeidsregeling (1) : een ploeg - twee plocgen — drie ploe-
gen,

R A N K I A N I ARG

.
A R R S R R N RN I IR

V. Inlichtingen betreffende de lonen ;

Spiaire Salaire net Brute | oudi Netto. ‘
ra arall week- nhoudin- : week-
hebdoma. | RELENUES | poronyeg | hebdoma toon(1) | gen voor | Liscale 1 yo0n (1)
daire (1) ssé:cuiglltee fiscales da:rr‘znsl) Bruto- sociale (lili‘rl:p:x; Netto-
men- suel (1) maand- | zekerheid & maand-
suel (1) loon (1) loon (1)
Noh qualifiés iremvsommfeniimisme frereemeemdiiiiraes, jONgeschoolden | it mee i e e il e
Semi-qualifiés veiveesomd oo Jeoncomeom feosominsm, | Halfgeschoolden [..co.icivensfmrmmacsrnrnd v onerinenan
Qualifiés eeviinvemd e L e v s s e | Geschioolden T R T SR,

V1. Congé annuel ;
nombre de jours et période .. . 4 ¢ sicrrciisariercriratennennn

VII Avances :

Aprés Parrivée en Belgique, le travailleur recoit le montant
de...,... francs belges, comme avance sur son salaire.

VIII Logement :
1. @) L’employeur fournit-il le logement ?
b) Dans laffirmative et & titre indicatif, quels sont les frais a
chatge du travail pour le logement ou la nourriture ?

2. Indiquez Ie montant des frais de logement et de nourriture a
charge du iravailleur lorsque le logement n’est pas fourni par
Temployeur .. .

R

L T R R R I R R R RN R

IX. Nom et adresse de la cais-se d’assurance sociale
2 laquelle le travailleur sera affilié obligatoirement ....w.,ws
X, Précisions éventuelles relatives :

- % 1a qualification professionnelle .. . v , cevriivicivcorrress
— au saldire , ,

Date :

P R I N Y R R PR EEE LY PR S R

Signature et sceau de 'employeur

VI Jaarlijkse vakantie :
aantal dagen en periode : ., , ,

B I L R R R

VIIL. Voorschot :

Na zijn aankomst in Belgié ontvangt de werknemer het bedrag
van ..... Belgische franken als voorschot op zijn loon.

VIIL. Huisvesting :
1. a) Zorgt de werkgever voor woongelegenheid?

b) Zo ja, wat zijn de vermoedelijke kosten die de werkne-
mer voor de huisvesting of de voeding moet dragen?

2, Vermeld het bedrag van de kosten voor huisvesting en voe-
ding ten laste van de werknemer wanneer de woongelegenheid
niet door de werkgever wordt bezorgd ., , .......,

et rattrir e

IX. Naam en adres van de kas voor sociale verzekering
waarbij de werknemer moet zijn aangesloten . ..o.. oo iiveens

X, Eventuele bijzonderheden betreffende ;
— de beroepskwalificatie : . v v vervrirsvevsariicaciiiiines

- het 10011 LR I R R R e e R R R RN IR I S AT R Y 4

Datum : Handtekening en zegel van de werkgever

.

S—)

(1) Biffer la mention inutile.

(1) Doorhalen wat niet past.
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Annexe III

Contrat de trayail type

Entre le soussigné d'une patt,
1. nom de lemployeur ou de Ventreprise . . + v« cavooieinnavons

...................... cemecariavrna

R L R L T I I R

3. Siége d'exploitation . . .
dénommsé ci-aprés « I'employeur »
et le soussigné d’autre part,

e b srsrsrtaveNLrterANeRCRPIIIEILSLIOS S

1L nometprénom .. . .« veewreerranrnanns PO
2. Jiew et date de MalsSSANCE .. . L 4 ciiiviieriaiiir et
3. natiomalité . . . . . ... reresarmeenaaaans areresrreen

4. état civil : célibataire — marié — veuf — divorcé

5. résidence ou domicile .. . .

................ heresm e erarien

6. qualification . . . . .
dénommsa ci-aprés « le travailleur »,
il est convenu ce qui suit :

Article ler

L'employeur assure au travailleur un travail régulier, pendant
douze mois 2 date de sa mise au travail, dans les mémes condi-
tions qu’aux travailleurs belges.

L'employeur vient en aide au travailleur, notamment en ce qui
concerne les formalités administratives. D’autre part, il prend
toutes les mesures opportunes pour l'adapter aux travaux qu’il

v sesseavearieeracs

R T R I I A A Y

R R R TR Y

aura a exécuter et lui donmne toutes indications utiles en ce qui ;

concerne le paiement des salaires et la présentation de réclama-
tions éventuclles.

Le fravailleur s'engage a4 occuper son emploi auprés de
I'employeur pendant douze mois et a respecter toutes les clauses
du reéglement de travail applicables a tous les travailleurs occu-
pés chez ledit employeur gt dont connaissance lui est donnée
dans une langue comprise par lui.

Atticle 2

Les frais de voyage et d'hébergement du travailleur, depuis le
lieu d’embarquement (1) en Yougoslavie jusqu’au lieu d'emploi,
sont & charge de 'employeur.

Les frais résultant de la délivrance du premier permis de
travail nécessaire & sa mise au travail en Belgique, sont & charge
de 'emploveur.

Article 3

La durée du travail est fixée conformément aux lois belges en
la matiére, & leurs arr8iés d'exécution, aux conventions coliec-
tives et au réglement de travail.

Le régimesde travail indiqué au réglement de travail est actuel-
lement de....,...h/par semaine, réparties comme suit :

. Article 4

Le travailleur joumift en Belgique des mémes conditions de
travail et des mémes avantapes que le travailleur bhelge, ef,
notamment, de 'ensemble des dispositions prévues par la législa-
tion du travail, ainsi que de celles des conventions collectives.

Bijlage III

Type-arbeidsovereenkomst

Tussen de ondergeiekende enerzijds,
1. naam van de werkgever of van de onderneming . ........,..

CraerEsv e ey “ea B N R R N R S R L T

2. maatschappelijke zetel van de onderneming 2 ., . , «iivne..

3. bedrijfszetel :
hierna « werkgever » genoemd
en de ondergetekende anderzijds,

1. naam en voornaam @ . . . ., .....
2. geboprteplaats en -datum :
3. nationaliteit : , .

4. burgerlijke staat : ongehuwd — gehuwd ~— weduwnaar -~
gescheiden

5. verblijfplaats of domicilie .

6. kwalificatie . . . .........

hierna « werknemer », genoemd,

is het volgende overeengekomen :

B T I T T

Errss v eare nun

P 4 3 4 earaveaavbagesmraav

Kor e rataacansvironsutrennibase s

Artikel 1

De werkgever bezorgt de werknemer regelmatige arbeid gedu-
rende twaalf maanden te rekenen vanaf zijn tewerkstelling,
onder dezelfde voorwaarden als aan de Belgische werknemers.

De werkgever helpt de werknemer, inzonderheid bij het ver-
yullen van de administratieve formaliteilen. Bovendien treft hij
alle nodige maatregelen opdat de werknemer wordt aangepast
aan de arbeid die hij zal moeten verrichten en verstrekt hem alle
nodige inlichtingen over de loonuithetaling en de indiening van
eventuele klachten.

Zijnerzijds verbindt de werknemer zich ertoe gedurende twaalf
maanden in dienst van de werkgever te blijven en alle bepalin-
gen van het arbeidsreglement na te leven, welke van toepassing
zijn op elke werknemer die bij genoemde werkgever is te werk
geste%g en waarvan hij, in een taal die hij} verstaat, in kennis is
gesteld,

Artikel 2

De x:eis en de huisvesting, tussen de plaats van vertrek in Joe-
goslavié (1) en de plaats van tewerkstelling van de werknemer,
worden door de werkgever bekostigd,

De kosten verbonden aan de afgifte van de eerste arbeidskaart
die nodig is voor zijn iewerkstelling in Belgié, komen ten laste
van de werkgever,

‘ Artikel 3

De arbeidsduur wordt vastgesteld overeenkomstig de Belgische
wetten ierzake, de desbeireffende uitvoeringshesluiten, de collee-
tieve overeenkomsten en het arbeidsreglement,

Volgens "het arbeidsreglement beloopt de arbeidstijd thans
. uren per week, verdeeld als volgt:

Artikel 4

De werknemer geniet in Belgié dezelide arbeidsvoorwaarden en
dezelfde voordelen als de Belgische werknemer en inzonderheid
alle bepalingen van de arbeidswetgeving, alsmede die van de col-
lectieve overeenkomsten.

(1) Par lieu d’embarquement, il faut entendre le lieu o le
Bureau - fédéral de I'emploi de Yougoslavie regroupe les travail-
leurs en vue de leur départ vers 13 Belgique.

(1) Onder plaats van vertrek moet worden verstaan de plaats
waar het Federaal Bureau voor arbeidsbemiddeling van Joego-
slalviﬁ de werknemers verzamelt met het oog op hun vertrek naar
Belgié, '
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Article 5

Le travailleur recoit dans les mémes conditions que les travail-
leurs belges & travail égal une rémunération égale i celle des
travailleurs de méme catégorie accomplissant le méme travail
dans lentreprise. Il recoit également dans les mémes conditions
que les travailleurs belges le paiement des heures supplémen-
taives prestées, toutes les primes et tous les avantages en nature
ou eén espéces,

L'ignorance du francais ou du néerlandais de la part du
travailleur ne peut justifier aucune discrimination en matiére de
salaire ou T'affectation 3 un travail qui n’est pas conforme i ses
capacités,

Artikel §

. De werknemer ontvangt bij gelijke arbeid een loon dat gelijk
is aan dat van de Belgische werknemers van dezelfde categorie
die in dezelfde onderneming dezelfde arbeid verrichten. Onder
dezelfde voorwaarden als de Belgische werknemers ontvangt hij
eveneens de vergoeding voor het verrichten van overaren, alle
premies en voordelen in natura of in specie.

De onkunde yvan de werknemer van het Frans of het Neder-
lands ‘rechtvaardlgt geen enkele discriminatie inzake laon en
evenmin het doen verrichien door de werknemer van arbeid die

§ niet met zijn bekwaamheid overeenstemt.

Le salaire brut 3 la date de la signature du présent contrat ;

séléve a...........,.. francs belges par heure.

i bedraagt het brutoloon ..

Le travailleur bénéficie en outre des primes et avantages sup- '

plémentaires suivants :

P R R R R I R e S A N L R T R PP

aenve AN bas e sreesaavrrae s

Le travailleur bénéficiera de toutes les fluctuations,et modifi-
cations qui interviendront éventuellement aprés sa mise au
travail, dans le taux des salairves, dans le montant des primes et
dans les avantages en nature ou en espéces,

Arlicle 6

s'engage :
(1) i rembourser au travaillenr

ne s'engage pas
qui désire passer son congé annuel en Yougoslavie les frais de
voyage allerxetour du lieu de travail en Belgique jusqu’au lieu
de destination en Yougoslavie, & la condifion que le travailleur
s’engage 2 continuer & travailler chez ce méme employeur,

L'employeur

Article 7

En cas de fermeture de Uentireprise par suile des vacances
annuelles, entrainant le chémage involonfaire du fravailleur,
Yemployeur Iui verse une indemnité égale au montant de 1’alloca-
tion de chémage pour les jours de vacances annuelles non cou-
verts par un péeule de vacances, dans le cas ol le travailleur n’a
pas pu prester le nombre de journées exigées pour bénéficier de
Passurance chémage, compte tenu des conventions de séecurité
‘sociale permettant la totalisation des périodes d’occupation et 2
la condition qu'il n’ait pas droit & une autre rémunération jour-
naliére normale {2).

Article 8

En cas de chomage involontaire du travailleur pendant sa mise
au iravail en Belgique, 'employeur lui verse, jusqu'au moment ol
il est en droit de bénéficier des prestations de Il'assurance
chdomage en Belgique, une indemnité égale au montant de l'allo-
cation de chdmage, A condition, toutefois, quil ne se soit pas
absenté sans motif plus d’'un jour pendant les quaforze jours qui
précédent sa mise en chémage, et pour autant que, pendant ces
jours de chémage, il ne bénéficie pas d’une autre rémunération
garantie (3).

Article 8

En cas de maladie, employeur s'engage a agsurer au travail-
leur P’assistance médico-pharmaceutique et, le cas échéant, son
hospitalisation, dés son arrivée en Belgique et jusqu’au moment
ou il sera en droit de bénéficier des prestations de lassurance
maladie-invalidité.

Op de datum van de ondertekening van deze overeenkomst
.. Belgische frank per uur.

Bovendien geniet de werknemer de volgende bijkomeﬁde pre-
mies en voordelen :

.........

. De werkne:z_ngeg geniel eveneens het voordeel van alle schomme-
lingen en wijzigingen die zich na zijn tewerkstelling in de loon-
gedragen, de premies en voordelen in natura of in specie voor-
oen. '

Artikel 6

verhindt zich ertoe (1)

De werkgever (1) =aan de werkne-
L verhindi zich er niet toe .
mer die zijn jaarlijkse vakantie in Joegoslavié wenst door te
brengen de kosten terug te betalen voor de heen- en terugreis
vanaf de plaats van tewerksielling in Belgi8 tot de plaats van
bestemming in Joegoslavié, op voorwaarde dat de werknemer

zich ertoe verbindt bij dezelfde werkgever te blijven werken, .

Artikel 7

Bij sluiting van de onderneming wegens de jaarlijkse vakantie,
die tot gevolg heeft dat de werknemer werkloos word(, hotaalt de
werkgever hem een vergoeding die gelijk is aan het bedrag van
de werkloosheidsuitkering, Deze vergoeding is verschuldigd voor
de dagen van de jaariijkse vakantie die niet door een vakantie.
geld worden gedekt, ingeval de werknemer, rekening houdend
met de overeenkomsten inzake sociale zekerheid waarbij de
samenvoeging van de tewerkstellingsperiodes wordt toegelaten,
niet het aantal dagen heeft kunncn arbeiden dat vereist is om de
werkloosheidsverzekering te genieten en op voorwaarde dat hij
geen recht lieeft op een andere normale dagelijkse uitkering (2).

Artikel 8

Ingeval de werknemer tijdens zijn tewerksielling in Bel-
gié onvrijwillig werkloos is, ontvangt hij van zijn werkgever, tot-
dat hij gerechtigd is op de uitkering van de werkloosheids-
verzekering in Belgid, een vergoeding welke gelijk is aan het
bedrag van de werkloosheidsuitkering, op voorwaarde evenwel
dat hij niet zonder wetlige rechivaardiging meer dan één dag
afwezig is geweest in de loop van de veertien dagen die aan zijn
werkloosheid voorafgaan en voor zover hij tijdens die dagen
werkloosheid geen ander gewaarborgd loon geniet (3).

Artikel 9

De werkgever verbindt zich ertoe, bij ziekte van de werknemer
te zorgen voor diens geneeskundige verzorging en geneesmidde-
len, -en, eventueel, voor zijn opneming in een ziekenhuis, zodra
hij in Belgi€ aankomt en totdat hij op de prestaties van de
ziekte- en invaliditeitsverzekering zal gerechtigd zijn.

(1) Biffer la mention inutile.

(2) En application de Tarticle 3 de larrété royal n° 49 du
24 octobre 1967 (Moniteur belge du 27 octobre 1967), de larti-
cle 2 de l'arrété royal du ler décembre 1967 (Moniteur belge du
9 décembre 1967), de 'article 76, 12°, de Parréfé ministérie] du
4 juin 1964 (Moniteur belge du 6 juin 1964) le travailleur en état
de chémage partiel involontaire suite & la fermeture de I'entre-
prise pour vacances annuelles peut, lorsqw’il n’a pas de pécule de
vacances, prétendre aux prestations familiales et est dispensé du
contrdle communal.

(3) Pour pouvoir prétendre aux prestations familiales, le
chomeur west pas dispensé de se présenter au contrdle commu-
nal journalier.

13

(1) Doorhalen wat nie{ past.

(2) Bij toepassing van artikel 3 van het koninklijk beshuit
nr. 49 van 24 oktober 1967 (Belgisch Staatsblad wvan 27 okto-
ber 1967), van artikel 2 van het koninklijk besluit van 1 decem-
ber 1967 (Belgisch Staatsblad van 9 december 1967) en van arti:
kel 76, 12", van het ministericel besluit van 4 juni 1964 (Belgisch
Staatsblad van 6 juni 1964), kan de werknemer die onvrijwillig
gedeeltelilk werkloos is tengevolge van de sluiting van de
onderneming wegens jaarlijkse vakantie, ingeval hij geen vakan-
tiegeld ontvangt, aanspraak maken op de gezinsprestaties en is
van de gemeentelijke controle vrijgesteld.

(3) Om aanspraak te kunnen maken op de gezinsbijslagen, is
de werkloze niet vrijgesteld van de dagelijkse gemeentelijke con-
{role.



8156

MONITEUR BELGE -~ BELGISCH STAATSBLAD

En cas de maladie entrainant une incapacité de fravail, le
travailleur qui occupe un logement de Pemployeur, est dispensé
du paiement du loyer pour autant qu'il ne bénéficie pas d'uné
rémunération garantie.

Les dispositions précitées ne sont applicables que pour autant
que le fravailleur séjourne en Belgique,

Article 10

En cas d'invalidité permanente supérieure 3 86 p.c., résultant
d'un accident du travail, le travailleur et éventuellement sa
femme et ses enfants & charge, habitant sous le méme toit, sont,
g'ils le désirent, rapatriés aux frais de Yemployeur jusqu'a Bel-
grade 2 condition que ce rapatriement intervienne au plus tard
un mois aprés laccord des parties au sujet du pourcentage de
Tincapacité permanente ou le jugement définitif de la juridiction
compétente,

I Aaticle 11
En cas de déeés dii 3 un accident du travail, le rapatriement
éventuel de la femme du travailleur et de ses enfanfs & charge,
habitant sous le méme foit, jusqu’a Belgrade se fait aux frais de
Yemployeur.
L’employeur s'engage 3 notifier immédiatement Te déeds aux
autorités diplomatiques ou consulaires yougoslaves compétentes.

Axticle 12
Lorsqu’il est mis fin au contrat pour un motif grave imputable
A Temployeur ou en cas de rupture injustifiée du comtrat par
Yemployeur, celui-ei doit payer les frais de rapatriement du
travailleur, sauf si le travailleur a été ou peut étre embauché par
un autre employetir, conformément 3 la législation relative a
Poccupation de travailleurs de nationalité étrangére,

Article 13

Avant Sa mise au travail, le travailleur est soumis 3 Pexamen
médical prévu par la législation belge, a V'effel de décider s'll est
apte au travail qu’il doit effectuer (1).

Article 14

L’employeur s’engage A procurer au travailleur vivant seul, gui
en fait la demande, un logement convenable, au prix do loyer en
usage dans la région et remplissant les conditions d’hygiéne
prévues par la législation belge.

Article 15

A sa demande, le travailleur peui chdémer les jours de fétes
1égales en Yougoslavie,

Ces jours ne sont pas rémunérés mais l'absence ne sera pas
considérée comme injustifide.
Article 16
Sans préjudice des dispositions de Yarticle 20 de la loi du
10 mars 1900 sur le conirat de fravail, le’ présent contrat ne peut
&tre résilié avant lexpiration du terme que pour des motifs
graves laissés a Pappréeiation du juge.
? . Article 17
Le présent contrat de travail enlre en vigueur le jour de la
mise au travail du travailleur par 'employeur.
Article 18

Le travailleur reconnait avoir régu un exemplaire du présent
contrat

- et comprendre la langue dans laquelle il est rédigé (2)

—- ainsi quune traduction dans une langue comprise par lui (2).
Fait en .... exemplaires, &

Signature du travailleur, Signature de l'employeur,

_Bij ziekie waaruit arbeidsongeschikheid volgt is de werknemer
die een woning van de werkgever betrekt, van de betaling van
het_htl'xurgeld vrijgesteld voor zover hij geen gewaarborgd loon
genie

Voormeide bepalingen 2ijn enkel van toepassing als de werkne-
mer in Belgié verblijft.

Artikel 10

Indien de werknemer tengevolge van een arhbeidsongeval een
blijvende invaliditeit van meer dan 66 pct. oploopt, worden hij
en evenfueel zijn echigenote en kinderen ten laste, die bij hem
inwonen, desgewenst op kosten van de werkgever tot Belgrado
gerepatrieerd, op voorwaarde dat die repatriéring plaatsheeft
uiterlijk één maand na het akkoord van de partijen omtrent het
percentage van de blijvende ongeschiktheid of na het definitieve
vonnis van de bevoegde rechtsmacht.

Artikel 11

Ingeval de werknemer tengevolge van een arbeidsongeval over-
lijdt, worden zijn vrouw en zijn kinderen ten laste, die bij hem
inwoonden, eventueel tol Belgradoe gerepatrieerd op kosten van
de werkgever.

De werkgever verbindt zich ertoe het overlijden onmiddellijk
mede te delen aan de bevoegde Joegoslavische diplomaticke of
consulaire autorileitcn.

Artikel 12

Wanneer de arbeidsovereenkomst wordl be&indigd om een
dringende reden die aan de werkgever is toe te schrijven of
onrechtmatig wordt beéindigd door de werkgever, moet deze de
kosten voor de repatriéring van de werknemer betalen, behalve
indien de werknemer door een andere werkgever opnieuw werd
of kan worden tewerkgesteld overeenkomstig de wetgeving
betreffende de tewerkstelling van de werknemers van vreemde
nationaliteit.

Artikel 13
Vadér zijn tewerkstelling, wordt de werknemer onderworpen
aan het bij de Belgische wetgeving voorgeschreven geneeskundig
onderzoek, waarbij wordt beslist of hij geschikt is voor de arbeid
die hij moet verrichten (1).
Artikel 14
De werkgever verbindt zich ertoe de alleenstaande werknemer
die erom verzoekt, tegen de gewone huurprijs in de streek een
behoorlijke huisvesting te bezorgen, welke aan de eisen inzake
hygiéne beantwoordt die bij de Belgische wetgeving worden
bepaald.
Artikel 15

Op zijn verzoek, mag de werknemer de arheid onderbreken op
de wettelijke feestdagen in Joegoslavié. :

Voor die dagen wordt dan geen loon uitbetaald, doch de
afwezigheid wordt niet als ongerechtvaardigd beschouwd,
Artikel 16
Onverminderd de bepalingen van artikel 20 van de wet van
10 maart 1900 op de arbeidsoversenkomst kan deze overeenkomst
enkel voortijdig worden beéindigd em dringende redenen waar-
over de rechter zich moet uitspreken.
Artikel 17
Deze arbeidsovereenkomst treedt in werking de dag waarop de
werknemer door de werkgever wordt tewerkgesteld,
Artikel 18

De werknemer bevestigt dat hij een exemplaar van deze over-
eenkomst heeft ontvangen

~ en de taal verstaat waarin deze is opgesteld (2)

~ alsmede een vertaling in een door hem begrepen taal (2).
Opgemaakt in .... exemplaren te
Handtekening van de werknemer, FHundtekening van de werkgever,

"

(1) Cet article ne doit figurer obligatoirement dans le contrat
que dans les cas ol la législation belge impose un examen médi-
cal & Pembauche,

(2) Biffer la mention inutile.

(1) Dit artikel moet slechts verplicht in de overeenkomst wor-
den opgenomen, ingeval de Belgische wetgeving een medisch
onderzoek bij de aanwerving voorschrijft,

{2) Doorhalen wat niet past.
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Entrée en vigueur t
- !

Les actes repris sous les n** 1, 2, 3, 4, 6 et 7 sont enitrés en
vigueur & la date de leur signature. .
L'acte repris sous le n* 5 est entré en vigueur le 25 octobre 1966. '

Inwerkingtreding

De akten vermeld onder nrs, 1, 2, 3,”4, § en 7 zijn in werking
getreden op de datum van de ondertekening,
De akte vermeld onder nr. 5 is in mwerking getreden op 25 akto-

. ber 1966,

L’acte repris sous le n* 8 est eniréd en vigueur le 19 jan-'
wier 1971,

I
el

MINISTERE DE LA JUSTICE

Ordres nationaux

Par arrété f‘oyal du 22 mars 1977, M. Struyf, Frederic, juge de
paix du quatridme canton d’Anvers, est promu Cominandeur de
I'Ordre de la Couronne,

S

Ordre judiciaire

Par arrété royal du 2 mars 1977, entrant en vigueur le
18 juin 1977, est acceptée la démission de M. Struyf, Fr, de ses
fonctions de juge de paix du quatridme canton d’Anvers,

I1 est admis & l'éméritat et est autorisé & porter le titre honori-
fique de ses fonctions.

Par arrdté royal du 23 février 1977, M. Cleeren, K., substitut
du procureur du Roi prés le tribunal de premigre instance de Has-
selt, est désigné en qualité de premier substitut du procureur du
Roi prés ce tribunal pour un nouveau terme de {rois ans prenant
cours le 19 juin 1977,

Par arrété royal du 22 avril 1977, M. Hoen, H,, juge au tribunal
de premidre instance de Verviers, est désigné 2 titre définitif aux
fouctions de juge de la jeunesse & ce tribunal 2 la date du
20 juin 1977,

Justice militaire

Par arrétés royaux du 6 mai 1977 :

— M. Mertens, Fr, vice-président au tribunal de premiére
instance d'Ypres, est nommé membre civil 3 la septitme chambre
francaise temporaire du conseil de guerre permanent de Gand,
pour un terme de trois ans prenant cours le 18 juin 1977

~ M. Castermans, A., juge au tribunal de premi@re instanice
de Bruges, est nommé membre civil suppléant 2 la septidme cham-
bre frangaise temporaire du conseil de guerre permanent de Gand,
pour un terme de trois ans prenant cours le 18 juin 19772,

v
o

MINISTERE DES COMMUNICATIONS

Promotion des Transport urbains
- Expropriations. — Procédure d’extréme urgence

Un arrété royal du 3 mars 1977 décréte d'utilité publique la
construction d’ouvrages destinés 3 la circulation des tramsports
en commun sur le territoire de la commune de Dampremy (ville
de Charleroi) et autorise, & défaut de cession amiable, I'expropria-
tion selon la procédure d’extréme urgence prévue par la loi du
26 juillet 1962, des propriétés néeessaires i I'exécution des travaux.

.
-

MINISTERE DES FINANCES

9 MARS 1977, — Arrété royal portant augmentation du montant
nominal des bons de caisse et obligations et des dépbts de fonds
que Ja Société nationale de Crédit a I'Industrie est autorisée 2
émettre ou A accepier

BAUDOQUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 16 mars 1919 instituant une Société nationale
de Crédit a VIndustrie, modifiée notamment par la loi du

30 juin 1975;

De akte vermeld onder nr, 8 is in werking getreden op 19 janu-

- art 1971,

MINISTERIE VAN JUSTITIE

Nationale Orden

Bij koninklijk besluit van 22 maart 1977 is de heer Struyf, Fre-
deric, vrederechter van het vierde kanton Antwerpen, bevorderd
tot Commandeur in de Kroonorde.

Rechierlijke Orde
Bij koninklijk besluit van 2 masrt 1877, dat in werking ireedt

cop I8 juni 1977, is aan de heer Struyf, Fr., ontslag verleend uit

zijn ambt van vrederechter van het vierde kanton Antwerpen,
Hij is tot het emeritaat toegelaten en is gemachtigd toi het
voeren van de eretitel van zijn ambt,

Bij koninklijk besluit van 23 februarl 1977 is de heer Cleeren, Ky
substituut-procureur des Konings bij de rechtbank wvan cerste
aanleg te Hasselt, aangewezen tot_eerste substituut-procurcur
des Konings bij deze rechtbank voor een nieuwe termijn van
drie jaar met ingang van 19 juni 1977,

Bij koninklijk besluit van 22 april 1977 is de heer Hoen, H,
rechter in de rechtbank van eerste aanleg te Verviers, tot het
ambt van jeugdrechter in deze rechtbank vast aangewezen, op
datum van 20 juni 1977.

Militair Gerecht

Bij koninklijke besluiten van 6 mei 1977 ¢

— is de heer Mertens, Fr., ondervoorziiter in de rechthank
van eerste aanleg te Ieper, benocemd tot burgerlifk lid bij de
zevende tijdelijke franstalige kamer van de bestendige krijgsraad
te Gent, voor een termijn wvan drie jaar met ingang van
18 juni 1977,

— is de heer Castermans, A., rechter in de rechibank van
eerste aanleg te Brugge, benoemd tot plaatsvervangend burgerlijk
lid bij de zevende franstalige kamer van de bestendige krijgsraad
te Gent, voor een fermijn van drie jaar met ingang van
18 juni 1977,

et

MINISTERIE VAN VERKEERSWEZEN

Bevordering van het Stedelijk Vervoer
Onteigeningen. —— Spoedprocedyre

Een koninklijk besluit van 3 maart 1977 verklart van algemeen
nut het verwezenlijken van kunstwerken bestemd voor het ver.
keer van de gemeenschappelijke vervoermiddelen op het grond-
gebied van de gemeente Dampremy (stad Charleroi) en machtigt,
bij gebrek aan afstand in der minne, de onteigening, volgens
rechtspleging bij hoogdringende omstandigheden wvoorzien bij de
wet van 26 juli 1962, van de eigendommmen nodig voor de uit-
voering van deze werken.

i

MINISTERIE VAN FINANCIEN

9 MAART 1977. — Koninklijk besluit tot verhoging van het nominaal
bedrag dat de Nationale Maatschappij voor Krediet aan de Nij-
verheid aan kashons en obligaties mag uitgeven en aan depo-
sito’s mag opnemen ’

BOUDEWIJIN Xoning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
Gelet op de wet van 16 maart 1919 houdende oprichting van

een Nationale Maatschappij voor Krediet aan de Nijverheid, gewij-
zigd inzonderheid bij de wet yan 30 juni 197K
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Considérant que les besoins économiques du pays nécessitent
le recours 2 la disposition prévue par la loi du 30 juin 1975;

-

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées par l'arrdté royal
du 12 janvier 1973, notamment Particle 3, alinéa ler;

Vu l'urgence;

Sur la proposition de Notre Ministre des Finances et de l'avis
de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil, .

~ Nous avons arrété et arrétons:

Article ler. Le montant nominal des bons de caisse et obliga-
tions 2 émettre et des dépots de fonds & accepter par la Société
nationale de Crédit a I'Industrie est porté de deux cent cing mil-
liards de francs a deux cent quinze milliards de francs, par libé-
ration d’une troisidme tranche de 10 milliards de francs.

Art, 2. Le présent arrété entre en viguéur le jour dg sa publica-
tion au Moniteur belge.

Art. 3. Notre Ministre des Finances est chargé de I'exécution du
présent arrété,

Donné a Bruxelles, le 9 mars 1977.

BAUDOUIN
Par le Roi:
Le Ministre des Finances,

Overwegende dat de economische behoeften van het land een
beroep op de beschikking, voorzien bij de wet van 30 juni 1975
noodzakelijk maken;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd bij
koninklijk besluit van 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3,
eerste lid;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Op de voordracht van Onze Minjster van Financién en op het
advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij ¢

Artikel 1. Het nominaal bedrag dat de Nationale Maatschappij
voor Krediet aan de Nijverheid aan kashons en obligaties mag
uitgeven en aan deposito’s mag opnemen wordt van tweehonderd
en vijf miljard frank op tweehonderd vijftien miljard frank
gebrachi, door vrijgeving van een derde tranche van 10 miljard
frank.

Art. 2, Dit besiuit treedt in werking de dag van zijn bekend-
making in het Belgisch Staatsblad.

Art. 3. Onze Minister van Financién is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 9 maart 1977,

BOUDEWIIN
Van Koningswege ¢
De Minister van Financién,

W. DE CLERCQ

P ———————

Société nationale d’Investissement. — Nomination

Par arrété ministériel du 11 mars 1977, M. Vandendriessche,
Stefaan, conseiller-adjoint des finances, est nommé présidept du
collége des commissaires de la Société nationale d’Investissement,
& partir du ler novembre 1976 jusqu'a fin octobre 1979,

sl

MINISTERE DES FINANCES,
MINISTERE DES AFFAIRES ECONOMIQUES
ET MINISTERE DE I’AGRICULTURE

Tustitut national de Crédit agricole
Renouvellement de mandat

Par arrété royal du 18 mars 1977 le mandat de membre du
conseil d’administration de I'Institut national de Crédit agricole de
M. Petit, PL.H.G. est renouvelé A partir du ler mars 1997 jusqu’a
fin féyrier 1983. ’

el

MINISTERE DE L’INTERIEUR

Jette. — Personnel communal
Cadre et statut pécuniaire, — Approbation

Un arrété royal du 4 mars 1977, pris en vertu de l'article 84,
§ ler, de la loi communale, de Particle 71 de la loi du
14 février 1961 d’expansion économique, de progrds social et de
redressement financier, modifié par Yarticle 3 de la loi du
27 juillet 1961 et de I'article 56 de Ia loi du 26 juillet 1971
organisant les agglomérations et les fédérations de communes,
approuve les délibérations du 27 janvier 1977 par lesquelles le
conseil communal de Jeite crée un emploi de secrélaire de cabinet
et fixe Péchelle dg traitements y afférente.

Nationale Investering_smaatschappij. ~— Benoeming

Bij ministericel besluit van 11 maart 1977 wordt de heer Van-
dendriessche, Stefaan, adjunkt-adviseur van financién, benoemd tot
voorzifter van het college van commissarissen van de Nationale
Investeringsmaatschappij, met ingang van 1 november 1976 tot
einde oktober 1979,

-

MINISTERIE VAN FINANCIEN,
MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAKEN
EN MINISTERIE VAN LANDBOUW

Nationaal Instituut voor Landbouwkrediet
Hernieuwing mandaat

Bij koninklijk besluit van 18 maart 1977 wordt het mandaat van
lid van de raad van beheer van het Nationaal Instituut voor Land-
bouwkrediet van de heer Petit, P.C.H.G., hernieuwd met ingang van
1 maart 1977 tot einde februari 1983.

il

MINISTERIE VAN BINNENLANDSE ZAKEN

—

Jette. — Gemeentelijk personeel
Kader en bezoldigingsregeling, -~ Goedkeuring

Bij koninklijk besluit <4, 4 maart 1977, genomen Xkrachtens
artikel 84, § 1, van de gemeentewef, artikel 71 van de wet
van 14 februari 1961 voor economische expansie, sociale vooruif=
gang en financieel herstel, gewijzigd door artikel 3 van de wet
van 27 juli 1961 en ariikel 56 van de wet van 26 juli 1971
houdende organisatie van de agglomeraties en de federaties van
gemeenten zijn goedgekeurd de beslissingen d.d. 27 februari 1877
waarbij de gemeenteraad van Jeitte een betrekking van Kkabinets-
secletaris instelt en de daaraan wverbonden weddeschaal vast-
ste.
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: . Eiferbeek
Personpel communal, — Cadre administratif, — Statui pécuniaire
Approbation

Un arrété royal du 24 mars 1977, pris en vertu de I'article 8%,
§ ler, de la Ioi communale, de larticle 71 de la loi du 14 fé-
vrier 1961 d'expansion économique, de progrés social et de redres-
sement financier, modifié par Uarticle 3 de la Ioi du 27 juillet 1861,
ainsi que de T'arvlicle 56 de la loi du 26 juillet 1971 oxgonisant
les agglomérations ef les fodérations de communes, approuve les
délibérations du 31 janvier 1977 par lesquelles le canseil com-
munal @'Etterbeek modifie le cadre et le statut pécuniaire du
personnel administratif,

e S e L T T ST T T T

AVIS OFFICIELS

MINISTERE DE LA JUSTICE

Loi du I1 germinal an XI. — Publications

Par arrété royal du 28 mars 1977, Mlle Verhoeven, Pascale
Anne, née 3 Ixelles, le 27 janvier 1964, demeurant & Erps-Kwerps,
a éte autorisée, sauf opposition en temps utile sur laquelle il sera.
statué, & substituer & son nom patronymique celui de « Harmeg-
pies » aprés Pexpiration du délai d’'une anpée A compter de ls
présente insertion, . .

Par arrété royal du 4 mai 1977, M. Gerard, Marc Franyuis
Justin, né 2 Lidge le ler avril 1957, demeurant & Heusy, a €ié
autorisé, sauf opposition en temps utile sur laquelle il sera statué,
A substituer & son nom patronymique celui de « Baudrihaye-Gerard »
aprés Dexpiration du délai d'une année & compter de la présente
insertion,

Par arrété royal du 6 mai 1877 @

1. M. Izsédk, Ferenc, né A Budapest le Ter juillet 1921;

2. Mile Izsik, Dominique Rose Joseph Paula, née 2 Ixelles e
22 avril 1956; .
tous deux demeurant 2 Bruxelles, ont été autorisés, sauf oppesition
en temps utile sur laquelle il sera statud, & substituer & leur
nom patrohymique celui de « Ijak » aprds Pexpiration du délai
d’une année A compter de la présente insertion.

Par arrété royal du 6 mai 1977, Mme Nkoy, Insilo Lisonga. née
2 Boteka (Zaire) le 11 septembre 1955, demeurant & Bruxelles,
a 66 autorisée, saufl opposition en temps utile sur laquelle i sera
statué, a substituer & son nom patronymique celui de « Coy »
aprés Uexpiration du délai d’une année 4 compter de la présente
insertion.,

Par ;xrrEté royal du 6 mai 1977 :

1. M. Jakubowicz, Mojsze Ajzyk, né a Kalisz (Pologne) le
4 juin 1926;
2. Mile Jakubowicz, Michéle Joélle, née 3 Uccle Je 8 aolt 1962;

tous deux demeurant & Forest, ont ét€ autorisés, sauf opposition
en temps utile sur laquelle il sera statué, a substituer & leur nom
patronymique celui de « Robin », aprés Pexpiration du délai
d'une année A compter de la présente insertion.

Par arrété royal du 6 mai 1977, M. Georges Blau aulrement
Turner, né 3 Ixelles le 23 mai 1952, demeurant 3 Anderlecht,
a 6té autorisé, sauf opposition en temps utile sur laquelle il sera
statué, 4 substituer 2 son nom patronymique celui de « Blau-
Turner », aprés Pexpiration du délai d’'une année a compter de la
présente insertion.

Lot du 11-21 germinal an XL - Publications

Par arrété royal du 28 mars 1977, M. Adriaenssen, Caralus Ludo-
vicus, né 4 Geel le 16 juillet 1920, demeurant & Drogenbos, a été
autorisé a substituer & ses prénoms ceux de « Charles Ludovic .

!

Etterbeck
Gemeentelijk personeel, — Adminisiratief kader
Beraldigingsregeling. — Goedkeuring

Biji koninklijk besluit d.d. 24 mawrt 1977 genomen krachfens
artikel 84, § I, van de gemeentewet, artikel 71 van de wet van
14 februart 1861 voor cconomische expansie, Sociale vooruitgang
en financieel herstel, gewijzigd door artiksl 3 van de wet van
27 juli 1961° en krachtens artikel 56 van de wet van 28 juii 1971
houdende organisatie van de agglomeraties en de federaties van
gemeenlen, z1jn goedgekeurd de beslissingen dd. 31 jonuari 1977,
waorbij de gemeenteraad van Etterbeek het kader van het admini-
stratief personcel en de bezoldigingsregeling ervan wijzigt,

= — —_— IR T T e v e e e e ey ey

OFFICIELE BERICHTEN

MINISTERIE VAN JUSTITIE

Wet van 11 germinal jaar XJ, — Bekendmakingen

-Bij honinklijk besluit van 28 maart 1977 is machtiging verleend
aan Mej, Verhoeven, Pascale Anne, geboren te Elsene, op 27 janu-
ari 1964, wonende te Erps-Kwerps, om, behoudens tijdig verzet
wuarover zal beslist worden, haar geslachtsnaam in die van
« Harmegnies » te veranderen, na afloop van één jaar te rekenen
van deze bekendmaking,

Bij koninklijk besluit van 4 mei 1977 is machtiging verlevrd
aan de heer Gerurd, Marc Frangois Justin, geboren te Luik op
1 april 1857, wonende te Heusy, om, behoudens tijdig verzet waats
over zul beslist worden, zijn geslachtsnaam in die van « Baudrihaye-
Gerard » te veronderen, na afloop van é¢n jaar te rekenen van
deze bekendmaking.

Bij koninklijk besluit van 6 mei 1977 is machtiging verleend
aan »

1. de heer lzsik, Ferenc, geboren te Boedapest op 1 juli 19321

2. Mej. Izsék, Dominique Rose Joseph Paula, geboren te Elsene
op 22 april 1956; ’

beiden wonende te Brussel, om, behoudens tijdig verzet waarover
zal beslist worden, hun geslachtsnaam in die van « Ijak » te
veranderen, na afloop van één jaar te rekenen van deze hekend-
making.

Bij konipklijk besluit van 6 mei 1977 is machtiging verleond
aan Mevr, Nkoy, Insilo Lisonga, geboren te Boteka {Zaire) op
1l september 1955, wonende te Brussel, om, behoudens tijdig
verzet waarover zal beslist worden, haar geslachtsnaam in die
van « Coy » te veranderen, na afloop van één jaar te rekenen van
deze bhekendmaking.

Bij koninklijk besluit van 6 mei 1977 is mauachtiging wverieend
aan :

1. de heer Jakubowicz, Mojsze Ajzyk, geboren te Kalisz (Polen)
op 4 juni 1926; ’

2. Mej. Jakubowicz, Michdle Joélle, geboren te Ukkel up § augus-
tus 1962;
beiden wonende te Vorst, om, behoudens tijdig verzet waarover zal

besiist worden, hun geslachtsnaam in die van « Robin » te veran-
deren, na afloop van één jaar te rekenen van deze bekendmaking.

Bij koninklijk besluit van 6 mei 1977, is machtiging verleend nan
de heer Georges Blau autrement Turner, geboren te Elsene op
23 mei 1952, wonende te Anderlecht, om, behoudens tijdig verzet
waarover zal beslist worden, zijn geslachtsnaam in die van « Blau-
Turner » te verahderen, na afloop van één jaar te rekenen van
deze bekendmaking. ’

—

Wet van 11-21 germinal jaar XI, — Bekendmakingen

Bij koninklijk besluit van 28 maart 1977, werd aan de heer
Adriaenssen, Carolus Ludovicus, gehoren te Geel op 16 juli 1920,
wonende te Drogenhos, machtiging verleend om zijn voornamen
te vervangen door die van « Charles Ludavic », :
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Par arrété royal du 28 mars 1977, M. Lantsoght, Guillaume, né 2
Roubaix (France), le 30 janvier 1927, demeurant & Vilvorde, a été
autorisé 2 substituer a4 son prénom celui de « Willy ».

FR—

Par arrété royal du 28 mars 1977, M. Vanderstappen, Sylvain
Raoul Bertrand, né a Boutersem le 3 mars 1941, demeurant 2
Anvers, a été autorisé 3 substituer a ses prénoms ceux de « Ber-
trand Sylvain Raoul ».

MINISTERE DES FINANCES

Obligations de la Société nationale de Crédit a I'Industrie
Emprunt 1965 2 6 ou 13 ans. — Amortissement de 1977

Il est porté A la connaissance des intéressés qu'un capital
nominal de F 22000000 représentant [amortissement au
15 mars 1977 de Vemprunt 1965 2 6 ou 13 ans de la SN.CL a été
racheté en bourse, conformément 2 P'article 6 de 'arrété ministé
riel du 2 mars 1965 (Moniteur belge du 3 mars 1865).

Administration de la T.V.A,, de ’Enregistrement et des Domaines

Publication prescrite par Particle 770 du Code civil

Succession en déshérence de Wiedeman, Charles

—

Wiedeman, Charles, célibataire, né & Amsterdam (Pays-Bas) le
10 octobre 1914, employé, domicilié & Anvers, Lange Leem-
straat 19, est décédé a Anvers le 8 décembre 1972 sans laisser
de successeur connu,

Avant de statuer sur la demande de I'Administration de la
T.V.A,, Enregistrement et Domaines tendant & obienir, au nom de
I'Etat, ’envoi en possession de la succession, le tribunal de pre-
miére instance & Anvers a, par jugement du 2 décembre 1976
grczionnf }les publications et affiches prescrifes par Particle 770 du

ode civil.

Anvers 1,1e 13 décembré 1976.
Le directeur de la T.V.A,, Enregisirement et Domaines,

v

Bij koninklijk besluit van 28 maart 1977, werd aan de heer
~Lantsoght, Guillaume, geboren te Roubaix (Frankrijk), op 30 janu-
ari 1927, wonende te Vilvoorde, machtiging verleend om zijn voora
naam te vervangen dooy die van « Willy ».

Bij koninklijk besluit van 28 maart 1977, werd aan de heer
Vanderstappen, Sylvain Raoul Berfrand, geboren te Boutersem
op 3 maart 1941, wonende te Antwerpen, machtiging verleend om
zijn voornamen te vervangen door die van « Bertrand Sylvain
Raoul ».

MINISTERIE VAN FINANCIEN

Obligaties van de Nationale Maatschappij voor Krediet
aan de Nijverheid
Lening 1965 op 6 of 13 jaar. — Aflossing van 1977

Er wordt ter kennis van de belanghebbenden gebracht dat een
nominaal kapitaal van F 22 000 000, vertegenwoordigend de aflos-
sing op 15 maart 1977 van de N.MK.N, lening 1965 op 6 of
13 jaar, ter beurs iteruggekocht werd overesenkomstig artikel 6
van het ministerieel besluit van 2 maart 1965 (Belgisch Staatsblad
van 3 maart 1965).

Administratie van de BTW, Registratie en Domeinen

Bekendmaking voorgeschreven bij artikel 770
van het Burgerlijk Wetboek

Erfloze nalatenschap van Wiedeman, Charles

Wiedeman, Charles, ongehuwd, geboren te Amsterdam (Neder-
land) op 10 oktober 1914, bureaubediende, wonende te Antwerpen,
Lange Leemstraat 19, is overleden te Antwerpen op 8 decem-
ber 1972, zonder bekende erfopvolger na te laten,

Alvorens te beslissen over de vraag van de Administratie der
BTW, Registratie en Domeinen, namens de Staat, tot inbezitstels
ling van de nalatenschap, heeft de rechtbank van eerste aanleg
van Antwerpen bij vonnis van 2 december 1976, de bekemimakin-
gen en aanplakkingen voorgeschreven bij artikel 770 van het
Burgerliik Wetboek bevolen,

Antwerpen 1, 13 december 1976,
De directevr der BTW, Registratie en Domei

Michels, N.

nen,
Michels, N, )

PUBLICATIONS LEGA
- WETTELIKE BEKENDMAKINGEN

LES ET AVIS DIVERS
EN VERSCHILLENDE BERIGHTEN

Banque Nationale de Belgique — Nationale Bank van Belgié

R.C. Bruxelles 22300

— H.R, Brussel 22300

—

Taux d’escompte et &’intérat
appliqués depuis le 5 mai 1977

Taux d'e50MPLE v uurnviiarretioraretnacsan 6,50 %
Taux des avances en compte courant +..ovveruee 6,50 9%

Quotités maxima des avances :
Sur certificats de trésorerie, cer-
tificats du Fonds des Rentes
. et bons de caisse des organis-
nies parastataux émis & maxi-

mum 374 JoUrS coucarsvreesss 895 %
Sur autres effets publics ...... 80 %

Disconto- en rentetarief
toegepast sedert 5 mei 1977

DiIiSCONtOVORE 4« tevesassstintveescasinsessanas 6,50 %
Rentevoet der voorschotten in rekening-courant. 6,50 %%

Maximumaquotiteit dexr voorschotten :,

Op schatkistcertificalen, certi-
ficaten van het Rentenfonds
en kasbons van de parastatale
instellingen uitgegeven op maxi-
mum 374 dagen

Op andere overheidsfondsen ....

T TR TA R}
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Différences

6.6.1977 13.6.1977 Verschillen
Actit (En milliers de francs - In dulzendiallen franken)
ENcaisse’ en OF .. . .. .;eodcomesmrsmm. o 72 058 056 72 058 056 e
Fonds monétaire international :
Participation . . . +ceevives e stmoma 30 448 620 30448474 — 146
PrBES . . tavnetirvosctsssnenvnssrsnrnn 1218500 1 218500 —
Droits de tirage SpECIAUX . arvvsu snmpimite o 13 809479 19 809479 —
Total des éléments de couverture .,..we 123534655 123 534508 — 146
Monnaies élrangéres . ... Veas e ateTe e TR 98 828 679 98979828 -+ 151149
Monnaies étrangdres et or § recevoir ..aw — — —
Accords internationaux .  «.meve s covieme 515427 696221 -+ 180794
Avance au FM.L .. ... vnmcvrvne o emmecupe G 731448 9 731 448 —
Fonds européen de Coopérasiion monétaire — — —
C.E.E. : Concours financier & moyen terme 6 538 206 6 538 206 —_
Débiteurs pour change et or, & terme .... — — —
Effets de COMMErCe w .. ..vierss s szewims 27 068 239 32530635 <+ 546239
Avances sur nantissement .., rmor swssan 22730694 13895942 — 8834752
Effets publics :
Effets publics belges . ..... «weimeces 20 600 000 20575000 — 25000
Effets publics luxembourgeois r.....ova — — —
Monnaies divisionnaires et-d’appoint srosra 417 868 445435 - 27 567
Avoirs 4 YOffice des Chaques postaux @
Comple A. .. .iiisinmmmiriariesnaveran 1290 1378 + 85
Compte B . ..... FR i 2201514 2176280 -~ 25234
Créance consolidée sur YEfat w-inmeiaeses 34 000 0600 34 000000 —
Bons du Trésor SpéCiauX .........evwee 600 000 600 000 —_
Ajustement provisoire résultant de la loi )
du 3 ijuillet 1972 (... iciiiiaaaaiitiees 3 450 350 3 450 350 e
Fonds publics .. . vvvvr vn v immeece s 6 067 204 6 067 204 —
Immeubles, matériel et mobilier ~w....o. 2 195 645 2 195645 —
Valeurs de la Caisse de Pensions du
Personnel . . , ..ve... vevereacanes S 8 562 312 8577213 + 14 894
Divers . « v vovvtfeacnroanrtesnss ceeierere 3027517 3407838 -+ 380321
. 370071055 367403129 — 2667926
Compte d’ordre
Office des Chéques postaux : Avoirs pour
compte des Ministres de I'Education .
nationale (loi du 11.7.1973 — législation
de Penseignement) . . ieevie b 13 691 957 13 488073 -— 203 884
Passif
Blllets en Circulabion i wv.wres sfites atavcscsn e 324 784 926 322476379 — 2 308 547
Co.}nptes cougle_mts :
Tésor public :
Comp't)e ordinaire . mvessormeremeea s 1344 20085 + 18 751
Taxe exceptionnelle de conioz}cture é"' G 955 6955 —
Banques a lPétranger comptes ordi-
naclires. N gp» 427791 396057 ~— 31734
Comptes courants divers et valeurs &
PAVEY . & ., Arvecnce PRNFY AP S ORI St O] 1747 536 1283458 — 464 0B1
Accords internationaux :
Accords d’aide financidre , «.ovue.nviee 2201 514 2176280 — 25234
Autres aCCOXAS « v ucvn nrroeremse s hmen 232 584 251556 + 18 872
Total des engagemenis' & Vue ... 320402650 326610777 ~- 2791873
Fonds- monétaire international : .
Dreits de tirage spéciaux, alocation
cumulative mefte . o iivitresaiavenn 10 186 199 10 186 199 —
Fonds européen de Coopération monétaire — — —
Réserve monéfaire ¢
Belgique . . . .cvimre seicnasaeanun . — — —
Grand-Duché de Luxembourg --. e — —— —
Monnaies étrangeres et or 2 livrer ....w= 79108 30192 — 48916
Caisse de Pensions du Personnel .....rowm 8 562 319 8 B77213 + 14 894
DIVEDE % & s e et traon afeTedionsliide slmmmfitre o 15773 427 15931396 - 157 969
Capital . . &« voivniriie it cisanen 400 000 400 000 —
Réserves et comptes d’amortissement ..o 5667 352 5 667 352 —
370071055 367403129 -~ 2667926
Compte d’ordre
Ministres de PEducation nationale : Avoirs
pour leur compte & I’Office des Chiques
postaux (loi du 11.7.1873 — lé&gislation
de Yenseignement) . . ... i e 2mneemonta 13 691 957 13488073 — 203884

Le Secrétaire — De Secretaris,

Godelieve VAN POUCKE

Activa
Goudvoorraad.
Interpationaal Muntfonds ¢
Peelneming.
Leningen,

Biizondere trekkingsrechten.
Totaal van de dekkingselementen,

Vreemde valuta’s.

Te ontvangen vreemde valuta’s en goud.

Internationale akkoorden.

Yoorschot aan het IM.F.

Europees Fonds voor Monetaire Samen-
werking.

E.EG, : Financi&€le bijstand op middellange
termiin,

Debiteuren wegens termijnverkopen vam
vreemde valuta’s en goud,

Handelspapier.

Voorschotten op onderpand.

Overheidseffecten :
Belgische overheidseffecten,
Luxemburgse overheidseffecten.

Deel- en pasmunt. .

Tegoed bij het Bestuur der Postchacks :
Rekening A
Rekening B "

Geconsolideerde vordering op de Staat.

Speciale Schatkistbons.

Voorlopige aanpassing naar aanleiding van
de wet d.d. 3 fuli 1972,

Overheidsfondsen.

Gehouwen, materieel en meubelen,

Waarden van de Pensioenkas van het Per-
soneel.

Diversen.

Orderekening
Bestuur der Postchecks : Tegoeden voor
rekening van de Ministers van Natio-
nale Opvoeding (wet van 11.7.1973 —
onderwiiswetaeving).

Passiva
Bankbiljetten in omjoop.
Rekeningen-<courant :
Schatkist :
Gewone rekening.
Buitengewone c_cmiunctuurtaks,
Banken in het buitenland : gewone reke-
ningen, .
Diverse rekeninpen-courant en te beta-
fen waarden.
Internationale akkoorden ¢
Financiéle bijstandsakkoorden
Andere akkoorden

Totaal der verbintemissen op zicht.

Internationaal Muntfonds ¢
Bijzondere trekkingsrechten, netto cumu-
latieve toewiizing.
Europees Fonds voof Monefaire Samen-
werking.
Monetaire reserve ;
Belgié.
Groothertopdon: Luxemburg,

Te ieveren vreemde valuta’s en goud,
Pensicenkas van het Personeel.
Diversen,

Kapitaal.

Reserves en afschrijvingsrekeningen.

Orderekening

Ministers van Nationale Opvoeding :
Tegoeden voor hun rekening bij het
Bestuur der’ Postchecks (wet van

117.1973 ~ onderwijswetgeving).

Le Gouverneur — De Gouverneur,

Cecil de STRYCKER
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Avis divers

Société nationale des Chemins de fer belges

Les réseaux intéressés ont décidé de mettre en vigueur au !

ler juillet 1977
fe quatridme supplément au tarif international n® 9004;
le sixidme supplément au tarif international n® 5092.

Verschillende begichien

Nationale Maatschappij der Belgische Spoorwegen
De betrokken netten hebben beslist op 1 juli 1977 in te voeren :

het vierde vervolg op het internationaal tarief nr. 8004,

het zesde vervolg op het internationaal tarief nr, 5692.  (11751)

Loi du 28 mars 1962 (articles 9 et 21)
Wet van 29 maart 1962 (artikelen 8 en 21)

\

Gemeente Beveren

Bijzonder plan van aanleg « Gaverlandwijk », deelgemeente Melsele
Bericht van onderzoek

Overeenkomstig de bepalingen van artikel 21 der wel van
29 maart 1962, l%oudende organjsatie van de ruimtelijke ordening

en van de stedebouw, gewijzigd bij de wetten van 22 april 1970
en 22 december 1970;

Brengt ter kennis van de bevolking dat het biizonder plan
van agnie-g « Gaverlandwijk », decigemeente Melsele, opge-
maakt overeeniomstig de wettelijke bepalingen en door de
gemeenteraad voorlopig aangenomen In de vergadering van
31 mei 1977, op het gemeentehuis voor eenieder ter inzage ligt,
gedurende een termijn van dﬁrﬁ% dagen, hetzij van vrijdag
17 juni 1977, te 9 uur, tot dinsdag 8 juli 1977, te 16 u. 30 m,

Al wie omtrent dat plan bezwaren of opmerkingen te maken
heeft, moet die schiiftelifk aan het schepencollege laten geworden,
uiterlijk op 18 juli 1977, te 16 u, 30 m.

Beveren, 10 juni 1977, (11750)
Annonces — Aankendigingen
Sociétés — Vennootschappen
Homewa, naamloze venneotschap, te 2610 Wilrijk
De gewone algemene vergadering zal gehouden worden ten
maatschappelijken zetel, Englantierlaan 93, te Wilrijk, op

27 juni 1977, te 10 u. 30 m.

Agenda : 1. Verslagen van beheerders en commissaris; 2. Goed-
keuring balans en winst- en verliesrekening; 3. Bestemming der
uitslagen; 4, Ontlasting aan beheerders en commissaris; 5. Allerlei,

Om toegelaten te worden tot de vergadering, zich schikken naar
artikel 22°der statuten. (11153)

« Sobemi », naamloze vennootschap, te 2548 Lint

De heren aandeelhouders worden verzocht deel te nemen aan de
gewone algemene vergadering, die doorgaat ten socialen zetel,
Groenstraat 3, op maandag 27 juni 1977, te 16 uur. — Agenda :
1° Verslagen van beheerders en commissaris; 2° Onderzoek en
,goedkeurin‘gi van de balans en winst- en verliesrekening boek-
jaar 1976; 3* Ontlasting aan beheerders en commissaris; 4° Diver-
sen. Neerlegging der titels ten socialen zetel, tot 26 juni inbegrepen
(artikel 28 der statuten). (11154)

Naamloze Vennootschap Fabrieken der Gebroeders de Beukelaar,
1Jzerlaan 5, 2000 Aniwerpen

H.R. Antwerpen 7017 — BTW 404.824.154

(De jaarlijkse algemene vergadering zal gehouden worden, ten
maatschappelijken zetel, op maandag 27 juni 1977, {e 15 uur.
Agenda *

1. Versiag van de raad van beheer en van de commissaris-revisor;

2. Goedkeuring der balans en verlies- en winstrekening per
31 december 1976; i

3. Ontlasting aan beheerders en commissaris-revisor;

4. Statutaire benoemingen;
5. Allerlel.

De aandeelhouders worden verzocht zick te gedragen naar arti-
kel 23 der statuten. (11155)

Timber Trading Company, naamloze venneotschap,
Plantin en Moretuslei 295, 2200 Borgerhout
H.R. Antwerpen 158485 — BTW 404.668.360

De aandeelhouders worden verzocht de gewone algemene ver-
gadering bij te wonen, die zal gehouden worden ten maatschappe-
lijke zetel, op 27 juni 1977, te 15 uur.

Agenda :
1. Verslag van de raad van beheer en van de commissaris;

2. Goedkeuring van de balans en verlies- en winstrekening per
31 maart 1977;

3. Bestemming van het resultaat;
4. Decharge aan de beheerders en commissaris, -

De aandeethouders worden verzocht zich te gedragen naar de
statuten, (11156)

« Corimmo », naamloze vennootschap, te Hove
H.R., Antwerpen 182420

De gewone algemene vergadering zal gehouden worden ten
maatschappelijken zetel, Jan Frans Gellyncklaar 5, te Hove, op
27 juni 1977, te 15 uur.

Agenda :

1. Verslagen van beheerders en commissaris;

2. Goedkeuring van balans en verlies- en winstrekening;

3. Bestemming der vitslagen;

4. Ontiasting aan beheerders en commissaris;

5. Diversen.

Om toegelaten te worden tot de vergadering, zich schikken naar
artikel 25 van de statuten. (11157)

Brouwerij Verlinden, naamleze vennootschap, Dorpskring 17-18,
3212 Lubbeek
H.R. Leuven 5369

Bijeenroeping der gewone jaarlijkse algemene vergadering, op
zaterdag 25 juni 1977, te 16 uur, in de maatschappelijke zetel,
Dagorde :

1° Verslag van beheerders en commissaris;

2° Goedkeuring balans en rekening « verlies en winst »;

3" Ontlasting van beheerders en commissaris;

4* Winstbestemming;

5" Diversen,

Neerlegging der aandelen overeenkomstitg artikel 27 der statuten.
(11379)

La Métropole, Compagnie belge d’Assurances de toute nature,
société anonyme, rue de la Loi 83-85, 1040 Bruxelles
R.C. Bruxelles 8728
MM. les actionnaires sont invités & assister a l'assemblée géné-
rale gui aura lieu au sidge social, rue de la Loi 83-85, & Bruxelles,

4 le lundi 27 juin 1977, 2 11 h. — Ordre du jour : 1. Rapport du

congeil d'administration et du collége des commissaires; 2. Examen
et approbation du bilan et du compte de profits et peries;
3. Décharge A donner aux administrateurs et commissaires; 4. Nomi-
nations statutaires; 5. Divers. Pour pouvoir assister & cette assem
blée, MM. les actionnaires doivent se conformer & Farticle 38 des
statuts. Les titres au porteur devront &tre déposés au plus tard le

22 jpin 1977, au sidge social de la société,
(11234) ) Le conseil d’administration



17 JUIN 1877 — 17 JUNI 1977

8163

Naamloze Vennootschap Mauretus,
Frankrijklei 79, 2608 Antwerpen
H.R. Antwerpen 164010

Samenroeping van buitengeweone algemene vergadering
De raad van beheer verzoekt de aandeelhouders deel te nemen

aan de buitengewone algemene vergadering, die zal gehouden |

worden in de maaischappelijke zetel, te Antwerpen, op dinsdag
28 juni 1977, te 16 uur,
Dagorde :

Gelijkschakeling van alle kapitaalsaandelen.

Gelijkschakeling van alle genotsaandelen.

Eerste kapitaalsverhoging met 48 miljoen frank, door omvor-
ming van bultengewone reserves,

Tweede Kkapitaalsverhoging met 7 miljoen frank, door bijstor-
ting in_speci#h. N

Wijziging van de statutaire winstverdeling voorzien in arti-
kel 22 der statuten.

Azzlmpassing der statuten en wijziging der artikels §, 6, 7, 8, 9, 14
en 21.

Machten aan de raad van beheer,
.. Neerlegging der aandelen is volgens de statuten vereist tussen
de zevende en de tweede dag, voor de te houden algemene ver-
gadering, in handen van de afgevaardiggde beheerder, op de
maatschappelijke zetel, (11189)

>

« Cinoco w,
société anonyme, A Bruxelles, allée Verte 57/58
R.C. Bruxelles 4254

.. MM. les actionnaires sont priés d’assister & I'assemblée générale
des actionnaires qui se tiendra le 27 juin 1977, 2 11 heures, 2
Bruxelles, avenue des Arts 590, en I'étude du notaire Mourlon Beer-
naert, et qui aura pour ordre du jour :

décision de reporter l'assemblée générale ordinaire au premier
Jundi du mois de novembre, 2 dix-huit heures, et modification en
conséquence de I'article 25 des statuts.

Pour assister & I'assemblée, MM, les actionnaires sont priés,
conformément A I'article 27 des statuts, de déposer leurs titres
cinq jours francs avant 'assemblée, au sidge social.

(11235) Le conseil d’administration,

S.A. des Barres cylindriques de Précision, société anonyme,
a Lidge (Wandre), rue des Prés 60

La premidre assemblée générale exiraordinaire tenue le
€ juin 1977, n’ayant pas obtenu le quorum requis par la loi, une
seconde assembiée générale des actionnaires se tiendra le lundi
27 juin 1977, & 14 h 30, au sidge social : rue des Prés 60, a
Wandre (Litge), et délibérera quel que soit le nombre de titres
représentés.

Ordre du jour :

Modification des statuts sociaux :
Article 5 : Rappel de la constitution du capital social.

i Article 17 : Détermination des pouvoirs du conseil d’administra-
1on,

Article 18 : Délégation de pouvoirs.
Article 20 : Rémunération des administrateurs,

Les ‘actionnaires sonl priés de se conformer 2 Iarticle 26 des
statuts, pour le dép6t de leurs titres, au sidge social, (11236)

Compagnie d’Anvers, naamloze vennootschap,
in vereffening, Antwerpen
H.R. Antwerpen 138132,

Het college der vereffenaars verzoekt de heren aandeelhouders
de algemene vergadering bij te wonen die zal gehouden worden
op maandag 27 juni 1977, te 11 uur, in de maatschappelijke zetel,
Lange Gasthuisstraat 35, te Antwerpen, met volgende agenda:

Verslag van het college der vereffenaars over de uitslagen en
de toestand van de vereffening,

De neerleggi fen met het oog op deze algemene vergadering
worden aanvaard tot en met 21 juni, hetzij in de maatschappelijke
zetel, hetzij aan de loketten van de Generale Bankmaatschappij.

De aandeelhouders die hun aandelen Compagnie d’Anvers reeds
omgewisseld hebben tegen aandelen Petrofina worden toegelaten
mits bewijs van omwisseling, ofwel op vertoon van een neerleg-
gingshordereau met het oog op de omwisseling, ofwel op vertoon
wan een attest afgeleverd door de banken die de omwisseling heb-
ben uvitgevoerd,
€11368)

Het college der vereffenaars.
4 .

1

Entreprises Roger Geoffroy, société anonyme, A Virton

Assemblée générale extraordingire, le 7 juillet 1977, A 16 heures,
au siége social, avenue de la Grangé-au-Bois 2, & Virton, — Ordre
du jour : Modification destination des réserves; Divers. (11698)

Oisa, naamloze venmootechap, Bredabaan 102.108,
te 2060 Merksem

Uitnodiging tot de buitengewone algemene vergadering van aan-
deelbouders te houden op 4 juli 1977, te 11 wur, in de maatschap-
pelijke zetel, Bredabaan 102-108, te 2060 Merksem.

Agenda 3

1. Verlenging van de duurtijd der vennootschap.

ez. a‘:le laatsing van de datum der jaarlijkse gewone algemene
vergacering. .

3. Wijziging van artikelen 4 en 30 der statuten; Afschaffing van
artikelen 6, 7, 8, 9, 47 en 48,
; 4i Cobrdinatie en vaststelling der statuten in de Nederlandse
aal.

(11699) De raad van beheer,

« Lab Vet », soclété anonyme, A Godinse
R.C. Dinant 26104

I

Une assemblée générale extraordinaire se réunira le 6 juik
let 1977, a 11 heures, en I'étude du notaire Pierre Leclef, 2 Dinant.

Ordre du jour :

1, Augmentation du capital social de 1700000 francs, pour le
poréer e 300000 francs a 2000000 de francs, par versements en
especes,

2. Décision 2 prendre par l'assemblée générale de ne pas offrir
les nouvelles actions par préférence aux propriétaires des actions
existantes, conformément a Varticle 7 des statuts,

631" Iéibération et constatation que Faugmentation du capital est
réalisée,

4. Mise en concordance des statuts et modification de V’article 3
comme suit ;

« Article 5, Le capital social est fixé & 2000000 de francs,
représenté par 2000 actions sans désignation de valeur, Toutes
les actions sont de méme nature et jouissent des mémes droits et
avantages et donnent lieu aux mémes obligations. Le capital social
qui était de 300000 francs lors de 1a constitution, 2 €té augmenté
le 6 juillet 1977 jusquwa 2000000 de francs par la création de
1 70C actions souscrites en espéces, »

5, Délégation de pouvoirs pour la réalisation d'une modification
de loyer et prorogation du bail de I'immeuble appartenant & un
administrateur,

(11700) - Le conseil d’administration.

N.V. Boterlaer - Gebouwen, naamloze vennootschap, te 2100 Deurne’
H.R. Antwerpen 126396

De gewone algemene vergadering zal gehouden worden, ten
maatschappelijken zetel, Boterlaerbaan 12[, te 2100 Deprne, op
25 juni 1977, te 19 uur. — Agenda : 1. Verslagen van beheer-
raad en commissaris; 2. Goedkeuring balans en verlles- en winste
rekening op 31 december 1976; bestemming van de winst; 3. Ont-
lasting aan beheerders en commissaris; 4. Benoemingen; 5. Diversen.
Om toegelaten te worden tot de vergadering, zich schikken naar
artikel 21 der statuten. (11701)

Caisse -Congé du Batiment, assoclation sans but lucratif,
rue de PAutonomie 8, 1070 Bruxelies

Convocation

En vertu de Yarticle 9 des statuts, la Calsse -Congé du Bitiment
tiendra son assemblée générale statutaire, e mercredi 29 juin 1977,
A 16 heures, en Ia salle des réunions, rue de I'Autonomie 8,
Bruxelles-Midi, avec Yordre du jour suivant : :

1. Approbation des résolutions de l'assemblée générale du
30 juin 1976. -

2. Rapport du conseil d’administration.
3. Rapport du collége des commissaires.
4. A%Probation du bilan et du compte de profils et pertes.
5. Affectation da solde. .

8. Décharge aux administrateurs et commissaires pour l'exer-
cice de leur mandat.

7. Nominations statutaires,

8. Approbation du budget. 4 .

Les membres sont invités & assister i cefte assembiée.
Le président, i, G.P. De Gezelle,
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Veriofkas - Bouwbedrijven, vereniging zonder winstgevend doel,
Zeltbestuurstraat 8, 1070 Brussel

Uitnodiging

Krachtens artikel 9 van haar standregelen, zal de Verlofkas - Bouw
haar jaarlijkse algemene statutaire vergadering Yiouden op wosns”
dag. 29 juni 1977, te 16 uur, in de vergaderzaal, Zelfbestuurs-
straat 8, Brussel-Zuid, met volgende dagorde :

1. Goedkeuring van de beslissingen der algemene vergadering
van 30 juni 1976.

2. Verslag van de beheerraad. L

3. Verslag van het college der cominissarissen. »

4, Goedkeuring van de balans en de winst- en verliesrekening,

5. Bestemming van het saldo. L

6. Decharge aan de beheerders en commissarissen veor het uit
oefenen van hun mandaat.

7. Statutaire benoemingen.

8. Goedkeuring der begroting.

De deelgenoten worden uitgenodigd deze verg«d.'ring bij te
wonen. .

De voorzitter, ir, G.P. De Gezelle, {11702)

Immoform, naamioze vennootschap,
Toekomststraat 15, 9800 Deinze
H.R. Gent 112002

De heren aandeethowders worden verzocht de buitengewone
algemene vergadering bij te wonen, die zal worden gehouden op de
maatschappelijke zetel, op 5 juli 1977, om 11 uur,

Agenda :
Verhoging kapitaal. 4
Zich godragen naar de voorschriften van de statuten.

Administrations publiques et Enseignement technique
Openbare Besiuren en Technisch Onderwijs

PLACES VACANTES — OPENSTAANDE PLAATSEN

Centre public d’aide sociale de Huy

Un appel public est lancé en vue du recrutement et de la consti-
tution de réserves de recrutement de: «iravailleurs socianx »,
Infirmidres Al et A2, Accoucheuses. Hospitalidres. Assistantes de
laboratoire cliniqgue Al et A2, Kinésithérapeutes. Logopédes.
Ergothérapeutes. Auxilidres de soins non diplomeées. Personnel de
fouctionnement féminin.

Pour tous renseignements, s’adresser au C.P.A.S. de Huy, ser-
vice du personnel (tét, 085-21 22 65, poste 298), Les demandes doi-
vent parvenir, par recommandé, uniquement sur la fiche de can-
didature spéciale demandée, pour le 24 juin 1977, au plus fard,
"sous peine de nullité, a M. le président du CP.A.S., rue des Trois
Ponts 2, & 5200 Huy, accompagnées des pidces justiﬁcatilv{-:;é’)
{11252)

Gemeentebestunr van Wilrijk
. i

Eén betrekking van cultuur-functionnaris is te begeven voor
benoeming, in vast verband.

De kandidaten dienen in het bezit te zijn van een diploma van
univecrsitair onderwijs. ’

Ouderdomsvoorwaarden op 1 juni 1977 2

Minimum : 18 jaar.

Maximum : 307jaar (4- vijf jaar voor de voorkeurrechthebbenden),

Bruto-aanvangsmaundwedde : 40 559 frank.

De schriftelifke aanvragen moeten op het pemeentehuis toeko-
men uiterlijk op 1 juli 1977,

Aanvullende inlichtingen zijn te bekomen ten gemeentehuize
{sccretariaat, bureel 17). {11703)

Gemeente Blankenberge

Volgende betrekkingen san de Stedelijke Muziekschool zijn te
begeven !
één divecteur;
één leraar viool;
één leraar begeleider:
één leraar samenspel;
één leraar piano;
&én leraar gitaar,

——.

De kandidaturen dienen, aangetekend, gestuurd te worden aan
het college van burgemeester en schepenen der stad Blankenberge,

“voor 19 juli 1977,
(11704)

Inlichtingen stadhuis.

Intercommunale Maatschappij van de Linker-Scheldeoever,
instelling van openbaar nut

Werving en aanleg van een wervingsreserve van meiselaars
(geschoolde werkman bijzondere beroepen/keurarbeider).

Om deel te nemen aan het wervingsexamen, dienen de kandidaten
te voldoen aan de volgende voorwaarden ;

1. Belg zijn;

2. In_het bezit zijn van een blanco getuigschrift van goed zede-
lijk gedrag;

3. In regel zijn met de miljtiewetten;

4. Minimum 20 jaar en maximum 40 jaar oud zijn op 1 augus-
tus 1977 (de maximum leeftijd wordt verhoogd met vijf jaar voor
de personen, die aanspraak kunnen maken op de prioriteitsrechten);

5. Houder zijn van een diploma van het lager secundair technisch
onderwijs of lagere secundaire beroepsschool (A3 of B2) of hoger
secundair technische school of leergang in de specialiteiten bouw-
kunde of steenbewerking (bij overgangsmaatregel komen evinecns
in aanmerking de houders van een diploma A3 of B2 in een van
de hierboven vermelde specialiteiten, op voorwaarde dat het diploma
werd afgeleverd vooraleer de school werd geherclasseerd overeen-
komstig de gecodrdineerde wetten op het technisch onderwijs);

6. Dz vereiste lichamelijke geschiktheid bezitten,

Aanvragen op voorgeschreven formulieren moeten uiterlijk op
4 juli worden ingezonden,

Nadere inlichtingen en inschrijvingsformulieren : Imalgo - perso-
1

i neelszaken, Thonetlaan 102, 2050 Antwerpen, (11705)
(11782) |

« Openbaar Centrum voor maatschappelijk welzijn van De Pinte

Bij hoogdringendheid wordt gevraagd 2

Twee bejaardenhelpsters voor het rustoord « Scheldevelde ».

Contractuele aanstelling voor een duur van zes maand,

Voorwaarden : bewijs van goed gedrag en zeden; doktersattest
van goede gezondheid.

Bekwaamheidsvereisten :

Bejnardenhelpster : bekwaamheidsattest afgelevard door de
Minister van Volksgezondheid. ¢

Gezins- of sanitaire helpster : brevet of getuigschrift van gezins-
helpster of gezins- en sanitaive helpster.

Kandidaturen, vergezeld van de nodige documenten, zullen uiter-

lijk op 4 juli 1977, aangetekend gericht worden aan de
heer W. Schaubroeck, te De Pinte, Gulden Sporenlann , VOOr-
zitter O.C.M.W. (11706)

Opeabaar Centrum veor maatschappelijk welzijn van Zele

Het Openbaar Centrum voor maatschappelifk welzijn van Zele
maakt bekend dat bij haar diensten in de kliniek voot chronische
zieken, Koevliet 3, te 9140 Zele, de volgende betrekkingen, in vast
dienstverband, te begeven zijn :

&én kinesitherapeut(e) full-time,

één diBtist(e) half-time.

Wedde : volgens goedgekeurd barema,

De eigenhandig geschreven aanvragen en alle bewijsstukken voor
dz genoemde betrekkingen, dienen, per aangetekende zending,
gestuurd Le worde aan het adres van de voorzitter van het
O.CM.W., de heer Th. Nies, Langestraat 232, 9140 Zele.

De lijst van de kandidaturen zal afgesloten wordsn op dinsdag
5 juli 1977, te 12 uur, ’s namiddags,

Voor nadere inlichtingen, mag men zich tot de secrataris van
het QLC.MW. wenden, Koevliet 3, te Zele, tel. (052) 444604 en
(052) 44 61 23, (11707)

Actes judiciaires et extraits de jugements
Gerechielijke akien en uitfreksels uit vonnissen

Bankbreuk — Banqueroute

Rechtbank van eerste aanleg te Gent

Bij vonuis, gewezen op tegenspraak, op 17 mei 1977, door de
correctionele rechtbank, te Gent, zevende kamer,.-niet één rechter,
werd de genaamde @

Yan den Bossche, Willy Rutget Renaat, handelsreiziger, gebore;

te Eeklo op 13 februari 1920, wonende te Sint-Amandsberg-Gent,
Nekkersvijverstraat 1186, !
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uit hoofde van :
te Sint-Amandsberg-Gent, en elders in het Rijk, op niet nader te
bepalen data, eind 1975, begin 1976 :
- pplichting;
— als handelaar, eenvoudige bankbreuk;
- uitgifte cheque zonder dekking;
veroordeeld tot :

wegens de feiten 1 en 2 samen :

drie maand gevang; .

wegens feit 3 .

één maand gevang + 50 F X 40 = 2 000 F of vijftien dagen, met
gewoon uitstel van drie jaar, wat de beide uitgesproken hoofd-
gevangenisstraffen betreft;

wegens feit 2

met bevel dat de veroordeling, bij uittreksel, zal bekendgemaakt
worden op koSten van de veroordeelde in het Belgisch Staaisblad
en in de dagbladen De Gentenaar, Hei Volk en De Vooruit, die
gedrukt worden in de stad die het dichts gelegen is bij de plaats
waar de beklaagde zijn woonplaats of handelsinrichting heeft.

Voor echt verklaard uittreksel, afgeleverd aan het Openbaar
Ministerie, om te dienen tot inlassing.”

Gent, 9 juni 1977,

Voor de hoofdgriffier ; De klerk-griffier, A. Moenaert, (11708)

Concordat judiclaire — Gerechtelijk akkoord
Rechibank van koophande! te Oudenqarde

Op 14 juni 1977, werd ter griffie van de rechtbank van koophan-
del te Oudenaarde, door de P.V.B.A. Weverij Van Buisele, gebroe-
ders, waarvan de maatschappelijke zetel gevestigd is te Ronse,
Blauwe Steenstraat 41, ingeschreven in het handalsregister te
Qudenaarde, onder nr. 49, een verzoekschrift neergelegd dat strekt
tot het bekomen van een gerechtelijk concordaat.

Oudenaarde, 14 juni 1977,

De griffier, W. Vander Stuyft. (11709

Faillissement — Faillite

Par jugement du 14 juin 1977, la premidre chambre du tribu-
nal de commerce de Charleroi a déclaré en état de faillite, d’office,
M. Attanasi, Michel, né & Tréviso le 4 janvier 1948, exercant le
commerce de vente de trousseaux pour dames, quai de Flandre 7,
2 Charleroi, domicilié précédemment rue des Péqueretfes 19, 2
Trazegnies et actuellement rue de France 17, & Charleroi, inscrit
au registre du commerce de Charleroi sous le n*® 112416 et a _ﬁxé
provisoirement 'époque de la cessation des paiements du failli au
14 juin 1977.

Le méme jugement nomme en qualité de juge-commissaire,
M. Adant, et comme curateur, Me Francoise Blampain-Roger, avocat,
7ue G. Soupart 25, & Chételineau.

Il ordonne aux créanciers de faire, au greffe du tribunal de
commerce de Charleroi, la déclaration de leur créance, avant le
28 juin 1977, fixe la cldture du proceés-verbal de vérification des
créances au 12 juillet 1977, 2 8 h'30, en la chambre du conseil de
la premidre chambre commerciale et les débats sur les contesta-
tions de créance, au 26 juillet 1977, & 9 heures, en la premidre
chambre commerciale,

Le pro deo a été accordé.

Pour extrait conforme : (signé) Me Blampain, le curatelerim‘;)

De schuldeisers wiens vorderingen definitief of bij voorraad
werden aangenomen, in het faillissement van de gebroeders De
Koning, André en Paul, schrijnwerkers, destijds gevestigd te Zele,
Heikant, in faling verklaard bij voonis d.d. 14 januari 1970, door
de rechtbank van koophandel te Dendermonde, worden hiermede
uitgenodigd, tot de concordataire vergadering, dewelke bij bevel
van dé heer rechter-commissaris werd vastgesteld op 22 juni 1977,
respectievelijk te 9 u. 30 en te 10 ure, in de voormiddag, ter
gewone gehoorzaal van de rechtbark van koophandel te Dender-
monde, Kazernestraat.

Voor gelijkvormig uittreksel : De curator. (11725)

Faling N.V. Atlantis, Natiépkaai 5, te Oostende

Op maandag 27 juni 1977, heeft plaats in de gehoorzaal van de

rechtbank van koophandel, Canadaplein, te Oostende, om 14 u. 15,

de concordataire vergadering en het afleggen van rekening door
de curator.

(Get.) Mr. D. Floren, curator.

a1727)

Par jugement du 9 juin 1977, le tribunal de commerce «le Lidge,
a prononcé la faillite de la société de personnes responsabiﬁté
limitée La.Ga.La., établie et ayant son siége soclal 2 Herstal, rue
Large Voie 85, transféré officieusement 2 Lige, rue de Hesbaye 248,
exploitant une entreprise générale de constructions et affaires
immobijlidres, R.C, Lidge 124049,

Le méme jugement a reporté au 9 décembre 1976, 'époque de
1a cessation des paiements de la société faillfe.

Juge-commissaire : M, Robert Dessard, .

Le curateur : Me Jean-Jacques Germeau, avocat, rue

« Sainte-
Véronique 27, 4000 Lidge.

(11731)

Par jugement du 9 juin 1977, le tribunal de commerce de Lidge,
a prononceé la faillite d¢ Mme Machot, Louise Arnoldine, veuve de
Radermecker, Léonard, née a Lidge le 31 juillet 1926, exploitante
de librairie et anciennement de salon de coiffure, domiciliée &
Esneux, avenue d’Esneux 236, R.C, Lizge 122430.

Le méme jugement & reporté au 9 décembre 1976, 'époque de
la cessation des paiements de !a faillie.

Juge-commissaire : M. Louis Moureau,

Le curateur : Me Georges Rigo, avocat, rue Dartois 1, 4000( lli“; g)

Par jugement du 9 juin 1977, le tribunal de commerce de Lidge,
a prononcé la faillite de la société anonyme Trafic Aérien Lidgeois,
établie et ayant son sidge social & Grace-Hollogne, route de Bierset,
R.C, Lidge 97642,

Le méme jugement a reporté au 3 décembre 1976, I'époque de
la cessation des paiements de la société faillie.

Juge-commissaire : M. Louis Moureau. .

Le curateur : Me Georges Rigo, avocat, rue Dartois 1, 4000 Li 5;)

{117

Par jugement du 9 juin 1977, le tribunal de commerce de Litge,
a déclaré la. faillite de M. Gaston Bolin, époux de Moureau, Marie-
Louise, sous le régime de la communauté légale, domicilié A Herstal,
rue Hoyoux 10, exploitant de salon-lavoir, inscrit au registre du
commerce de Lidge sous le n® 117482, avec date du début des opé-
rations commerciales, le 4 décembre 1972.

Le méme jugement reporte au 20 juin 1976, la daie de cessation

des paiements,
Procés-verbal de vérification des créances : 6 septembre 1977,

3 11 h 30, salles des faillites du tribunal de commerce de Lidge.
Débats sur les contestations : le 19 septembre 1977, 2 9 h 30.
Juge-commissaire ; M. Robert Dessard.

Curateur : Me M. Guinotte, gquai Orban 42, bte 002, Lizge.
(Signé) Le curateur, M. Guinotte. ’ (11734)

Tribunal de commerce de Bruxelles

Par jugemenf du 13 juin 1977, a été déclarée ouverte, sur
citation, la faillite de Henri Alsteen, domicilié 3 Schaerbeek, rue
du Noyer 288.

La date de la cessation des paiements a été fixée au 13 décem-
bre 1976.

Juge-commissaire ; M. Thays.

Curateur : Me Daniel Absil, et comme suppléant, Me Ruttiens,
avenue Molidre 505, 1060 Bruxelles, avocats a Bruxelles.

Cloture du proceés-verbal de vérification des créances, le mer-
credi 13 juillet 1977, a 14 heures, en la salle A,

Débats, le lundi 25 juillet 1977, & 9 heures, en la salle A,

Pour extrait conforme : Pour le greffier en chef, le greffier-
chef de service, R.C, Dupond.

Rechtbank van koophandel te Brussel

——

Bij vonnis d.d. 13 juni 1977, werd geopend verklaard, op
dagvaarding, het faillissement van Henri Alsteen, gehuisvest te
Schaarbeek, Notelaarsstraat 288,

De datum van de staking der betalingen werd vastgesteld op
13 december 1976.

Rechter-commissaris : De heer Thays.

Curator ! Mr. Daniel Absil, en als plaatsvervanger, Mr. Ruttiens,
Molidrelaan 505, 1060 Brussel, advocaten te Brussel.

Sluiting van het proces-verbaal van nazicht der schuldvorde-
ringen, op woensdag 13 juli 1977, te 14 uur, in de zaal A.

Debatten, op maandag 25 juli 1977, te 9 uur, in de zaal A. i

Voor eensluidend uittreksel: Voor de hoofdgriffier, de %rlffier-
hoofd van dienst, R.C, Dupond. {11710)
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Tribunul de commerce de Bruxelles

Par jugement du 13 juin 1977, a 6té déclarée ouverte, sur
citation, la faillite de la société anonyme Sobepa, dont le siége
social est établi A Bruxelles, rue du Pépin 45, mais actuellement &
Ixelles, avenue E. de Beco 45, L

La date de la cessation des paiements a été fixée au 13 décem-
bre 1976,

Juge-commissaire : M. Jonckheere,

Curateur : Me J.P. Vander Borght, et comme suppléant, Me Zen-
ner, rue de Suisse 35, 1060 Bruxelles, avocats A Bruxelles.

Cloture du proces-verbal de vérification des créances, ie mer-
credi 13 juillet 1977, 2 14 heures, en la salle A,

Débats, le lundi 25 juillet 1977, 2 9 heures, en la salle A. .

Pour extrait conforme : Pour le greffier en chef, le greffier-
chref de service, R.C. Dupond.

Rechtbank van koophandel te Brussel

Bij vonnis dd. 13 juni 19877, werd geopend verklaard, op
dagvaarding, het faillissement van de naamloze vennootschap
Sobepa, waarvan de maatschappelijke zetel gevestigd is te Brussel,
Kernstraat 45, maar heden te Elsene, E. de Becolaan 45.

De datum van de staking der betalingen werd vastgesteld op
13 december 1976,

Rechter-commissaris : De heer Jonckheere.

Curator : Mr. JP. Vander Borght, en als plaaisvervanger,
Mr, Zenner, Zwitserlandstraat 35, 1060 Brussel, advocaten te
Brussel.

Sluiting van het proces-verbaal van nazicht der schuldvorde-
ringen, op woensdag 13 jull 1977, te 14 uur, in de zaal A.

Debatten, op maandag 25 juli 1977, te 9 wur, in de zaal A.

Voor eensluidend uittreksel : Voor de hoofdgriffier, de griffier-
hoofd van dienst, R.C. Dupond. (11712)

Tribunal de commerce de Bruxelles

Par jugement du 13 juin 1977, a été déclarée ouverte, d’office,
la faillite de WVanderlinden, Ernesto, né le 15 décembre 1947 2a
Padoue (ltalie), exploitant un débit de boissons sous la dénomi-
nation « Yaffo Clug », domicilié chaussée de Forest 251, & Forest,

La date de la cessation des paiements a été fixée an 13 décem-
bre 1976.

Juge-commissaire ; M, Jonckheere.

Curateur : Me J.P, Vander Borght, et comme suppléant, Me Zen-
ner, rue de Suisse 35, 1060 Bruxelles, avocats 3 Bruxelles.

Cloture du procds-verbal de wvérification des créances, le mer-
credi 13 juillet 1977, & 14 heures, en la salle A, :

Débats, le lundi 25 juillet 1977, 3 9 heures, en la salle A.

Pour extrait conforme : Pour le greffier en chef, le greffier-
ehef de service, R.C. Dupond.

- Rechtbank van koophandel te Brussel

Bij vonnis d.d. 13 juni 1977, werd geopend verklaard, ambtshalve,
het faillissement van Vanderlinden, Emesto, geboren op 15 decem-
ber 1947 te Padoua (Itali8), een café uitbatend onder de benaming
« Yaffo Club », gehuisvest steenweg op Vorst 25, te Vorst,

De datum van de staking der betalingen werd vasigesteld op
13 december 1976. .

Rechter-cdmmissaris : De heer Jonckheere.

Curator : Mr, JP, Vander Borght, en als plaaisvervanger,
%ﬂr. Z‘enner, Zwitserlandstraat 35, 1060 Brussel, advocaten te
russel,

Sluiting van het proces-verbaal van nazicht der schuldvorde-
ringen, op woensdag 13 juli 1977, te 14 uur, in de zaal A.

Debatten, op manandag 25 juli 1977, te 9 uur, in de zaal A.

Voor eensluidend uittreksel : Voor de hoofdgriffier, de griffier-
hoofd van dienst, R.C. Dupond, (11713)

Tribunal de commerce de Bruxelles

Par jugement du 13 juin 1977, a &té déclarde ouverte, sur
aveu, la faillite de la société anonyme Stabil Drake, ayant son
siége social avenue Paul Deschanel 92, 2 Schaerbeek.

Juge-coramissaire ! M. Jonckheere, -

Curateur : Me J.P. Vander Borght, et comme suppléant, Me Zen-
ner, rue de Suisse 35, 1060 Bruxelles, avocats A Bruxefles.

Cioture du procés-verbal de vérification des créances, le mer-
credi 13 juillet 1977, 3 14 heures, en la salle A.

Débats, le lundi 25 juillet 1977, & 9 heures, en la salle A.

Pour exirait conforme : Pour le greffier en chef, le greffier-
chef de service, R.C, Dupond.

!

Rechtbank van koophandel te Brussel

1

Bij vonnis dd. 13 juni 1977, werd geopend verklaard, op
bekentenis, het faillissement van de naamioze vennootschap, Stabil
Drake, haar maatschappelijke zetel hebbend te Schaarbeek, Paul
Deschanellaan 92.

Rechter-commissaris : De heer Jonckheere,

Curator : Mr., J.P, Vander Borght, en als plratsvervanger,
glr. Z}enner, Zwitserlandstraat 35, 1060 Brussel, advocaten te

russel,

Sluiting van het proces-verbaal van nazicht der schuldvorde-
ringen, op woensdag 13 juli 1977, te 14 uur, in de zaal A.

Debatten, op maandag 25 juli 1977, te 9 uur, in de zaal A,

Voor eensluidend uittreksel : Voor de hoofdgriffier, de griffier-
hoofd van dienst, R.C. Dupond, (11711)

Tribunal de commerce de Bruxelies

Par jugement du 13 juin 1977, a été déclarée ouverte, sur
aveu, la faillite de Dietvorst, Roger Francis, né a Anderlecht le
31 octobre 1923, domicilié avenue Belle-Vue 97, A Waterloo, fai-
sant le commerce sous la dénomination « Stabil Drake », avenue
Paul Deschanel 92, & Schaerbeek.

Juge-commissaire : M. Jonckheere.

Curateur : Me J.P. Vander Borght, et comme suppléant, Me Zen-
ner, rue de Suisse 35, 1060 Bruxelles, avocats A Bruxelles.

Cloture du procés-verbal de vérification des créances, le mer-
credi 13 juillet 1977, a4 I4 heures, en la salle A,

Débats, le lundi 25 juillet 1977, 2 9 heures, en la salle A,

Pour extrait conforme : Pour le greffier en chef, le greffiec-chef
de service, R.C. Dupond. .

v

Rechtbank van koophandel te Brussel

Bij vonnis dd, 13 juni 1977, werd geopend verklaard, op
bekentenis, het faillissement van Dietvorst, Roger Francis, geboren
te Anderlecht op 31 oktober 1923, gehuisvest avenue Belle-
Vue 97, te Waterloo, de handel drijvend onder de benaming « Stabil
Drake », Paul Deschanellaan 92, te Schaarbeek,

Rechter-commissaris : De heer Jonckheere,

Curator : Mr. J.P, Vander Borght, en als plaatsvervanger,
Mr. Zenner, Zwitserlandstraat 35, 1060 Brussel, advocaten te
Brussel.

Sluiting van het proces-verbaal van nazicht der schuldvorde-
ringen, op woensdag 13 juli 1977, te 14 uur, in de zaal A.

Debatten, op maandag 25 juli 1977, te 9 wur, in de zaal A,

Voor eensluidend uittreksel : Voor de hoofdgriffier, de griffier-
hoofd van dienst, R.C. Dupond. (11714)

Tribunal de commerce de Bruxelles

Par jugement du 13 juin 1977, a &€ déclarée ouverte, sur
aveu, la faillite de Van Berg, Marcel Francis, né 2 Etterbeek le
26 mei 1924, domicilié Baudouinlaan 20, a Dilbeek, faisant le
commerce sous la dénomination « Stabil Drake », avenue Paul
Deschanel 92.

Juge-commissaire : M. Jonckheere,

Curateur : Me J.P. Vander Borght, et comme suppléant, Me Zen-
ner, rue de Suisse 35, 1060 Bruxelles, avocats a Bruxelles.

Cloture du procés-verbal de vérification des créances, le mer-
credi 13-juillet 1977, 2 14 heures, en la salle A,

Débats, le lundi 25 juillet 1977, 3 9 heures, en la salle A.

Pour extrait conforme : Pour le greffier en chef, le greffier-chef
de service, R.C. Dupond,

Rechtbanh van koophandel te Brussel

Bij vonnis dd. 13 juni 1977, werd geopend verkiaard, op
bekentenis, het faillisseraent van Van Berg, Marcel Francis, geboren
te Etterbeek op 26 mei 1824, gehuisvest Baudouinlaan 20, te Dit-
beek, de handel drijvend onder de benaming « Stabil Drake », Paul
Deschaneliaan 92, te Schaarbeek. ’

Rechter-commissaris : De heer Jonckheere.

Curator ¢+ Mr. J.P. Vander Borght, en als plaatsvervanger,
g&r _ anner, Zwitserlandsfraat 35, 1060 Brussel, advocaten te
russe



17 JUIN 1877 — 17 JUNI 1977

8167

Sluiting van het proces-verbaal van nazicht der schuldvorde-
ringen, op woensdag 13 juli 1977, te 14 uur, in de zaal A.

Debatten, op maandag 25 juli 1977, te 9 uur, in de zaal A.

Voor eensluidend uittreksel : Voor de hoofdgriffier, de griffier-
hoofd van dienst, R.C. Dupond, (11715)

Tribunal de commerce de Bruxelles

Par jugement du 14 juin 1977, a été déclarée ouverte, d'office,
la faillite de Jacub, Mirz, domicilié avenue de Versailles 82, a
Bruxelles, ]

Juge-commissaire | M. Jonckheere,

Curateur : Me J.P, Vander Borght, et comme suppléant, Me Zen-
ner, ru¢ de Suisse 35, 1060 Bruxelles, avocats & Bruxelles,

Cloture du procés-verbal de vérification des créances, le mer-
credi 13 juillet 1977, 3 14 heures, en la salle A,

Débats, le lundi 25 juillet 1977, & 9 heures, en la salle A,

Pour extrait conforme : Pour le greffier en chef, le gréffier-chef
de service, R.C. Dupond.

Rechtbank van koophandel te Brussel

Bij vonnis d.d. 14 juni 1977, werd geopend verklaard, ambtshalve,
{net fasigissement van Jacub, Mirz, gehuisvest te Brussel, Versailles-
aan 82.

Rechter-commissaris ; De heer Jonckheere.

Curator : Mr, JLP. Vander Borght, en als plaatsvervanger,
Mr, Zenner, Zwitserlandstraat 35, 1060 Brussel, advocaten te
Brussel.

Sluiting van het proces-verbaal van nazicht der schuldvorde-
ringen, op woensdag 13 juli 1977, te 14 wuur, in de zaal A

Debatten, op maandag 25 juli 1977, te 9 uur, in de zaal A,

Voor eensluidend uittreksel :- Voor de hoofdgriffier, de griffier-
hoofd van dienst, R.C. Dupond. (11716)

Rechtbank van koophandel e Leuven

Bij vonnis d.d. 14 juni 1977, heeft de rechtbank van koophandel
te Leuven, op bekentenis, het faillissement nitgesproken van de
heer Toebinte, Willy, geboren te Leuven op 9 januari 1837, wonende
te Kessel-Lo, Gemeentestraat 194, centrale verwarming onder de
benaming Central-Therm, H.R. Leuven 47930.

Rechter-commissaris : J. Peeters.

Curator : Mr. Moens, 5., advocaai te Leuven, E. Vav Arenbergh-
straat 15.

Staking van betalingen : 14 december 1976.

Indienen der schuldvorderingen : v66r 2 juli 1977, ter griffie der

- rechtbank van koophkandel te Leuven.
De curator, S. Moens. (11718)

Rechibank van koophandel te Antwerpen

Bericht aan de schuldeisers van het faillissement Kaczynski,
Edmund, geboren te Liebiedziew (Polen) op 28 juli 1924, wonende
te Ranst, Veldstraat 37; bouwwerken
Bij bevel van de heer rechter-commissaris, K. Vertongen, zijn

de schuldeisers, aangenomen op het passief van het faillissement,

opgeroepen in algemene vergadering in de gehoorzaal, zaal E,

gerechtsgebouw, 2e verdieping, ingang Stockmansstraat, op

20 juni 1977, te 8 u. 45 m., voormiddag, om het verslag te horen

van de heer curator over de toestand van het faillissement en de ver-

moedelijke uitslag van de vereffening. Zij zullen er te beslissen
hebben over de voorstellen van de gefailleerde, indien deze een
concordaat na failliet wenst te bekomen,

De curator, A. van Lidth de Jeude,

(11719)

Bericht aan de schuldeisers van het faillissement Courtmans,
Valére, geboren te Kalken op 15 maart 1928, J. Gijsels-
straat 11, Schoten; bouwwerken

Bij bevel van de heer rechter-commissaris, A. Stockmans, zijn
de schuldeisers, aangenomen op het passief van het faillissement,
opgeroepen in algemene vergadering in de gehoorzaal, zaal E,
ggre.cht_s%ebouw, 2e verdieping, ingamg Stockmansstraat, op

joni

977, te 8 u. 45 m. voormiddag, om het verslag te horen

van de heer curator over de toestand vap het faillissement en de
vermoedelijke uitslag van de vereffening. Zij zullen er te beslissen
hebben over de voorstellen van de gefailleerde, indien deze een
concordaat na failliet wenst te bekomen, en tevens over de afreke-

ning van het falllissement.

Pe curator, W. Van Rompuy., (11720)

RN

Bericht aan de schuldeisers van het faillissement Daneels, Lucienne,
geboren te Antwerpen op 19 juli 1928, Fruithoflaan 2, Berchem;
« Patisserie Rienzi »

Bij bevel van de heer rechter-commissaris, H. Arts, zijn de
schuldeisers, aangenomen op het passief van het faillissement,
opgeroepen in algemene vergadering in de gehoorzaal, zaal E,
gerechtsgebouw, 2e verdieping, ingang Stockmaunsstraat, op
22 juni 1977, te 9 uur voormiddag, om het versiag te horen van
de heer curator over de toestand van het faillissement en de ver-
moedelijke uitslag van de vereffening. Zif' zullen ar te beslissen
hebben over de voorstellen van de gefsilleerde, indien deze cen
concordaat na failliet wenst te hekomen, en tevens over de afreke-
ning van het faillissement,

,De curator, J. Bruneel, (11721)

e

Bericht aan de schuldeisers van het faillissement N.V. Compagnie
de Piguage et Peinturage d’Anvers, in vereffening, della Faille-
laan 47, Antwerpen; scheepsschildering

Bij bevel van de heer rechter-commissaris, H. Roelants, zijn de
schuldeisers, aangenomen op het passief van het faillissement,
opgeroepen in algemene vergadering in de gehoorzanl, zaal E,
gerechtsgebouw, 2e verdieping, ingang Stockmansstraat, op
22 juni 1977, te 9 u. 15 m. voormiddag, om het verstag te horen
van de heer curator over de toestand van het faillissement en de
vermoedelijke uitslag van de vereffening. Zii zullen ¢r te beslissen
hebben over de voorstellen van de gefailleerde vennootschap, indien
deze een concordaat na failliet wenst te bhekomen, en tevens over de
afrekening van het faillissement.

De curator, X. De Roy. (11722)

Rechtbank van kRoophandel te Tongeren

Door vonnis van de rechtbank van koophande! ‘te Tongeren,
dd. 13 juni 1977, werd dame Schurgers, Josephina, ~chtgenote van
Smets, Leon, wonende te Bilzen-Waltwilder, Kromstraat 19, in
staat van faillissement verklaard,

Datum van staking van betaling : voorlopig op 13 december 1976,

Rechter-commisaris : de heer José Toppet, voorzitter wvan de
rechtbank van koophandel,

Curator : Mr, Justin Orij, advocaat, te Borgloon, Kernielerweg 1.

Neerlegging der schuldvorderingen ter griffie van de rechtbank
van koophandel, Achttiende Oogstwal 35, te Tongeren, véor

3 juli 1977.

Sluiting van het proces-verbaal van nazicht der schuldvorderin-
gen, gp 13 juli 1977, om 14 uur in de namiddag, in het Kahinet
van de heer voorzitter, Achttiende Oogstwal 35, te Tongeren,
3e verdieping. .

Debatten, op 27 juli 1977, om & uur in de voormiddag, in de
gehoorzaal van de rechtbank, gerechtshof, zaal A, Vrijthof, te
Tongeren.

De curator, Mr, Justin Orij. (Pro deo) (11723)

Rechtbank van koophandel te Brugge, afdeling Brugge

Bij vonnis van 14 juni 1977, heeft de rechtbark van koop-
handel te Brugge, Verlinden, Franciscus, hotelhouder, geboren te
Amsterdam op 20 maart 1920, wonende te Blankenberge, Hoog-
straat 12, failliet verkiaard, :

Datum staking van betalingen : 14 december 1976.

Rechter-commissaris : De heer Jacques Decq. :

Curator : Mr. Raoul De Pauw, advocaat te Blankenberge, West-
straat 111.

Sluiting van het proces-verbaal van nazicht der ingediende schuld-
vordering, op vrijdag 22 juli 1977, te 9 uur.

Behandeling der geschillen, op donderdag 11 augustus 1977, te

9u, 30 m
Voor gelijkvormig uittreksel : De hoofdgriffier, (get) J. ?ﬁ?f!f)
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Rechtbank van koophandel te Brugge 1 Huwelijksvermogensstelsel — Régime matrimonial
Bij bevelschrift verleend de dertiende juni 1977, door de Verzoekschrift tot homologatie

heer Maximiliaan Desutter, aangestelde rechter in het faillissement
van Jouret, Franciscus Johannes, destijds handelaar, wonende te
Knokke-Heist, Jozef Nellenslaan 97, worden de aanvaarde schuld-
eisers bijeengeroepen og de vergadering die zal gehouden worden
de maandag 27 juni 1977, te 11 uur. ‘s morgens, in de zittingszaul
van de rechtbank van koophandel te Brugge, om het verslag van
de curator te aanhoren over de toestand van het faillissement,
over de voltrokken pleegvormen en de lJlt%EVQC!‘de bewerkingen,
over de vermoedelijke uitslag van de vereffening, alsook om de
voorstellen van de gefailleerde te aanhoren, indien hij een concor-
daat begeert te bekomen,

Voor gelijkvormig uittreksel : De hoofdgriffier der rechtbank,
1. Decock. (11728)

ar—

Bij bevelschrift verleend de dertiende juni 1977, door de
heer Maximiliaan Desutter, aangestelde rechter in het faillissement
van de personenvennootschap met beperkte aansprakelijkheid Roger
Van Ryssel-Dobbels, waarvan de maatschappelijke zetel destijds
gevestigd was te Brugge (Zeebrugge), Pastoriestraat 6P, ingevolge
staarnaamwijziging thans Zusterstraat 6, worden de aanvaarde
schuldeisers bijeengercepen op de ver%adering, die zal gehouden
worden de maandag 27 juni 1977, te i1 u. 15 m, ’s morgens, in
de zittingszaal van de rechtbank van koophandel te Brugge, om
het verslag van de curator te aanhoren over de toestand van het
faillissement, over de voltrokken 1;:lleegvcu-rnen en de uitgevoerde
bewerkingen, over de vermoedelijke uitslag wvan de vereffening,
alsook om de voorstellen van de gefailleerde te aanhoren indien hij
een concordaat begeert te bekomen.

Voor gelijkvormig uittreksel : De hoofdgriffier der rechtbank,
J. Decock. (11729)

Rechthank van koophandel te Brugge, afdeling Onstende

Concordataite vergadering

Bij deze worden de schuldeisers van de faling Jonckheere,
Achilles, gewezen aannemer, wonende te Eernegem, Statiestraat 190,
uitgesproken bij vonnis van dezelfde zetel, d.d. 7 april 1877, opge-
roepen tot de concordataire vergadering, die zal gehouden worden
op woensdag 29 juni a.s., te 11 uur, in de gerechiszaal van de
rechtbank, le verdieping, gerechtshof, Canadaplein, te Oostende.

De curator, Mr. M. Coulier, advocaat te Oostende, Van Iseghem-
laan 117. (11726)

Rechtbank van koophandel te Ieper

Bij vonnis van 13 juni 1977, werd, van ambtswege, in staat van
faillissement verklaard, Minne, Arseen Remi, van Belgische natio-
naliteit, geboren te Ledegem .op 21 december 1905, wonende te
8660 Wervik-Geluwe, Menenstraat 23, ingeschreven in het handels-
register van Jeper, onder nr. 4281, vervoer van goederen en agent
in kolen. .

Rechter-commisaris | de heer Johan Top.

Curator : Mr, Denise Watteyne, advocaat te 8660 Wervik-Geluwe,
Iepersestraat 17. .

Staking betalingen : 13 december 1976.

Shuiting proces-verbaal van nazicht der schuildvorderingen, op
18 juli 1977, te 10 uux, ter gehoorzaal dezer rechtbanlk.

Betwistingen, op 22 augustus 1977, te 9 uur, in zelfde zaal

Voor gelijkvormig uittreksel : De curator, D. Waiteyne. (11730)

Tribunal de commerce de Ligge

Par ordonnance, rendue le 14 juin 1977, par M. H. Bailly, juge-
commissaire a la faillite de la S,A. Le Grand Bazar de la Place
Saint-Lambert, ayant son sidége social & Liége, place Saint-Lam-
bert 9 & 17, exploitant d’autres établissements a Verwviers, Pont
aux Lions 2, a Jemeppe-sur-Meuse, rue Joseph Wettinck 6-8, a
Seraing, rue du Molinay 70 a 82, 3 Huy, quai Batta, 3 Boncelles,
rue de Lidge 24 (R.C. Lidge 48; R.C, Verviers 49; R.C. Huy 26243),
les créanciers inscrits sont convoqués a Passemblée concordataire,
qui aura lieu le 19 septembre 1977, 3 14 h 30 m, en la salle A du
ttibunal de commerce de Lidge, palais de justice, 2e cour, rez-de-
chaussée.

Lés créanciers entendront le rapport des curateurs sur Pétat de
ladite faillite et le résultat probable de la liquidation.

s seront ensunite appelés & devoir se prononcer sur les propo-
sitions éventueles de la société faillie en wvue de former un
concordat.

Un curateur, J. Gillet. (11735)

Aan de heer woorzitter, ondervoorzitter en rechters bij de
rechtbank van eerste aanleg te Brugge.

Geven met verschuldigde eerbied te kennen :

de heer Cesar De Puysseleir, gepensioneerde, geboren te Tiel-
rode op 22 januari 1908,

en zijn echigenote,

Mevr, Erna Andrea Wannin, handelaarster, geboren te Ardooie
3p 255 april 1942, samenwonende te Jabbeke, Varsenare, Fazanten~

reef 6,

Dat zij gehuwd zijn voor de ambtenaar van de burgerlijke stand
ga Roeslelare op 12 okiober 1973 zonder huwelijkskontrakt te heb-
en gestoten,

Da¢ zij bij akte verleden v66r notaris Frans Bouckaert te Brugge,
op 10 maart 1977, besloten hebben het wettelijk stelsel vroegtijdig
toe te passen. .

{
Dat verzogcker uit een voorgaand huwelifk zes meerderjarige
kinderen heeft,

Dat uit het huwelijk van verzoeker en verzoekster een gemeen-
schappelijk kind gesproten is dat minderjarig is.

Dat zij bij akte wverleden op 8 april 1977 v66r notaris Frans
Bouckaert te Brugge, een boedelbeschrijving hebben laten opmaken
van al hun bezittingen,

Dat zij op 14 juni 1977 v66r notaris Frans Bouckaert te Brugge
een regeling hebben getroffen van hun wederzijdse rechten onder
de vorm van verdeling van hun gemeenschappelijk vermogen.

Dat in de verdeling alleen begrepen werden die goederen welke
volgens het huidig wettelijk stelsel deel uitmaken van het gemeen-
schappelitk vermogen, dat derhalve van dit gemeenschappelijk
vermogen werden uitgesioten alle goederen die de echigenoten
voor hur huwelijk verkregen hebben.

Dat op zelfde datum voor zelfde notaris een wijzigingsakte werd
opgemaakt waarbij de echigenoten het stelsel hebben gekozen
van zuivere scheiding van goederen.

Dat het de bedoeling is van de echigenoten om door middel van
de scheiding van goederen in hun patrimoniale toestand een zuivere
liin te trekken, gelet op het feit dat verzoeker kinderen heeft uit
een vorig huwelijk en het niet wenselijk is dat deze kinderen in
het dgemeenschappelijk vermogen na het ovetlijden van hun vader
zouden opkomen,

Dat gelet op het beroep van verzoekster het eveneens aan-
gewezen is dat zij gehuwd zou zijn onder het stelsel van zuivere
scheiding van goederen.

Dat tenslotte de wijzigingsakte geen afbrenk doet aan de
belangen van het gezin of van de kinderen, dan wel aan de
rechten van derden.

Redenen waarom verzoekers, overeenkomstig artikel 1395
van het Burgerlijk Wetboek, de rechtbank van eerste aanleg te
Brugge verzoeken de wii'zigingsakte, verleden voor notaris Frans
Bouckaerit te Brugge, op 14 juni 1977, te homologeren.,

Aldus opgemaakt in tweevoud te Brugge, op 14 juni 1977.

C. De Puysseleir; E. Wannin. 11737

Onbeheerde nalatenschap — Succession vacante

Rechtbank van eerste aanleg te Dendermonde

. Het blijkt uit een vonnis gewezen op de negende juni negen-
tienhonderd zevenenzeventig, door de eerste kamer, ziting hou-
dende in burgerlijke zakeén, der rechtbank van eerste aanleg,
zetelend te Dendermonde, dat Mevr., De Cock, Godelleve, advocaat,
Landuitstraat 219, te 9470 Denderleeuw, werd benoemd als curator
van de onbeheerde nalatenschap van wijlen : Van Londerzeele,
Freddy Julien August, geboren te Aaist op 13 april 1951, elektro-
mekanieker, ongehuwd, laatst Konende te Aalst, Pontstraat 2, en
overleden te Erembodegem op 8 april 1975,

Dendermonde, 14 juni 1977.

Voor overeenkomstig uitireksel :

de griffier-hoofd van dienst,
Vinck. }

(11738

-

Tribunal de premiére instance de Bruxelles

——

La neuvidme chambre du tribunal de premidre instance de
Bruxelles a désigné le ler juin 1977, M. K. Croes, juge suppléant,
rue Emnest Allard 35-37, a 1000 Bruxelles, en qualité de curatens
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& la succession de Cuvelier, Paul Georges Eugéne, né 2 Uccle le
8 avril 1931, domicilié de som vivant a Etterbeek, rue Capitaine
Joubert 31, décédé 2 Bruxelles (ler district) Je 27 seplembre 1975.

Bruxelles, e 14 juin 1977,

Le greffier-chef de service, J. Poelman, (11739)

e

La neuviéme chambre du tribunal de premidre instance de
Bruxelles a désigné le 6 juin 1977, Mme Francine Alexander, ju
suppléant, rue de Stassart 123, & 1050 Bruxelles, en qualité de
curateur a la succession de Dequene, Marie Thérdse Emilie Juliette,
née 4 Mons le 21 mars 1903, domiciliée de son vivani 4 Bruxelles,
rue Bl:g'%lelemy 12, decédée a Oostduinkerke (Coxyde) le 19 fe-
vrier .

Bruxellzs, le 14 juin 1977,

Le greffier-chef de service, J. Poelman. (11740)

La neuvidme chambre du tribunal de premiére instance de
Bruxelles a désigné le 26 mal 1977, M. Marc Goldberg, juge
suppléant, rue de Brabant 107, & 1030 Bruxelles, en qualité de
curateur 2 1a succession de De Gieter, Henri Maurice, né a Bru-
xelles le 12 janvier 1891, domicilié de sopn vivant a Saint-Josse-ten-
Noode, rue Amédée Lynen 23, décédé 3 Etterbeek le 21 avril 1976.

Bruxelles, e 14 juin 1977,

Le greffier-chef de service, J. Poelman. (11741)

Radiation de faillite, — Schrapping van faillissement

. Tribunal de commerce de Bruxelles

Nous, Baudouin, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, faisons savoir : .

Le tribunal de commerce siégeant a Bruxelles, a rendu le juge-
ment suivant : '

Vu Yarticle 4 de 1a loi du 15 juin 1935 sur Yemploi des langues
en matiére judiciaire;

Oui en son rapport, M. Evers, juge suppléant de ce sige, désigné
par jugement de ce jour pour remplacer M, le juge-commigsaive,
légalement empéché, 2 la faillite de la société de personnes A res-
ponsabilité limitée Publimontre, ayant son si¢ge social, rue Boeten-
dael 159, 2 Uccle;

Attendu que lactif de la faillite est suffisant pour couvrir les
frais de celle-ci, ainsi que les honoraires du curatenr et que tous les
créanciers ont été payés;

Attendu quwen l'absence de toute masse créanciére, le maintien
de 1a faillite n’a plus raison d’étre;

Attendu qu'il s'agit d'une société et qu’il n’ as I
sur 'excusabilité de la faillie; 4 ¥ @ pas lieu de statuer

s ?sar ces motifs, le tribunal, entendu Ie Minisidre public, en son
avis;

Déclare closes faute de passif, les opérations de la fillite de la
société de personnes & responsabilité limitée Publimontre, ayant®
son siége social, rue Boetendael 150, A Uccle;

Dit n'y avoir pas lieu de statuer sur 'excusabilité de fa faillle,

Ainsi jugé et prononcé, en audience publique, de Ia 4e chambre,
galle ‘Aig%x tribunal de commerce séant & Bruxelles, en date du
mai ;

Ou eétajent présents et siégeaient MM. Parmentier, juge-prési-
dent de thambre, Domont et Evers, ‘juges consulaires, Mazy, substie
tut du procureur du Roi, Mme Daen, greffier,

Mandons et ordonnons & tous huissiers de justice & ce requis de
mettre le présent jugement 2 exécution.

A Nos procureurs généraux et 3 Nos procureurs du Roi prds
les tribunaux de premidre instance, d’g tenir la main et A tous
commandants et officiers de la force publique d’y préter main forte

lorsqu'ils en seront légalement requis.

En foi de quoi, le présent jugement a &té signé et scellé du sceau
du tribunal.

Pour expédition conforme, délivrée & la partie, M. Ghysen,

Pour le greffier en chef : Le greffier-chef de service, R.C. Dupond.
(11736)

Scheiding van goederen — Séparation de biens

. La neuviéme chambre du tribunal de premidre instance, séant
3 Bruxelles, par jugement du sept mars 1900 septante-sept, rendu
& la requéte de Mme Dumon, Raymonde Victorine Isidorine Berthe,

- employée, épouse du sieur Petitberghein, avec qui elle est domiciliée

4 Jette, rue de Moranville 68, a dit quc Iz demanderesse est et
demeurera séparée de biens d'avec son mari, le sieur Petitberghein,
Robert, industriel, domicilié a Jette, rue de Moranville 88, défen~
deur et qu’elle aura la libre administration de ses biens propres et
de ceux qui pouraient lui échoir dans Pavenir.

Ce jugement a désigné le notaire Gernaij, Michel, de résidence 2
Saint-Josse-ten-Noode, pour procider i la Tiquidation des droits des
parties et le notaire Mondelaers, C, de r¢sidence & Anderlecht,
pour représenter auxdites opérations la partie défaillante ou
récalcitrante et signer en ses licu et plave tous procés-verbaux
et actes & ce nécessaires, ,

Bruxelies, ie 13 juin 1977.

Pour extrait conforme : L’huissier de justice; Robert Glibert.
(11742)
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Publication prescrite par Particle 793 du Code civil
Bekendmaking voorgeschreven bij artikel 793 van het Burgerlijk Wetboek

Aanvaarding onder voorrecht van boedelbeschrijving
Acceptation sous bénéfice d'inventaire

L’an mil neuf cent septante-sept, le treize juin, au greffe du
tcibunal de premidre instance, séant a Verviers, a coapars :

M. Albert Sybille Léopold Van Zuylem, né a Argenteau le
29 octobre 1916, veuf de dame Denise Simone Angéle Hubert
Duesberg, domicilié 2 Grand-Halleux, rue du Petit-Halleux 25, admi-
nistrateur de société;

Lequel comparant agissant :

1° en nom personnel, a déclaré accepter purement et simplement
}a succession de Mme veuve Henri Duesberg, née 23 Verviers le
26 .mai 1905, domiciliée a Heusy, avenue Saint-Antoine l, décédée
3 Heusy le 3 novembre 1976;

2° en qualité de tuteur de sa fille mineure d'age Marie Pascale
Micheline Antoinette, étudiante, née & Liége le 23 avril 1959, ayant
pris connaissance de I'article 461 du Code civil, ainsi congu { « Le
tuteur ne pourra accepter ni répudier une succession échue au
mineur sans une autorisation préalable du conseil de famille,
1’acceptation n'aura lieu que sous bénéfice d’inventaire. », et
dament autorisé aux fins des présentes 1\Ear délibération du conseil
de famille tenn sous la présidence de M, le juge de paix du can-
ton de Vielsalm, en date du 25 avril 1977, lequel étalt d’accord
& P'unanimité des voix, a déclaré accepler sous bénéfice d'inven-
taire, au nom de sa fille mineur d'age, mieux qualifiée ci-dessus,

la succession de ladite Mme veuve Henri Duesberg, née A
Verviers le 25 mai 1905, domicilice 4 Heusy, avenue Saint-Antoine 1,
décédée 3 Heusy le 3 novembre 1976,

Dont acte que le comparant a signé avec nous, greffier en chef,
apres lecture,

(gign€) Van Zuylen. (signé) Lecolle.

Les créanciers et légataires sont invités 2 faire connaitre leurs
droits dans un délai de trois mois, & compter de la présente inser-
tion, par avis recommandé, & Me J. Cottin, notaire & Vielsalm,
rue de la Salm 27,

Le greffier en chef du iribunal, J. Lecoile, (11743)

Tribunal de premigre instance de Bruxelles

Suivant acte n° 580, dressé au greffe du tribunal de premiére’
instance de Bruxelles, le six juin 1977,

M. Legon, Jacques, pensionné, demeurant a Saint-Giljes-Bruxelles,
rue de Roumande 51, mandataire en vertu d’une procuration sous
seing privé datée de Bruxelles le 31 mai 1977, et donnée par :

I. Mme Suzanne Jeanne Nina Neugarten, sans profession,
demeurant avenue Fr. Roasevelt 220, & Bruxelles, divorcée;

2. M. Robent Nengarten, délégué d'agent de change, demeurant
boulevard Général Jacques 114, 2 Ixelles,



—2

a déclaré pour ¢t au nom de ses mandants, accepter sous béné- |
fice d’inventaive la succession de la mére de ces derniers,
Mme Genmaine Julia Marie Lomay, en son vivant comimercante,
demeurant et -domiciliée 3 Bruxelles, avenue Louise 114, décédée 2
Bruxelles, rue de ka Longue Haie 2, le 26 avril 1877, veuve de
M. Neugarten, Szlomon.

Les oréanciers et les Iégataires sont invités 3 faire con-
naitre, par avit recommandé, leurs droits dans un délai de
trois mois 2 compter de la date de la présente insertion, a
Me Jean Willocx, notaire 3 Saint-Gilles-Bruxelles, rue Veydt 1.

Bruxelles, le 14 juin 1977.
Le greffier, J. Van der Heyden.

o

(11744)

Suivant acte n° 565, dressé au greffe du tribunal de premidre
instance de Bruxelles, le six juin 1977, .

M, Poupé, Jean Jules Hilaire, professeur A I'Université de
Louvain, domicilié 2 Andetlecht, rue de la Gajté 73, agissant en
qualité de tuteur du mineur Poupé, Eric Marc Etienne, né a
Ixelles le guinze octobre 1964, a déclaré pour et au nom dudié
mineur, accepter sous bénéfice d'inventaire la succession de
Mlie Poupé, Eliane Renée Eugénie, en son vivant domiciliée a
Schaerbeek, rue Nestor de Tidre 19, décédée en état de célibat
le 23 avril 1977 A Spa, meére dudit mineur,

Les créanciers et les légataires sont invités A faire con-
naitre, par avis recommandé, leurs droits dans un délai de
trois mois 2 compter de la date de la présente insertion, &
M. Poupé, Jean,

Bruxelles, le 14 juin 1977

Le greffier, J. Van der Heyden. (11745)

Suivant acte n® 568, dressé au greffe du tribunal de premidre
instance de Bruxeles, le huit juin 1977,

M, Joseph Delsaert, sans profession, demeurant 2 Woluwe- |

Saint-Lambert, avenue de Mai 145, mandataire en vertu d’une
procuration sous seing privé et donpée par ! )

M. Leo René Maria Antoon Moontgat, directeur de brasserie,
demeurant & Bruxelles (deuxidme district), me Karel Bogaerd 21,
agissant en qualité de pére et tuteur légal de ses enfants mineurs :

1* M. Vietor Philippe Lucien Maria Moortgat, étudiant, né a
Uccle le premier mai 1964;

2° M. Bernard Emile Dorothée Marie Luc Moortgat, étudiant, né
3 Uccle le dix mars 1966; .

3> M. Michel Luc Jozef Marie Victor Moortgat, étudiant, né a
Uccle le cing mai 1967,
tous trois domiciliés avec le mandant,

a déctaré pour et au nom de son mandant, ce dernier agissant
pour et au nom desdits mineurs, accepter sous bénéfice d'inven-
taire, la succession de la grand’mére maternelle desdits mineurs,
Mme Dorothea Schmidt, en son vivant sans profession, née a
Nuremberg (Allemagne) le 20 octobre 1892, ayant été domicilée
3 Bruxelles, deuxidme district, avenue des Citronniers 32, décédée
2 %ruxe&le-s, deuxieme district, le onze juin 1976, veuve Bornstein,

i1,

Les créanciers et les légataires sont invités A faire con-
naftre, par avis recommandé, leurs droits dans un délai de
trols mois & compter de la date de la présente insertion, a
g’lgt Jg.cques Possoz, notaire 4 Bruxetles, rue du Commerce 124,
oite 1.

Bruxelles, le 14 juin 1977,

Le greffiuer,‘ J. Van der Heyden. (11748)

Rechtbank van eerste aanleg te Brussel

Voigens akte nr, 566, verleden ter griffie van de rechtbank van
eerste aanleg te Brussel, op zes juni 1977,

hebben :
1* Mevr. Vanderveken, Ludovica Magdalena, zonder beroep,

wonende te Kampenheout, Haachtsesteenweg 225, weduwe van de
heer Crab, Frans Xaveer, handelende ;

@) in eigen naam; .
b) als moader en wettelijke voogdes owver haar minderjarige

zoon : Crab, Danny Frangois Marie, geboren te Leuven op zes sep-
tember 1960; v P

2* Mevr. Crab, Anita Amelia Emerence, haarkapster, wonende
te Zemst, ldstraat 24, gemachtigde echigenote van
heef Frans Van de Weyngaerdt, wonende te Zemst, Leopoldstraat 24,
door een onderhandse in datum van eenendertig mei 1977, te

Zemst, Mevr, Crab, Anita, handelende in eigen naam,

verklaand de nalatenschap van de heer Crab, Frans Xaveer, in
leven boordmecanicien burgeriuchtvaart, wonende té Kampenhout,
steenweg op Haacht 225, overleden te Leuven op 21° maart 1977,
echtgenoot +wvan Mevr. Vanderveken, Ludovica, vader wvan
Mevr, Crab, Amnita, en van de minderjarige, onder voorrecht van
boedelbeschrijving, te aanvaarden, .

Mewr, Vanderveken, Ludovica, heeft bovendien verklaard de
gemeenschap die bestaan heeft tussen haar en haar overleden
echigenoot, de heer Crab, Frans Xaveer, voornoemd, onder voor-
recht van emolumenten, te aanvaarden,

De schuldeisers en legatarissen worden verzocht, bij aange-
tekend bericht, hun ten ‘te doen kennen, binnen de drie
maanden te rekenen van de datum van onderhavige opneming,
aan Mr, Jos Roosens, notaris te Diegem, Vander Aastraat 30.

Brussel, 14 juni 1977.

De griffier, J. Van der Heyden, {11747y

Rechibank van eerste aanleg te Mechelen

Er blijkt uit een akie verleden ter griffie der rechtbank wvan
eerste aanleg te Mechelen, op 13 juni 1977, dat @ .

Somers, André Marie Louise Henri, garcon, geboren te Mechelen
op 13 mei 1948, wonende te Sint-Agatha-Berchem, Parc Jean
Monnet 7081;

Somers, Francis Henriette Martha Amdré, haarkapper, geboren
te Kinshasa (Zaire) op 3 juli 1954, wonende te Vorst-Brussel,
J.B, Van Péstraat 14;

beiden keuze van woonst doende ter studie van Mr. Luc Mares,
'irdvocza&wt te Brussel, kantoor houdende te 1710 Dilbeek, Sport-
aan 22; R

verklaard hebben onder voorrecht van boedelbeschtijving de
nalatenschap te aanvaarden van wijlen :

Somers, Hendrik, in leven laatst zonder beroep, geboren te
Mechelen op 211 februari 19211, laatst wonende te Rijmenam, Home
« Huize Ter Beuk », Beukenlaan, en overleden te Lewven op
30 maart 1977.

De schuldeisers en legatarissen worden verzocht, bij aange-
tekend beridht hun rechien te doen kennen aan Mr. Luc Mares,
voormeld, binnen de drie maanden te rekenen van de datum van
opneming in het Belgisch Staatsblad.

Mechelen, 14 juni 1977,

De hoofdgriffier, J. Timbal. (11748)

Tribunal de premidre instance de Dinant

L’an mil neuf cent septante-sept, le treize juin, par-devant nous,
Marcel Herman, greffier préds le tribunal de premiére instance,
séant & Dinant, province de Namur;

A comparu au greffe de ce tribunal :

Mme van de Walle de Ghelcke, Solange Adrienne Charlotte
Marie Joséphe Ghislaine, née a Bruxelles, er district, la
31 juillet 1937, sans profession, divorcée de de Cartier (baron) Paul,
domiciliée a Kraainem, avenue d’Oppem 66, agissant en qualité
de mere et tuirice légale de ses enfants mineurs :

de Cartier :

1° Robert (baron), né & Schaerbeek le 18 juin 1957;

2° Anne, née a Etterbeek le 16 mai 1081;

3° Véronique, née 2 Etterbeek le 26 juin 1965.

Laquellee comparante, faisant choix de la langue frangaise et
pour se conformer 2 la délibération du conseil de famille tenu sous
la présidence de M, le juge de paix du canton de Kraainem, en
date du 10 juin 1977, et dont extrait conforme restera classé parmi
les minutes du greffe;

Nous a déclaré, pour ¢t au nom de ses enfants mineurs pré-
qualifiés, accepter sous bénéfice d’inventaire la succession qui_leur
est évolue ﬂ112;3.1- le décds de leur pere M, de Cartier (baron) Paul
Emest Berthe Marcel Marie Ghislain, né & Turnhout (Anvers) le
5 juin 1920, en son vivant domicilié & Rochefort, place du Baty 71,
et décédé a Bruxelles-IT le 28 avril 1977,

Dont acte que la comparante a signé avec nous, greffier, aprés
lecture 2 elle faite,

(Signé) Herman. (Signé) S. van de Walle de Ghelcke.
Tes créanciers et les légataires sont invités A faire connafire

leurs droits, par avis recommandé, dans un délai de trois mois
a compter de la date de la présente insertion.

Cet avis doit dtre adressé 3 Mme S. van de Walle de Ghelcke,
préqualifice,

Pour copie conforme déliviée 2 Mme van de Walle de Ghelcke.
Le greffier, (signé) Herman. (11749)
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