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	VDAB domein social profit: jaarverslag 2007
Opleidingen voor werkzoekenden
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1. Gerealiseerde opleidingsuren en gestarte cursisten in 2007
De cijfers slaan op opleidingsuren gerealiseerd door VDAB in eigen beheer en in samenwerking met derden. De VDAB staat in voor de toeleiding naar en de begeleiding van de cursisten tijdens de opleiding i.s.m. derden. Daarnaast organiseert het VDAB-personeel social profit zelf een aantal oriëntatiemodules en een aantal vooropleidingen voor allochtonen.
1.1. Gerealiseerde opleidingsuren
	Jaar
	Gerealiseerde uren wz-opleidingen

	1995
	884.207 u

	1996
	1.235.832 u

	1997
	1.325.639 u

	1998
	1.723.684 u

	1999
	1.845.054 u

	2000
	1.946.843 u

	2001
	2.027.385 u

	2002
	2.407.896 u

	2003
	3.116.484 u

	2004
	3.458.664 u

	2005
	3.714.649 u

	2006
	3.773.452 u

	2007
	3.521.838 u


· In 2007 realiseerde social profit 3.521.838 opleidingsuren wat een daling is van 7 % t.o.v. 2006. Uit de realisaties van 1995 tot 2006 blijkt dat het domein social profit binnen de VDAB een groeisector was op het vlak van opleidingsuren.
In 2007 dalen de opleidingsuren voor de eerst keer; de oorzaak van deze daling ligt vooral bij de toeleiding, verbonden met de significante daling van de (vrouwelijke) werkloosheid in 2007. Tevens werden twee opleidingen (apotheekassistent en PAB/ADL-assistent) in 2007 afgebouwd: er waren in 2007 meer scholen van het HSO, die de opleiding apotheekassistent organiseerden; er waren in 2007 minder budgetten en vacatures voor PAB-assistenten.
· Het aandeel van de opleidingsuren gerealiseerd binnen social profit t.o.v. het totale aantal opleidingsuren binnen alle domeinen blijft 27 % bedragen, respectievelijk 3.521.838 u t.o.v. 13.237.280 u. De uren slaan op werkzoekendenopleidingen in eigen beheer en in samenwerking met derden.
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· De realisaties per provincie in 2007 zijn de volgende (bijlage 1 – pag. 14):


· de provincie Antwerpen: 895.087 uren; 25,5% van het totaal aantal gerealiseerde uren social profit

· de provincie Limburg: 755.302 uren, 21,5% van het totaal aantal gerealiseerde uren social profit

· de provincie Oost-Vlaanderen: 752.750 uren; 21,5% van het totaal aantal gerealiseerde uren social profit

· de provincie West-Vlaanderen: 740.854 uren; 21% van het totaal aantal gerealiseerde uren social profit

· de provincie Vlaams Brabant: 250.951 uren; 7% van het totaal aantal gerealiseerde uren social profit
· de regio Brussel: 126.902 uren; 3,5% van het totaal aantal gerealiseerde uren social profit

Er zijn in 2007 geen significante wijzigingen t.o.v. 2006 wat de realisaties per provincie betreft. 50% van de uren werden in 2007 gerealiseerd door de LKC’s Hasselt (21%), Antwerpen (15%) en Gent (14%).

Aantal gerealiseerde uren social profit per provincie tov totaal aantal gerealiseerde uren in alle domeinen (opleidingen in eigen beheer en samenwerking met derden)
	Provincie
	Uren SP
	Totaal uren
	% SP

	Antwerpen
	895.087
	3.274.948
	27,3%

	Oost-Vlaanderen
	752.750
	2.854.104
	26,4%

	West-Vlaanderen
	740.847
	2.445.954
	30,3%

	Limburg
	755.302
	2.158.022
	35 %

	Vlaams Brabant
	250.951
	1.263.009
	19,9%

	RDB Brussel
	126.902
	823.377
	15,4%

	CD
	0
	417.867
	0%

	Totaal
	3.521.838
	13.327.280
	26,6%


Het aandeel van CC Social Profit in de provincies Limburg en West-Vlaanderen is significant hoger dan het gemiddelde aandeel van 27%, nl. 35% in Limburg en 30% in West-Vlaanderen

1.2. Gerealiseerde uren in 2006 en 2007 per opleiding (bijlage 2 – pag. 

15)
De belangrijkste opleidingen social profit op het vlak van gerealiseerde uren blijven in 2007 de volgende 
· de opleidingen verpleegkunde: 1.596.547 uren, 45% van het totaal aantal opleidingsuren social profit
· de opleidingen polyvalent verzorgende: 873.687 uren, 25% van het totaal aantal opleidingsuren social profit

· de opleidingen opvoeder: 644.230 uren, 18% van het totaal aantal opleidingsuren social profit

De opleidingen verpleegkunde (gediplomeerde, bachelor), verzorgende en opvoeder B1 zijn immers ook de knelpuntopleidingen social profit.

1.3. Gestarte cursisten (Bijlage 3, 4 – pag. 16, 17)
	Jaar
	Gestarte cursisten

	1999
	4.643

	2000
	4.828

	2001
	5.479

	2002
	5.598

	2003
	6.230

	2004
	6.537

	2005
	6.941 

	2006
	6.752

	2007
	6.274


· In 2007 zijn 6.274 cursisten gestart met een opleiding social profit. Dit betekent een daling van 7 % t.o.v. 2006. 
Het is voor de eerste keer dat het aantal cursisten daalt; de verklaring ligt bij de toeleiding; tevens werden de opleidingen apotheekassistent en PAB/ADL-assistent afgebouwd.
· Het aandeel van de gestarte cursisten binnen social profitopleidingen t.o.v. het totale aantal cursisten binnen alle domeinen bedraagt 7,2 %, respectievelijk 6.274 werkzoekenden t.o.v. 87.176 werkzoekenden.
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· Het aantal gestarte cursisten per provincie (bijlage 3 – pag. 16) zijn de volgende:
· Provincie Antwerpen: 1.656 cursisten, 26,5% van het totaal aantal gestarte cursisten

· Provincie Oost-Vlaanderen: 1.411 cursisten, 22,5% van het totaal aantal gestarte cursisten

· Provincie West-Vlaanderen: 1.314 cursisten, 21% van het totaal aantal gestarte cursisten

· Provincie Limburg: 1.206 cursisten, 19% van het totaal aantal gestarte cursisten

· Provincie Vlaams-Brabant: 486 cursisten , 8% van het totaal aantal gestarte cursisten

· Regio Brussel: 201 cursisten, 3% van het totaal aantal gestarte cursisten
50% van de cursisten start in de LKC’s Hasselt (19%), Gent (16%) en Antwerpen (15%).

1.4. Gestarte cursisten in 2006 en 2007 per opleiding (bijlage 4 – pag. 17)
· De belangrijkste opleidingen wat het aantal gestarte cursisten betreft zijn in 2007 de volgende:
· de opleidingen verpleegkunde: 2.052 cursisten, 33% van het totaal aantal cursisten social profit
Van het totaal aantal gestarte cursisten met de finaliteitsopleiding verpleegkunde volgen 72% de opleiding gediplomeerde verpleegkunde (1.170 c) en 28% de opleiding bachelor verpleegkunde. Dit verschil is te verklaren door het beginniveau van de werkzoekenden en door het feit dat de volwassen werkzoekenden eerder kiezen voor de meer praktijkgerichte opleiding gediplomeerde verpleegkunde; het is pedagogisch aangewezen dat sommige ex-cursisten gediplomeerde verpleegkundigen later als werknemer de brugopleiding naar bachelor verpleegkunde volgen, dit met ondersteuning van de VDAB.
· de opleidingen opvoeder: 1.382 cursisten, 22% van het totaal aantal cursisten social profit
Er volgen quasi evenveel cursisten de opleiding B1-opvoeder (599 c of 10% van het totaal gestarte cursisten social profit) als de opleiding B2-opvoeder (516 cursisten of 8% van het totaal gestarte cursisten).
· de opleidingen polyvalent verzorgende: 1.114 cursisten, 18% van het totaal aantal cursisten social profit

· Het aantal cursisten die met de knelpuntopleiding verpleegkunde gestart zijn in 2007, is in 2007 voor de eerste keer licht gedaald: gediplomeerde verpleegkundige (2006: 1.256 cursisten; 2007: 1.170 cursisten); bachelor verpleegkunde (2006: 472 c; 2007: 450 c).

Opmerkelijk is de lichte stijging van het aantal gestarte cursisten bij de knelpunt-opleidingen B1 opvoeder (206: 544 c; 2007: 599 c) en polyvalent verzorgende (2006: 821 c; 2007: 852 c).

Het aantal cursisten dat de opleiding apotheekassistent volgt is gedaald (2006: 101 c, 2007: 33 c). Er zijn meer scholen hoger secundair technisch onderwijs die de opleiding apotheekassistent organiseren; het VDAB-aanbod apotheekassistent is van meetafaan complementair geweest t.a.v. het regulier onderwijs.

Het aantal cursisten van de opleiding PAB-assistent is eveneens significant gedaald in 2007 (36 c) t.o.v. 32006 (71 c); deze daling is verantwoord, daar het Vlaams Fonds voor Personen met een Handicap minder budgetten “Persoonlijk assistent” in 2007 goedkeurde en er dus minder vacatures waren voor deze functie.
· De daling van het aantal gestarte cursisten in 2007 is dus niet enkel te verklaren door de daling van de werkloosheid, maar past ook in het vacaturegericht opleidingsbeleid social profit: als er minder vacatures voor bepaalde functies zijn, moet het opleidingsaanbod afgebouwd worden i.f.v. het belang van de werkzoekende.
2. Kenmerken gestarte cursisten in 2007 (bijlage 5 – pag 18, 19)
	Doelgroep
	Aantal cursisten
	Percentage

	Vrouwen:
	5.246
	83,6 %

	Kortgeschoolden (< HSO)
	2.016
	32,1 %

	Allochtonen
	757
	12,1 %

	Arbeidsgehandicapten
	255
	4,1 %

	Ouderen (50+)
	112
	1,8 %


· Het percentage vrouwelijke cursisten is in 2007 met 1,2% gestegen t.o.v. 2006 (82,4%). De overgrote meerderheid van de cursisten social profit zijn vrouwen (84%): de social profitsector is trouwens een vrouwelijke sector.
· Het aandeel van de kortgeschoolden (zonder diploma hoger secundair onderwijs) blijft 32% van het totaal aantal gestarte cursisten bedragen. Het merendeel van de social profitcursisten zijn middengeschoold, studieniveau derde graad secundair onderwijs, namelijk 3.498 cursisten of 56 % van alle gestarte cursisten. Bij de kortgeschoolden is een relatief grote groep met maximaal het officieel studieniveau 1ste graad secundair onderwijs, meer bepaald 707 cursisten of 11 %. Zowel bij de middengeschoolden als bij de kortgeschoolden zijn de studierichtingen beroeps- en technisch onderwijs sterk vertegenwoordigd.

· In 2007 startten 757 allochtone werkzoekenden. Dit aantal vertegenwoordigt 12,1 % van alle cursisten, wat een stijging is van 2,5 % t.o.v. 2006. Sinds 2001 stijgt het aantal allochtonen in social profijtopleidingen geleidelijk (438 allochtonen in 2001, 505 in 2003,701 in 2005, 740 in 2006 en 757 in 2007). Naar etniciteit zijn 65% van de allochtone cursisten van Aziatisch-Afrikaanse etniciteit / geen EU-nationaliteit; 32% van de allochtone cursisten zijn van Maghrebijns-Turkse etniciteit / met Belgische nationaliteit: de tweede en derde generatie Maghebijnen en Turken worden toch geleidelijk bereikt.
De dienst social profit wil het aantal allochtone cursisten verder verhogen, gelet op het aantal allochtone werkzoekenden en de bereidheid van de sector om allochtonen in dienst te nemen, zoals blijkt uit het Vlaams Akkoord voor de non profit/social profit 2006-2010. Deze verhoging kan gerealiseerd worden o.a. door het aantal vooropleidingen social profit voor allochtonen te verhogen (van 17 vooropleidingen in 2005 en 19 in 2006 naar 21 sessies in 2007).
De meeste allochtone cursisten kiezen voor een knelpuntopleiding met een lange duurtijd zoals een opleiding tot gediplomeerd verpleegkundige of tot verzorgende. Er volgen weinig allochtone werkzoekenden de opleidingen opvoeder en begeleider kinderopvang.
	Finaliteitopleiding
	Aantal cursisten

	Gediplomeerde verpleegkunde
	
83

	Bachelor verpleegkunde
	
30

	Polyvalent verzorgende
	
99

	B1 opvoeder
	
24

	B2 opvoeder
	
12

	Logistiek assistent (500u)
	
12

	Buitenschoolse kinderopvang
	
19

	Kinderzorg
	
2

	PAB/ADL-assistent
	
0

	Totaal
	
281


3. Tewerkstellingsresultaten finaliteitopleidingen
3.1. Tewerkstellingsresultaten per opleiding van 2001 tot 2007
De tewerkstellingspercentages of uitstroomgegevens van de finaliteitopleidingen worden gemeten 6 maanden na beëindiging van de opleiding.
	Opleiding/percentage tewerkstelling
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Polyvalent verzorgende
	85 %
	72 %
	75 %
	77 %
	80 %
	80 %
	87 %

	Polyvalent verzorg. OSP
	
	
	
	
	91 %
	97 %
	95 %

	Gediplomeerd verpleegkundige
	95 %
	96 %
	96 %
	95 %
	90 %
	92 %
	96 %

	Bachelor in verpleegkunde
	98 %
	98 %
	97 %
	97 %
	93 %
	95 %
	95 %

	Terugkeercursus verpleegkundigen
	77 %
	93 %
	66 %
	90 %
	89 %
	91 %
	94 %

	Terugkeercursus voor verzorgenden
	62 %
	68 %
	69 %
	79 %
	65 %
	72 %
	89 %

	Logistiek assistent voor verzorgenden
	95,5 %
	100 %
	75 %
	94 %
	85 %
	88 %
	77 %

	Logistiek assistent kortgeschoolden
	79,5 %
	78 %
	67 %
	70 %
	74 %
	80 %
	79 %

	Opvoeder B1
	81 %
	80 %
	81 %
	82 %
	79 %
	81 %
	75 %

	Opvoeder B2
	73 %
	75 %
	74 %
	73 %
	66 %
	68 %
	79 %

	PAB/ADL-assistent
	-
	77 %
	60 %
	63 %
	72 %
	69 %
	65 %

	Begeleider buitenschoolse kinderopvang
	73 %
	72 %
	74 %
	72 %
	73 %
	66 %
	71 %

	OSP Kinderzorg
	
	
	
	
	
	
	63 %

	Apotheekassistent
	-
	100 %
	78 %
	77 %
	70,5 %
	85 %
	78 %

	Tandartsassistent
	
	
	
	
	
	
	76 %


· De tewerkstellingsresultaten in 2007 blijven zeer hoog, variërend van 63 % tot 96 %. De kwaliteit van de instroom blijft dus goed.
Het gemiddelde tewerkstellingspercentage van alle opleidingen Social Profit (inclusief de oriëntatiemodules en de vooropleidingen) bedraagt in 73%. 
De gemiddelde tewerkstelling van het totaal aantal beëindigde opleidingen in alle domeinen bedraagt in 2007 62%.
· Het laagste tewerkstellingsresultaat in 2007 is de OSP-opleiding kinderzorg, namelijk 63%. Deze deeltijdse opleiding van twee jaar was een pilootproject (september 2005 – september 2007). Omwille van het groot aantal stopzettingen en de relatief lage tewerkstelling werd het project niet verlengd in februari 2008.

· Het tewerkstellingsresultaat van volgende opleidingen is in 2007 gestegen t.o.v. 2006:

· de voltijdse opleiding polyvalent verzorgende (tewerkstellingsresultaat 2006: 80%, in 2007: 87%): de finaliteitopleiding verzorgende is al jaren één van de belangrijkste VDAB knelpuntopleidingen

· de opleiding gediplomeerde verpleegkundige (tewerkstellingsresultaat 2006: 92%, in 2007: 96%): de opleiding gediplomeerde verpleegkunde is de belangrijkste knelpuntopleiding van de VDAB

· de terugkeercursus voor verpleegkundigen (tewerkstellingsresultaat in 2006: 91%, in 2007: 94%)

· de terugkeercursus voor verzorgende (tewerkstellingsresultaat 2006: 72%, in 2007: 89%): ofschoon verzorgende een knelpuntberoep is, is er een aanzienlijke arbeidsreserve van werkzoekende verzorgenden; in 2008 moet er terug werk gemaakt worden van de screening van deze arbeidsreserve, eventueel gevolgd door een terugkeercursus of een bijscholingsmodule voor zorgkundigen (120u)

· de opleiding opvoeder B2 (tewerkstellingsresultaat in 2006: 68%, in 2007: 79%).
In 2006 was het tewerkstellingsresultaat van de opleiding B2 opvoeder aanzienlijk lager dan het tewerkstellingsresultaat van de opleiding B1 opvoeder (B2: 68%; B1: 81%).
· de opleiding Begeleider Buitenschoolse Kinderopvang (tewerkstellingsresultaat 2006: 66%, in 2007: 71%).

· Het tewerkstellingsresultaat van volgende opleidingen is in 2007 gedaald t.o.v. 2006:
· de opleiding logistiek assistent voor verzorgenden (tewerkstellingsresultaat in 2006: 88%, in 2007: 77%): een mogelijke verklaring is dat voor werkzoekende verzorgenden de vacatures van verzorgende/zorgkundige interessanter zijn dan de vacatures van puur uitvoerende logistiek assistent. I.p.v. deze verkorte opleiding logistiek assistent is het meer aangewezen om de opleiding enkel nog te organiseren volgens de formule van individuele beroepsopleiding (ibo).

· de opleiding B1 opvoeder (tewerkstellingsresultaat in 2006: 81%, in 2007: 72%)

· de opleiding PAB/ADL-assistent (tewerkstellingsresultaat 2006: 69%, in 2007: 65%)

· de opleiding apotheekassistent (tewerkstellingsresultaat 2006: 85%, in 2007: 78%
· Eind 2006 werd de opleiding tandartsassistent voor de eerste maal georganiseerd in samenwerking met de beroepsvereniging VVT (Vlaams Verbond der Tandartsen); het tewerkstellingsresultaat van deze nieuwe opleiding is positief, nl. 76%. Zoals bij de opleiding apotheekassistent moet de VDAB-opleiding complementair zijn aan het aanbod van het regulier dagonderwijs, dus geen overaanbod van  VDAB-opleidingen.
3.2. Tewerkstellingsresultaten per kansengroep (bijlage 6 – pag. 20)
a. De verhouding van het tewerkstellingsresultaat bij de hooggeschoolden (minimaal diploma HSO) versus de kortgeschoolden (maximaal diploma LSO)

· Het tewerkstellingsresultaat van de kortgeschoolden is, behalve bij gediplomeerde verpleegkunde en B2 opvoeder, significant lager dan het resultaat van de hooggeschoolden bij volgende opleidingen:
	
	Hogergeschoolden
	Kortgeschoolden

	Polyvalent verzorgende (voltijds)
	89 %
	84 %

	Gediplomeerde verpleegkundige
	96 %
	100 %

	B1 opvoeder
	74 %
	50 %

	B2 opvoeder
	79 %
	79 %

	PAB/ADL assistent
	71 %
	53 %

	Begeleider buitenschoolse kinderopvang
	75 %
	65 %

	Logistiek assistent (500 u)
	83 %
	74 %


· Het tewerkstellingsresultaat van de kortgeschoolden bij de opleiding B1-opvoeder is laag nl. 50%. Bij de opleiding B2 opvoeder daartegenover is het tewerkstellingsresultaat van de kortgeschoolden zeer hoog, nl. 79%. Kortgeschoolden worden toegelaten tot de opleiding B1 opvoeder mits slagen in een toelatingsproef. Bij de aanwerving hecht de werkgever nog waarde aan het basisdiploma. Deze vaststelling werd reeds gemaakt in de jaarverslagen 2005 en 2006. 
De conclusie is dat de kortgeschoolde werkzoekenden enkel moeten toegelaten worden tot de opleiding B2 opvoeder; er is later nog altijd een mogelijkheid om als werknemer een upgradingopleiding te volgen tot B1 opvoeder.
· De opleidingen BKO en Logistiek assistent waren oorspronkelijk opleidings- en tewerkstellingsprojecten voor kortgeschoolden. De tewerkstelling van kortgeschoolden is echter significant lager dan het tewerkstellingsresultaat bij hogergeschoolden (bij de opleiding BKO: kortgeschoolden: 65%, hogergeschoolden 75%; bij de opleiding logistiek assistent: kortgeschoolden: 74%, hooggeschoolden: 85%).

· Het tewerkstellingsresultaat van de kortgeschoolden bij de opleiding PAB/ADL-assistent is significant lager dan bij de hogergeschoolden (kortgeschoolden: 53%; hogerge-schoolden: 71%); dit verschil is te verklaren door de aanwervingcriteria (zelfstandigheid, scholingsniveau, …).
· Ofschoon het tewerkstellingsresultaat van de kortgeschoolden bij een aantal opleidingen social profit lager ligt dan het tewerkstellingsresultaat van de hooggeschoolden, bieden de meeste VDAB-opleidingen social profit reële tewerkstellingsperspectieven voor kortgeschoolde werkzoekenden.

b. Het tewerkstellingsresultaat van de allochtone cursisten versus de autochtone cursisten
· Bij een aantal finaliteitopleidingen zijn de absolute aantallen waarop de meting betrekking heeft, te klein om conclusies te trekken.
· Bij de volgende opleidingen is de tewerkstelling van de allochtone cursisten significant lager dan deze van de autochtone cursisten:
	
	Autochtonen
	Allochtonen

	Polyvalent verzorgende (voltijds)
	88 %
	81 %

	Gediplomeerde verpleegkundige
	97 %
	86 %

	Begeleider buitenschoolse kinderopvang
	74 %
	53 %


· Het tewerkstellingsresultaat van de allochtone cursisten bij de meeste VDAB-opleidingen social profit is op zichzelf positief: het tewerkstellingsresultaat van de allochtone cursisten bedraagt bij de voltijdse opleiding polyvalent verzorgende 81%, bij de opleiding gediplomeerde verpleegkundige 86%. Het tewerkstellingsresultaat van de allochtone cursisten is bij de opleiding Begeleider Buitenschoolse Kinderopvang laag, nl. 53%. De oorzaak van het laag tewerkstellingsresultaat van de allochtone cursisten na de opleiding BKO ligt bij hun scholingsniveau en/of hun taalbeheersing Nederlands.
c. Het tewerkstellingsresultaat van de cursisten met een arbeidshandicap en oudere cursisten
· De absolute aantallen van oudere en arbeidsgehandicapte werkzoekenden zijn doorgaans te laag om relevante conclusies te trekken. 

· Deze 2 kansengroepen volgden in 2007 vooral de voltijdse opleiding polyvalent verzorgende en de opleiding BKO; de tewerkstelling van deze kansengroepen is positief dit zowel bij de voltijdse opleiding polyvalent verzorgende (tewerkstellingspercentage ouderen: 66%; arbeidsgehandicapten: 72%) als bij de opleiding BKO (ouderen: 69%; arbeidsgehandicapten: 65%). Het tewerkstellingsresultaat van arbeidsgehandicapten bij de opleiding logistiek assistent is eveneens goed, nl. 65%.
4. Conclusies m.b.t. het opleidingsbeleid social profit

4.1. Realisaties en tewerkstellingsresultaten
Van 1995 tot 2006 was het domein Social Profit binnen de VDAB een groeisector, wat gerealiseerde uren en gestarte cursisten betreft; in 2007 daalde voor de eerste maal het aantal gerealiseerde uren en het aantal gestarte cursisten, dit met 7%. De oorzaak ervan ligt bij de daling van de werkloosheid; tevens werd in 2007 het aantal opleidingen apotheek-assistent en PAB/ADL-assistent afgebouwd binnen een vacaturegericht opleidingsbeleid. Het aandeel van de opleidingsuren gerealiseerd binnen social profit t.o.v. het totale aantal opleidingsuren binnen alle domeinen blijft in 2007 27%.
De tewerkstellingsresultaten blijven in 2007 zeer hoog, variërend van 63% tot 96%. Bij de meeste finaliteitopleidingen is het tewerkstellingsresultaat 2007 gestegen t.o.v. 2006. Ondanks de toeleidingproblemen blijft de kwaliteit van instroom goed.
Uit de realisaties en de tewerkstellingsresultaten van 2007 blijkt dat de CC Social Profit op het goede spoor blijft.

4.2. Beleidsaanbevelingen op basis van de evaluatiegegevens van 

       2007
1. Bereik van de kansengroepen verhogen en de knelpuntopleiding pedagogisch aanpassen
    aan de kansengroepen
· In 2007 waren 32% van de cursisten kortgeschoold; 12% van de cursisten allochtoon; 4% arbeidsgehandicapt en 2% ouderen (50+).

In overleg en in samenwerking met de sector kan het aandeel van de kansengroepen in de social profitopleidingen verhoogd worden:

· wat de kansengroep van de kortgeschoolden betreft moet rekening gehouden worden met het diplomagericht aanwervingsbeleid van de (gesubsidieerde) sector;

· het aantal allochtone cursisten kan verhoogd worden door nog meer vooropleidingen social profit (in feite oriëntatiemodules) voor allochtonen te organiseren;

· door per kansengroep gerichte informatiecampagnes te voeren.
· De allochtone werkzoekenden (zonder medische voorstudies) met taalachterstand Nederlands enkel oriënteren naar de finaliteitopleiding gediplomeerde verpleegkunde; de opleiding gediplomeerde verpleegkunde is immers meer praktijkgericht. Deze curisten hebben later altijd nog de mogelijkheid om als werknemer een upgradingopleiding of brugopleiding tot bachelor verpleegkunde te volgen, dit met ondersteuning van de VDAB.

· De knelpuntopleidingen verpleegkunde en verzorgende pedagogisch aanpassen aan de kansengroepen (inclusief de alleenstaande vrouwen met kinderen).
In september 2008 worden er 2 pilootprojecten opgestart in de provincies West-Vlaanderen en Antwerpen; bij deze projecten wordt rekening gehouden met de leerpunten van het UCN-project. In het schooljaar 2009-2010 kunnen deze aangepaste trajecten ook georganiseerd worden in de andere provincies.
2. Het beroep van verzorgende is een knelpuntberoep.

De opleiding verzorgende is in 2007 één van de belangrijkste opleidingen social profit (25% van de uren; 18% van de gestarte cursisten). Hiertegenover staat het feit dat de arbeidsreserve van verzorgenden aanzienlijk blijft (in april 2008: aantal niet werkende werkzoekenden: 964).

Er moet in 2008 terug werk gemaakt worden van de screening van deze arbeidsreserve; deze screening kan gecombineerd worden met een terugkeercursus voor verzorgenden/ zorgkundigen of met een bijscholingsmodule zorgkundige.

Voor de werkzoekende verzorgenden moet de opleiding logistiek assistent nog enkel georganiseerd worden volgens de ibo-formule.
3. De opleiding Begeleider Buitenschoolse Kinderopvang (BKO)

Het aantal gestarte cursisten BKO daalt elk jaar (2005: 378c; 2006: 325c; 2007: 277c).
De initiatieven buitenschoolse kinderopvang waren oorspronkelijk tewerkstellingsprojecten voor laaggeschoolden.

In 2007 was het tewerkstellingsresultaat van kortgeschoolden 65% (t.o.v. hogergeschoolden 75%); van allochtone cursisten 53% (t.o.v. autochtonen 74%).

De tewerkstellingskans van deze kansengroep van kortgeschoolden wordt beperkt door een beslissing van Kind en Gezin dat 50% van de begeleiders in de IBO’s tegen 2010 minimaal een kwalificatie van het 7de jaar beroepssecundair onderwijs kinderzorg moeten hebben. Rond deze beslissing van Kind en Gezin is overleg nodig op beleidsniveau tussen de minister van Welzijn, Kind en Gezin en de minister van Werk. Doel van dat overleg is het diplomagericht denken te doorbreken. De kwaliteit van de instroom van begeleiders buitenschoolse kinderopvang wordt niet enkel gegarandeerd door een diploma. Volwassen, kortgeschoolde werkzoekenden bezitten elders verworven competenties om te gaan werken als begeleider kinderopvang mits een kwalitatieve bijscholing.

Tevens moet de opleiding BKO in 2008 eens grondig geëvalueerd worden naar opleidingsinhouden en duurtijd, dit i.f.v. een eventuele bijsturing in 2009.

4. De opleiding B1/B2-opvoeder

De tewerkstelling van de kortgeschoolden na de opleiding B1-opvoeder blijft in 2007 significant lager dan de hogergeschoolden (50% bij de kortgeschoolden; 74% bij de hogergeschoolden); de tewerkstelling van de kortgeschoolden na de opleiding B2-opvoeder is in 2007 even hoog bij de kortgeschoolden als bij de hogergeschoolden, nl. 79%.
De conclusie is dat de kortgeschoolden enkel nog mogen toegelaten worden tot de opleiding B2-opvoeder; er is later nog altijd een mogelijkheid om als werknemer een upgradingopleiding te volgen tot B1-opvoeder; dit met ondersteuning van de VDAB.

5. De opleidingen apotheek- en tandartsassistent

De VDAB-opleidingen apotheek- en tandartsassistent worden van meetafaan complementair aan het reguliere dagonderwijs georganiseerd. Als de scholen van het secundair onderwijs deze studierichtingen (meer) organiseren, moet het VDAB-aanbod per regio eventueel afgebouwd worden, dit in kader van een consequent vacaturegericht opleidingsbeleid.

6. De VDAB-opleiding PST (Professionele Schoonmaaktechnieken)

· De VDAB-opleiding PST moet in 2008 inhoudelijk afgestemd worden op de functie van poetshulp in de gezinszorg en in de residentiële voorzieningen (ziekenhuizen, rusthuizen, …), dit vooral op het vlak van werkattitudes. In kader van de dienstencheques zijn er veel vacatures van poetshulp in de gezinszorg; tevens biedt deze opleiding een aangewezen alternatief voor werkzoekenden, die niet slagen in de toelatingsproeven voor de opleiding polyvalent verzorgende.


· Bij het overleg rond tewerkstellingsprojecten voor de kansengroepen kan in 2008 eventueel een mengfunctie voorgesteld worden, zoals poetshulp, kinderopvang, gezelschapsdame bij bejaarden, mobiliteitsassistent e.d.. Dergelijke functie met gevarieerde taakinhouden maakt het “terug gaan werken” voor de kansengroepen, zoals 50+, aantrekkelijker.

7. Upgradingopleidingen voor deeltijdse werkzoekenden en werknemers in 
    loopbaanonderbreking

In september 2008 start in de provincies Antwerpen en West-Vlaanderen een project van upgradingopleidingen voor de doelgroepniche van deeltijdse werkzoekenden en werknemers in loopbaanonderbreking. Deze opleidingen focussen zich in 2008 op de ouderenzorg; zowel in de rusthuizen/RVT’s als in de gezinszorg groeit het tekort aan gekwalificeerd personeel (verzorgenden/zorgkundigen; verpleegkundigen) het meest. Dit pilootproject kadert tevens in de loopbaanplanning en –begeleiding van de kansengroepen (bv. brugopleiding voor allochtone ex-cursisten van gediplomeerde naar bachelor verpleegkunde). 

Dit project sluit aan bij de input van VIVO bij het actieplan 2008:
“Verschillende beroepen als verzorgende, verpleegkundige, dienstenchequers, opvoeders A3/A2 zouden de mogelijkheid moeten krijgen om door te stromen via opleiding naar gekwalificeerde en andere beroepen. Met als oogpunt jobrotatie of upgrading van de job. Dit geeft de mogelijkheid aan werkzoekenden om door te stromen naar openstaande functies.

In het kader van de versterking van het competentiemanagement in een organisatie is het een meerwaarde wanneer een werknemer in dienst, gecombineerd met tewerkstelling zijn competenties kan versterken en valoriseren via een opleiding.

Voor de sector is het belangrijk dat nagegaan wordt door de VDAB onder welke voorwaarden werknemers kunnen ondersteund worden bij het volgen van deze beroepsgerichte opleidingen i.f.v. jobrotatie of upgrading.”
8. De klantenconsulenten social profit

Uit de tewerkstellingsresultaten van de opleidingen in 2007 blijkt o.m. dat de kwaliteit van instroom goed blijft. Voor de meeste opleidingen social profit worden geen psychologische toelatingsproeven meer georganiseerd. 
De verantwoordelijkheid van de consulenten social profit wordt dus groter bij de toeleiding van de cursisten. Deze consulenten hebben nood aan herbronning; in 2008 door een inleefstage in een beroep social profit te volgen.
9. Cursistenraad social profit

De dienst CC social profit West-Vlaanderen en de Hogere Beroepsopleiding Verpleegkunde Brugge organiseerde op 12-11-2007 een cursistenraad voor alle cursisten, die in deze school een opleiding gediplomeerde verpleegkunde volgen. Deze cursistenraad was zeer leerrijk zowel voor de VDAB als voor de betrokken school.

Dit experiment verdient navolging, naar andere knelpuntopleidingen en naar andere derden.

Het is zowel voor de servicemanagers en de klantenconsulenten social profit als voor de derde een middel om zich kwalitatief te herbronnen.

Dergelijke cursistenraad moet degelijk voorbereid en gestuurd worden; tevens moeten er kort na de cursistenraad bijsturingacties komen.

10. De cursistenpremie van 1 euro

Bij de cursistenraad in Brugge was er een scherpe klacht rond het wegvallen van de cursistenpremie; deze klacht kwam vooral van de kansengroep alleenstaande vrouwen met kinderen. Een opleiding van drie schooljaren volgen is niet enkel psychisch zwaar, maar ook financieel. Dit leidt tot vroegtijdige stopzettingen. In functie van het schooljaar 2008-2009 moet het effect van de beleidsbeslissing i.v.m. het afschaffen van de cursistenpremie geëvalueerd worden.
11. De social profit als sterke groeisector; investeren in de toeleiding van werkzoekenden

· Volgens de werkgeversorganisatie VERSO (De Vereniging van de Social Profitonder-nemingen) zal de social profit tegen 2013 60.000 nieuwe werknemers nodig hebben. Deze prognose houdt enkel rekening met de bijkomende arbeidsplaatsen; de vervangingsaanwerving van oudere werknemers zit niet in de berekening van VERSO. Het zwaartepunt van de instroom ligt volgens VERSO bij jongeren en werkzoekenden.


· Om op deze toenemende groei van de social profit in te spelen zal de VDAB CC social profit samen met de sector informatiecampagnes moeten voeren, op maat van de doelgroepen (kansengroepen, werknemers in loopbaanonderbreking, herintreedsters, e.d.), dit met het nodige marketingbudget.

5. Bijlagen
Bijlage 1: opleidingsuren en gestarte cursisten per regio en provincie
Gerealiseerde uren social profit per regio en per provincie t.o.v. het totaal aantal gerealiseerde uren social profit in Vlaanderen
	Uren per provincie/regio
	Totaal 2006
	%  2006
	Total 2007
	%  2007

	
	
	
	
	

	Antwerpen
	
	
	
	

	Antwerpen
	549.694
	14,6%
	533.495
	15,2%

	Mechelen
	189.634
	5%
	186.127
	5,3%

	Turnhout
	177.510
	4,7%
	175.465
	5%

	Totaal
	916.838
	24,30%
	895.087
	25,4%

	
	
	
	
	

	Oost-Vlaanderen
	
	
	
	

	Gent
	524.470
	13,9%
	503.747
	14,3%

	Aalst
	131.322
	3,5%
	119.467
	3,4%

	Sint-Niklaas
	118.502
	3,1%
	129.536
	3,7%

	Totaal
	774.294
	20,5%
	752.750
	21,4%

	
	
	
	
	

	West-Vlaanderen
	
	
	
	

	Kortrijk
	356.867
	9,5%
	329.724
	9,4%

	Brugge
	344.041
	9,1%
	309.950
	8,8%

	Oostende
	112.464
	3%
	101.173
	2,9%

	Totaal
	813.372
	21%
	740.847
	21%

	
	
	
	
	

	Limburg
	
	
	
	

	Hasselt
	768.433
	20,4%
	726.881
	20,6%

	Tongeren
	59.264
	1,6%
	28.421
	0,8%

	Totaal
	827.697
	22%
	755.302
	21,4%

	
	
	
	
	

	Vlaams Brabant
	
	
	
	

	Leuven
	251.035
	6,7%
	220.648
	6,3%

	Vilvoorde
	48.286
	1,3%
	30.303
	0,9%

	Totaal
	299.321
	8%
	250.951
	7,1%

	
	
	
	
	

	Brussel
	
	
	
	

	RDB Brussel
	141.813
	3,7%
	126.902
	3,6%

	CD
	116
	0,03%
	
	

	Totaal
	141.926
	3,7%
	126.902
	3,6%

	
	
	
	
	

	Totaal Vlaanderen
	3.773.452
	100%
	3.521.838
	100%


Bijlage 2: gerealiseerde uren in 2006 en 2007 per opleiding

	Opleiding
	Uren in 2006
	Percentage 2006
	Uren in 2007
	Percentage 2007

	1. - Oriëntatiemodule

- Ingroeimodule
- Voortraject voor allochtonen
Subtotaal
	55.111

40.942

31.854
127.907
	3,4%
	31.895

50.017

40.174

122.086
	3,4%

	2. Opleidingen verpleegkundige
- voorbereidend jaar A2
- voorbereidende modules
- gediplomeerde verpleegkundige
- bachelor in verpleegkunde
- terugkeercursus verpleegkunde


Subtotaal
	46.713

12.274

1.202.005

460.580

7.640

1.729.912
	45,8%
	38.764
10.871
1.117.268

423.716

5.928

1.596.547
	45,3%

	3. Polyvalent verzorgende

- voltijdse opleiding
- modulaire opleiding (OSP)
- bijscholingsmodule (OSP)
- terugkeercursus verzorgenden

Subtotaal
	871.951

54.596
8.270

934.817
	24,8%
	807.244

55.605

2.598

8.240

873.687
	24,8%

	4. Opleidingen kinderopvang

- buitenschoolse kinderopvang

- kinderzorg OSP
Subtotaal
	61.412

60.049

121.461
	3,2%
	55.380
29.633

84.833
	2,4%

	5. Opleidingen opvoeder

- voorbereidende module
- opleidingen B1 opvoeder
- opleidingen B2 opvoeder
- initiatie opvoeder
- opleiding PAB / ADL-assistent
- ervaringsdeskundige in de 
  armoedebestrijding
Subtotaal
	12.430

335.226

300.359

9.250

24.930

2.646

684.841
	18,1%
	8.833

331.863

285.706

-

12.393

5.435

644.230
	18,3%

	6. Logistiek assistent

- opleiding verzorgenden (80 u)
- opleid. kortgeschoolden (500 u)
- medewerker in log. diensten

Subtotaal
	1.403

66.254

4.987

72.644
	1,8%
	1.215

60.274

17.051


	

	7.
Apotheekassistent
	59.723
	1,6%
	47.123
	1,4%

	8. Tandartsassistent
	24.832
	0,7%
	28.152
	0,8%

	TOTAAL

	3.773.452
	100 %
	3.521.838
	100%


Bijlage 3: gestarte cursisten social profit per regio en provincie

Gestarte cursisten social profit per regio en per provincie tov het totaal aantal gestarte cursisten social profit in Vlaanderen
	Provincie/
regio
	Totaal 2006
	%  2006
	Totaal 2007
	%  2007

	
	
	
	
	

	Antwerpen
	
	
	
	

	Antwerpen
	984
	14,6%
	920
	14,7%

	Mechelen
	359
	5,3%
	391
	6,2%

	Turnhout
	33
	0,5%
	345
	5,5%

	Totaal
	1.376
	20,4%
	1.656
	26,4%

	
	
	
	
	

	West-Vlaanderen
	
	
	
	

	Brugge
	659
	9,8%
	539
	8,6%

	Kortrijk
	675
	10,0%
	609
	9,7%

	Oostende
	161
	2,4%
	166
	2,6%

	Totaal
	1.495
	22,2%
	1.314
	20,9%

	
	
	
	
	

	Oost-Vlaanderen
	
	
	
	

	Gent
	1.077
	15,9%
	1.017
	16,2%

	Aalst
	194
	2,9%
	176
	2,8%

	Sint-Niklaas
	172
	2,5%
	218
	3,5%

	Totaal
	1.443
	21,3%
	1.411
	22,5%

	
	
	
	
	

	Limburg
	
	
	
	

	Hasselt
	1.179
	17,5%
	1.195
	19%

	Tongeren
	178
	2,6%
	11
	0,2%

	Totaal
	1.357
	20,1%
	1.206
	19,2%

	
	
	
	
	

	Vlaams Brabant
	
	
	
	

	Leuven
	447
	6,6%
	421
	6,7%

	Vilvoorde
	69
	1,0%
	65
	1,0%

	Totaal
	516
	7,6%
	486
	7,7%

	
	
	
	
	

	RD Brussel
	265
	3,9%
	201
	3,2%

	
	
	
	
	

	Totaal Vlaanderen
	6.752
	100%
	6.274
	100%


Bijlage 4: gestarte cursisten in 2006 en 2007 per opleiding
	Opleiding
	Cursisten 2006
	Percentage 2006
	Cursisten 2007
	Percentage 2007

	1. - Oriëntatiemodule
- Ingroeimodule
- Voortraject SP allochtonen
Subtotaal
	414

200

343
957
	14,2%
	344

208
393
945
	15,1%

	2. Opleidingen verpleegkundige
- voorbereidend jaar A2
- voorbereidende modules
- gediplomeerde verpleegkundige
- bachelor in verpleegkunde
- UCN - verpleegkunde
- terugkeercursus verpleegkunde
Subtotaal
	177

246

1.256
472

23

35
2.209
	32,7%
	161
224
1.170
450
20

27

2.052
	32,7%

	3. Polyvalent verzorgende
- voltijdse opleiding
- modulaire opleiding (OSP)
- terugkeercursus verzorgende
Subtotaal
	821

190

96

1.107
	16,4%
	852

195

67

1.114
	17,8%

	4. Opleidingen kinderopvang
- buitenschoolse kinderopvang
- kinderzorg OSP
Subtotaal
	325

133

458
	6,8%
	277

29

306
	4,9%

	5. Opleidingen opvoeder
- voorbereidende module
- opleidingen B1 opvoeder
- opleidingen B2 opvoeder
- initiatie opvoeder
- opleidingen PAB/ADL-assistent
- ervaringsdeskundige in de 
  armoedebestrijding
Subtotaal
	307

544

657

17
71
14
1.610
	23,8%
	228

599

516

-

36

3

1.382
	22%

	6. Logistiek assistent
- opleiding verzorgenden (80 u)
- opleid. kortgeschoolden (500 u)
Subtotaal
	18
196
214
	3,2%
	15

199

214
	3,4%

	7.
Apotheekassistent
	101
	1,5%
	33
	0,5%

	8. Tandartsassistent
	85
	1,3%
	78
	1,2%

	TOTAAL

	6.752
	100%
	6.274
	100%


Bijlage 5: kenmerken gestarte cursisten volgens studieniveau, nationaliteit en etniciteit
Gestarte cursisten in 2007 – Indeling volgens studieniveau en studierichting

	Studieniveau
	Studieniveau – uitgebreid
	2007

	Kortgeschoold
	2de graad sec. algemeen
	128

	
	2de graad sec. beroeps
	564

	
	2de graad sec. kunst
	16

	
	2de graad sec. technisch
	311

	
	Buitengewoon secundair
	73

	
	Deeltijds beroepssecundair
	57

	
	Lager onderwijs + 1ste graad sec.
	707

	
	Middenstandsopleiding
	160

	Totaal kortgeschoold
	
	2.016

	Middengeschoold
	3de graad sec. algemeen
	773

	
	3de graad sec. beroeps
	1.332

	
	3de graad sec. kunst
	104

	
	3de graad sec. technisch
	1.227

	
	4de graad sec. beroeps
	62

	Totaal middengeschoold
	
	3.498

	Hooggeschoold
	Hoger onderwijs 1 cyclus
	552

	
	Hoger onderwijs 2 cycli
	52

	
	Universitair onderwijs
	156

	Totaal hooggeschoold
	
	760

	Algemeen totaal
	
	6.274


Gestarte cursisten in 2007 – Indeling volgens nationaliteit
	Nationaliteit
	2007
	%

	Belgen
	5.517
	87,9 %

	Europeanen EU-15
	181
	2,9 %

	Andere niet-EU
	42
	0,7 %

	Europeanen nieuwe EU-10
	534
	8,5 %

	Totaal
	6.274
	100%


Gestarte cursisten in 2007 – Indeling volgens etniciteit
	Etniciteit
	2007
	%

	Autochtone Belgen
	5.245
	83,6%

	EU-burgers EU-15
	168
	2,7%

	EU-burgers nieuwe 10 lidstaten
	42
	0,77%

	Maghr.-Turkse etnie / Belgische nationaliteit
	241
	3,8%

	Maghr.-Turkse etnie / EU-nationaliteit
	9
	0,14%

	Maghr.-Turkse etnie / geen Eu-nationaliteit
	43
	0,68%

	Andere Aziat.-Afrik. Etnie / Belg. Nationaliteit
	31
	0,49%

	Andere Aziat.-Afrik. Etnie / EU-nationaliteit
	4
	0,02%

	Andere Aziat.-Afrik. Etnie / geen EU-nationaliteit
	491
	7,8%

	Totaal
	6.274
	100%


Gestarte cursisten in 2007 – Indeling volgens nationaliteit en regio

	Provincie/regio
	Belgen
	EU-15
	Nieuwe EU-10
	Andere niet EU
	Totaal
	Alloch-tonen
	% Allocht.

	Antwerpen
	742
	30
	15
	133
	920
	178
	19,3%

	Mechelen
	349
	7
	1
	34
	391
	42
	10,7%

	Turnhout
	291
	26
	1
	27
	345
	54
	15,6%

	Totaal Antwerpen
	1.382
	63
	17
	194
	1.656
	274
	16,4%

	Brugge
	468
	11
	2
	58
	539
	71
	13,2%

	Kortrijk
	577
	7
	2
	23
	609
	32
	5,3%

	Oostende
	149
	3
	1
	13
	166
	17
	10,2%

	Totaal West-Vl.
	1.194
	21
	5
	94
	1.314
	120
	9,1%

	Gent
	950
	15
	4
	48
	1.017
	67
	6,6%

	Aalst
	154
	3
	2
	17
	176
	22
	12,5%

	Sint-Niklaas
	196
	4
	2
	16
	218
	22
	10,1%

	Totaal Oost-Vl.
	1.300
	22
	8
	81
	1.411
	111
	7,9%

	Hasselt
	1.095
	55
	9
	36
	1.195
	100
	8,4%

	Tongeren
	10
	1
	
	
	11
	1
	9,1%

	Totaal Limburg
	1.104
	56
	9
	36
	1.206
	101
	8,4

	Leuven
	373
	4
	1
	43
	421
	48
	11,4%

	Vilvoorde
	49
	4
	
	12
	65
	16
	24,6%

	Totaal Vlaams-Br.
	422
	8
	1
	55
	486
	64
	13,2%

	RD Brussel
	114
	11
	2
	74
	201
	87
	43,3%

	
	
	
	
	
	
	
	

	Totaal
	5.517
	181
	42
	534
	6.274
	757
	28,3%


Gestarte cursisten in 2007 – Indeling volgens etniciteit en regio

	Provincie/regio
	EU-15
	Maghrebijnen en Turken
	Andere niet-EU
	Nieuwe EU-10
	Totaal

	Antwerpen
	711
	15
	62
	132
	920

	Mechelen
	331
	1
	24
	35
	391

	Turnhout
	308
	1
	11
	25
	345

	Totaal Antwerpen
	1.350
	17
	97
	192
	1.656

	Brugge
	465
	2
	9
	63
	539

	Kortrijk
	575
	2
	8
	24
	609

	Oostende
	151
	1
	2
	12
	166

	Totaal West-Vl.
	1.191
	5
	19
	99
	1.314

	Gent
	914
	4
	51
	48
	1.017

	Aalst
	153
	2
	5
	16
	176

	Sint-Niklaas
	185
	2
	17
	14
	218

	Totaal Oost-Vl.
	1.252
	8
	73
	78
	1.411

	Hasselt
	1.094
	9
	58
	34
	1.195

	Tongeren
	11
	
	
	
	11

	Totaal Limburg
	1.105
	9
	58
	34
	1.206

	Leuven
	366
	1
	13
	41
	421

	Vilvoorde
	44
	
	10
	11
	65

	Totaal Vlaams-Br.
	410
	1
	23
	52
	486

	RD Brussel
	105
	2
	23
	71
	201

	
	
	
	
	
	

	Totaal
	5.413
	42
	293
	526
	6.274


Bijlage 6: tewerkstellingsresultaten kansengroepen
In de loop van juli 2006 tot juni 2007, gemeten 6 maanden na de opleiding

	Finaliteitsopleiding
	Gemiddeld

Tewerkstellings%
	Hooggeschoolden

Tewerkstellings%
	Kortgeschoolden

Tewerkstellings%
	Autochtonen

Tewerkstellings%
	Allochtonen

Tewerkstellings%
	Ouderen

Tewerkstellings%
	Arbeidsgehandicapten

Tewerkstellings%

	1. Polyvalent verzorg.
	
	
	
	
	
	
	

	1.1. voltijdse opl.
	87%
	89%
	84%
	88%
	81%
	66%
	72%

	
	(831c)
	(491c)
	(340c)
	(758c)
	(73c)
	(23c)
	(25c)

	1.2. deeltijds opl.
       OSP
	95%
	90%
	100%
	95%
	80%
	67%
	100%

	
	(72c)
	(52c)
	(30c)
	(63c)
	(5c)
	(3c)
	(2c)

	2. Terugkeercursus 

voor verzorgenden
	89%
	89%
	%
	89%
	
	3%
	100%

	
	(53c)
	(43c)
	(0c)
	(53c)
	
	(3c)
	(3c)

	3. Bachelor in verpleegkunde 3de j.
	95%
	96%
	50%
	96%
	0%
	
	100%

	
	(149c)
	(147c)
	(2c)
	(148c)
	(1c)
	
	(3c)

	4. Gediplomeerde verpleegkunde 3de j.
	96%
	96%
	100%
	97%
	86%
	100%
	100%

	
	(330c)
	(307c)
	(23c)
	(308c)
	(22c)
	(3c)
	(6c)

	5. Terugkeercursus 
    verpleegkundigen
	94%
	94%
	
	93%
	100%
	75%
	

	
	(16c)
	(16c)
	
	(15c)
	(1c)
	(4c)
	

	6. Tandartsassistent
	76%
	77%
	100%
	79%
	50%
	
	0%

	
	(41c)
	(35c)
	(1c)
	(34c)
	(2c)
	
	(1c)

	7. Apotheekassistent
	78%
	78%
	100%
	79%
	71%
	
	50%

	
	(83c)
	(81c)
	(1c)
	(75c)
	(7)
	
	(2c)

	8. B1 Opvoeder 

    4de jaar
	73%
	74%
	50%
	72%
	100%
	
	0%

	
	(123c)
	(113c)
	(10c)
	(121c)
	(2c)
	
	(1c)

	9. B2 Opvoeder 

    3de jaar
	79%
	79%
	79%
	82%
	43%
	0%
	50%

	
	(116c)
	(92c)
	(24c)
	(109c)
	(7c)
	(1c)
	(4c)

	10. PAB/ADL assistent
	65%
	71%
	53%
	64%
	100%
	60%
	67%

	
	(54c)
	(35c)
	(19c)
	(52c)
	(2c)
	(5c)
	(3c)

	11. Begeleider BKO
	71%
	74%
	65%
	74%
	53%
	69%
	65%

	
	(255c)
	(154c)
	(101c)
	(223c)
	(32c)
	(13c)
	(20c)

	12. Logistiek Assistent 500 u
	79%
	83%
	74%
	79%
	79%
	67%
	65%

	
	(186c)
	(96c)
	(89c)
	(152c)
	(33c)
	(9c)
	(20c)

	13. Logistiek Assistent 80 u
	77%
	85%
	50%
	77%
	
	0%
	

	
	(17c)
	(13c)
	(4c)
	(17c)
	
	(1c)
	


27%





73%





uren social profit





     3.521.838 u





uren alle domeinen





13.237.280 u





7,2%





92,8%





cursisten social profit





6.274 werkzoekenden





cursisten alle domeinen





87.176 werkzoekenden
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